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Azienda Servizi per I3 Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino € Samoggia

DETERMINA N. 121 DEL 27-12-2016

OGGETTO: PROGETTO BADANDO 3.0 ANNO 2017, AVVISO PER RACCOGLIERE LA
DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI ADDETTI AL SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE NEL PERCORSO DI
REGOLARIZZAZIONE DELL’ASSISTENTE FAMILIARE E NELLA GESTIONE DEL
CONTRATTO DI LAVORO E PROROGA CONVENZIONI CON LE SOCIETA’ DI SERVIZIO.

IL VICEDIRETTORE

Richiamati:

il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare l'articolo 114 con riferimento all'’Azienda speciale,
ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto;
I'atto con cui e stata costituita 'Azienda speciale di tipo consortile denominata InSieme
Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9
Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data
27.11.20009 e il successivo atto integrativo repertoriato al n.12096 in data 19.12.2013;
I'atto repertorio n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno
hanno costituito 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita
allart.32 TUEL, all’art. 14 d.l. 78/2010 e succ. modif. e alla L.R. 21/2012;

la deliberazione del Consiglio dell'Unione n.21/2014 con la quale € stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari e che prevede
che in attuazione della Legge Regionale n.12/2013, I'Unione si avvarra per la
produzione e erogazione dei servizi sociali del’Azienda speciale dell’Unione, costituita
ai sensi dell’art 114 del D.Lgs n. 267/2000;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.28 del 18 dicembre 2015 e
del’lAssemblea Consortile n.6 del 21 dicembre 2015 con cui € stato preso atto della
trasformazione dell’Azienda consortile in Azienda speciale dell’Unione, del trasferimento
delle suddette quote e dello schema del nuovo statuto;

la deliberazione dell’'Unione dei Comuni n.27 del 28 dicembre 2015 con cui sono state
approvate l'acquisizione, da parte dellUnione, delle quote di capitale di dotazione di
InSieme cedute dai Comuni; la trasformazione dell'Azienda speciale di tipo consortile -
InSieme Azienda Speciale Consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia — in Azienda Servizi alla Cittadinanza, InSieme Azienda speciale Interventi
Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto dell’Azienda speciale;

Rilevato che, a seguito delle sopracitate deliberazioni, in data 30 dicembre 2015 con sottoscrizione
di apposito atto del notaio Dott.ssa Elena Tradii a seguito della cessione e trasferimento delle quote
di capitale dai Comuni all'Unione dei Comuni:

- lazienda InSieme si e trasformata da Azienda consortile in Azienda speciale dell'Unione -
Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme Azienda speciale Interventi Sociali Valli del
Reno, Lavino e Samoggia

- e stato approvato il nuovo Statuto;
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Dato atto che la trasformazione di InSieme da Azienda speciale di tipo consortile ad Azienda
Speciale per la Cittadinanza dell’Unione avviene senza soluzione di continuita e senza modificarne
la natura giuridica di ente pubblico non economico strumentale al’Unione dei Comuni e che
I'Azienda speciale dell’'Unione resta titolare di tutti i rapporti attivi e passivi in essere;

Vista

la Delibera del Consiglio del’Unione n.8 del 26/04/2016 avente ad oggetto

“Approvazione del Piano Programma 2016/2018, del Bilancio Pluriennale di previsione
2016/2018 e del Bilancio Economico preventivo 2016 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme™;

Preso atto che:

- tra le attivita di ASC rientra il progetto Badando, attivato nel Distretto a decorrere dal mese di
settembre 2009;

- nel corso degli anni il progetto Badando & cresciuto e ha allargato progressivamente la sua
portata;

- nel complesso il progetto Badando, nella sua versione 3.0, prevede:

1.

2,

3.

g.

10.

11.

la realizzazione di percorsi formativi per i caregiver professionali (assistenti familiari/badanti)
occupati e/o disoccupati e per i caregiver familiari;

la tenuta e I'aggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti dai
Servizi;

il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si
adatta alle esigenze di assistenza espresse;

il convenzionamento con societd di servizi che seguano gratuitamente le famiglie (in
possesso di determinati requisiti reddituali) nel percorso di regolarizzazione dell’assistente
familiare e nella gestione del rapporto di lavoro (attivazione del contratto, elaborazione della
busta paga, sostegno legale, chiusura del contratto);

I'accreditamento di agenzie di lavoro interinale per la fornitura di pacchetti di assistenza per
brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali;

il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite [Iassistente sociale
responsabile del caso e un’assistente domiciliare, opportunamente formata;

I'attestazione delle competenze ECC (European Care Certificate) dei caregiver professionali
e familiari formati;

la possibilita per i caregiver professionali e familiari di accedere a percorsi formativi, in
versione ridotta, finalizzati all’acquisizione della qualifica di OSS (Operatore Socio-sanitario)
o di altre figure del repertorio regionale relativo all'area socio-sanitaria grazie al
riconoscimento delle competenze acquisite in situazione;

Facquisizione di crediti formativi per giovani caregiver familiari validi in ambito scolastico.

lo sportello per l'ascolto, l'informazione e la consulenza dei caregiver professionali e
familiari;

la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto per caregiver professionali e
familiari.

Considerato che le suddette attivita verranno realizzate come segue:

= attivita di cui al punto 1) tramite collaborazione con 'ASL — Distretto Valle del Reno, Lavino e
Samoggia;

- attivita di cui al punto 2) e 3), 8), 9) 10) e 11) nellambito delle azioni di cui alla determina n.
98 del 16-09-2016 per il conferimento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo a
esperto sulle tematiche del caregiving;

- attivita di cui al punto 4) tramite affidamento diretto alle seguenti societa di servizi:
= S5.C.S s.r.l. Societa Centro servizi;
= Teorema s.r.l.;
= Studio Hamamelis s.r.l.;

alle seguenti condizioni contrattuali:

= informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 €
= pratica assunzione 50,00 €
= gestione contabile busta paga 13,00 € mensili
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18,00 €
42,00 €

= pratica chiusura
= modifiche contrattuali

attivita di cui al punto 5) tramite le seguenti agenzie di lavoro interinale individuate mediante
procedura di selezione pubblica indetta con Det. n. 91 del 08/09/2014 Procedura di selezione
per la qualificazione di agenzie interinali. Badando 2014. Approvazione atti e aggiudicata con
Det. n. 100 del 01/10/2014 Procedura di selezione per la qualificazione di agenzie interinali.
Badando 2014. Approvazione elenco agenzie qualificate:

= Oasi S.p.a, sede legale a Bologna, via Masetti 5;

" Gi Group, sede legale a Milano, p.zza IV Novembre 5;

= Humana, sede legale a Marghera — Venezia, via Colombara n. 113;

o Openjobmetis s.p.a., sede legale a Milano, via Generale Gustavo Fara 35;

attivita di cui al punto 6) tramite i contratti di servizio per 'erogazione del servizio di assistenza
domiciliare nel Distretti di Casalecchio;

attivita di cui al punto 7) tramite convenzione con I'Associazione AIAS di Bologna adottata con
successivo e separato atto;

Dato atto che i costi per la fornitura dei pacchetti di assistenza sono i seguenti:

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
Convivente;

Periodo - mesi uno;

Costo alla famiglia - € 1,850,00 IVA compresa

Openjobmetis 5,68%
Gi Group 6,67%
Humana 1,297%

Oasi 3,24%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
Convivente;

Periodo — giorni 15;

Costo alla famiglia - € 950,00 IVA compresa,;

Openjobmetis 5,26%
Gi Group 13,62%
Humana 0%
Oasi 2,11%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
Convivente;

Periodo — giorni 7;

Costo alla famiglia - € 500,00 IVA compresa

Openjobmetis 10%
Gi Group 17,86%
Humana 0%
Oasi 1%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS ;

4 ore settimanali in giornate da concordare con la
famiglia;

Costo mensile alla famiglia - € 200, 00 IVA
compresa

Openjobmetis 5%
Gi Group 2,11%
Humana 0%
Oasi 2,50%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;
6 ore settimanali in giornate da concordare con la
famiglia (1 al giorno);

Openjobmetis 9,23%
Gi Group 7,68%
Humana 0%

Costo mensile alla famiglia - € 325,00 IVA Oasi 3,08%
compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 4,62%

12 ore settimanali in giornate da concordare con
la famiglia (2 al giorno);

Costo mensile alla famiglia - € 650,00 IVA
compresa

Gi Group 7,68%
Humana 0%
Oasi 4,62%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO
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Profilo assistente familiare — livello CS;
18 ore settimanali in giornate da concordare
con la famiglia (3 al giorno)

Costo ‘mensile alla famiglia - € 975,00 IVA

compresa

Openjobmetis 3,08%
Gi Group 7,68%
Humana 0%
Oasi 8,21%

PACCHETTO

SCONTO APPLICATO

Profilo assistente familiare — livello CS;

24 ore settimanali in giornate da concordare con
la famiglia (4 al giorno);

Costo mensile alla famiglia - € 1.350,00 IVA
compresa

Openjobmetis 1,54%
Gi Group 7,68%
Humana 0%
Oasi 8,46%

- le

stesse famiglie vengono sostenute economicamente nella fruizione dei secondo le

Disposizioni transitorie per I'erogazione di provvidenze economiche relative ai pacchetti del
progetto Badando di cui all’Allegato A alla delibera n.12 del 28.04.2016;

Dato atto inoltre che le convenzioni in essere con le suddette societa di servizi hanno validita fino

al 31/12/2016;

Considerato che:

e il progetto Badando trova copertura economica nel Fondo regionale per la non autosufficienza
del Distretto di Casalecchio di Reno la cui programmazione relativa allanno 2017 non é

disponibile;
e idatidi attivita del progetto Badando per I'anno 2015 sono stati i seguenti:

Badando Totale .

Comuni diBsi:iei?:aole —| pacchetto e sollievo progetto | Tutoraggi [ Cogt;g:)uto
badando 2014

Casalecchio
di Reno 102 15 117 7 7
MSP 13 4 17 0 0
Sasso Marconi 46 1 47 6 0
Valsamoggia 50 7 57 6 3
Zola Predosa 53 10 63 13 4
TOTALE 264 37 301 26 14

Badanti ricevute allo sportello d'ascolto
per colloquio ai fini dell’inserimento
nella lista distrettuale

Badanti formate
con rientri in aula

Badanti che hanno
ottenuto I'attestato
ECC

110

234 presenze

14

- occorre garantire la continuita al progetto, che risponde in maniera efficace alle esigenze delle

famiglie che vi rientrano;

- e intenzione di ASC InSieme procedere alla pubblicazione di un avviso pubblico di
collaborazione al progetto Badando per lindividuazione di soggetti che possano realizzare le

attivita di cui al punto 4);

Ritenuto, pertanto, opportuno:

- approvare l'avviso pubblico di collaborazione al progetto Badando (allegato alla presente parte
integrante e sostanziale) con il quale si intende raccogliere la disponibilita di soggetti in grado di
seguire le famiglie in possesso di determinati requisiti reddituali nel percorso di regolarizzazione
dell’assistente familiare e nella gestione del rapporto di lavoro;
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- procedere, nelle more dell’espletamento della procedura di cui sopra, alla proroga per il periodo
gennaio-marzo 2017 delle convenzioni in essere con le seguenti societa di servizi:
= S.C.S s.r.l. Societa Centro servizi;
= Teorema s.r.l.;
= Studio Hamamelis s.r.l.;

alle seguenti condizioni contrattuali:

= informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 €
= pratica assunzione 50,00 €
= gestione contabile busta paga 13,00 € mensili
= pratica chiusura 18,00 €
= modifiche contrattuali 42,00 €
Visti inoltre:

- lo Statuto di ASC Azienda Servizi per la Cittadinanza “InSieme” Azienda speciale interventi
sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 18/12/2012 avente ad oggetto
lapprovazione del “Regolamento delle acquisizioni in economia di lavori, servizi e forniture”;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa:

- di garantire la continuita del progetto Badando nella versione 3.0, che risponde in maniera
efficace alle necessita dellutenza anziana del Distretto ed é stato individuato quale progetto
pilota a livello provinciale;

- di dare atto che nel complesso il progetto Badando, nella sua versione 3.0, prevede:

1.

2,

3.

g.

10.

11.

la realizzazione di percorsi formativi per i caregiver professionali (assistenti
familiari/badanti) occupati e/o disoccupati e per i caregiver familiari;

la tenuta e 'aggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti dai
Servizi;

il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si
adatta alle esigenze di assistenza espresse;

il convenzionamento con societa di servizi che seguano gratuitamente le famiglie (in
possesso di determinati requisiti reddituali) nel percorso di regolarizzazione dell’'assistente
familiare e nella gestione del rapporto di lavoro (attivazione del contratto, elaborazione
della busta paga, sostegno legale, chiusura del contratto);

'accreditamento di agenzie di lavoro interinale per la fornitura di pacchetti di assistenza
per brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali;

il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite I'assistente sociale
responsabile del caso e un’assistente domiciliare, opportunamente formata;

l'attestazione delle competenze ECC (European Care Certificate) dei caregiver
professionali e familiari formati;

la possibilita per i caregiver professionali e familiari di accedere a percorsi formativi, in
versione ridotta, finalizzati all’acquisizione della qualifica di OSS (Operatore Socio-
sanitario) o di altre figure del repertorio regionale relativo all’area socio-sanitaria grazie al
riconoscimento delle competenze acquisite in situazione;

'acquisizione di crediti formativi per giovani caregiver familiari validi in ambito scolastico.
lo sportello per I'ascolto, I'informazione e la consulenza dei caregiver professionali e
familiari;

la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto per caregiver professionali e
familiari.

- di approvare I'avviso pubblico di collaborazione al progetto Badando (allegato 1 alla presente,
parte integrante e sostanziale) con il quale si intende raccogliere la disponibilita di soggetti in
grado di seguire le famiglie in possesso di determinati requisiti reddituali nel percorso di
regolarizzazione dell’assistente familiare e nella gestione del rapporto di lavoro e di procedere
alla sua pubblicazione
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di prorogare, nelle more dell’espletamento della procedura di cui sopra, per il periodo gennaio-
marzo 2017 le convenzioni in essere con le seguenti societa di servizi:

= S.C.S s.r.l. Societa Centro servizi;

= Teorema s.r.l.;

= Studio Hamamelis s.r.l.;

alle seguenti condizioni contrattuali:

= informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 €

= pratica assunzione 50,00 €

= gestione contabile busta paga 13,00 € mensili
= pratica chiusura 18,00 €

= modifiche contrattuali 42,00 €

per un importo complessivamente stimato in € 5.750,00 (oltre IVA) complessivi, e di informare
della decisione gli attuali soggetti erogatori;

di svolgere le attivita previste come segue:

- attivita di cui al punto 1) tramite collaborazione con 'ASL — Distretto Valle del Reno, Lavino e
Samoggia;

- attivita di cui al punto 2) e 3), 8), 9) 10) e 11) nel’ambito delle azioni di cui alla determina n.
98 del 16-09-2016 per il conferimento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo a
esperto sulle tematiche del caregiving;

- attivita di cui al punto 4) tramite il procedimento di cui al precedente capoverso;

attivita di cui al punto 5) tramite le seguenti agenzie di lavoro interinale individuate mediante
procedura di selezione pubblica indetta con Det. n. 91 del 08/09/2014 Procedura di selezione
per la qualificazione di agenzie interinali. Badando 2014. Approvazione atti e aggiudicata con
Det. n. 100 del 01/10/2014 Procedura di selezione per la qualificazione di agenzie interinali.
Badando 2014. Approvazione elenco agenzie qualificate:

= Oasi S.p.a, sede legale a Bologna, via Masetti 5;

= Gi Group, sede legale a Milano, p.zza IV Novembre 5;

. Humana, sede legale a Marghera — Venezia, via Colombara n. 113;

= Openjobmetis s.p.a., sede legale a Milano, via Generale Gustavo Fara 35;

attivita di cui al punto 6) tramite i contratti di servizio per I'erogazione del servizio di assistenza
domiciliare nel Distretti di Casalecchio;

attivita di cui al punto 7) tramite convenzione con 'Associazione AIAS di Bologna adottata con
successivo e separato atto;

di approvare il seguente riepilogo dei costi per la fornitura dei pacchetti di assistenza:

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 5,68%
Convivente; Gi Group 6,67%
Periodo - mesi uno; Humana 1,297%
Costo alla famiglia - € 1,850,00 IVA compresa Oasi 3,24%

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 5,26%
Convivente; Gi Group 13,62%
Periodo — giorni 15; Humana 0%
Costo alla famiglia - € 950,00 IVA compresa Oasi 2,11%

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 10%
Convivente; Gi Group 17,86%
Periodo — giorni 7; Humana 0%
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Costo alla famiglia - € 500,00 IVA compresa Oasi 1%

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS ; Openjobmetis 5%
4 ore settimanali in giornate da concordare con la Gi Group 2,11%
famiglia; Humana 0%
Costo mensile alla famiglia - € 200, 00 IVA Oasi 2,50%
compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 9,23%
6 ore settimanali in giornate da concordare con la Gi Group 7,68%
famiglia (1 al giorno); Humana 0%
Costo mensile alla famiglia - € 325,00 IVA Oasi 3,08%
compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 4,62%
12 ore settimanali in giornate da concordare con Gi Group 7,68%
la famiglia (2 al giorno); Humana 0%
Costo mensile alla famiglia - € 650,00 IVA Oasi 4,62%
compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 3,08%
19 ore settimanali in giornate da concordare Gi Group 7,68%
con la famiglia (3 al giorno) Humana 0%
Costo mensile alla famiglia - € 975,00 IVA Oasi 8,21%
compresa

PACCHETTO SCONTO APPLICATO
Profilo assistente familiare — livello CS; Openjobmetis 1,54%
24 ore settimanali in giornate da concordare con Gi Group 7,68%
la famiglia (4 al giorno); Humana 0%
Costo mensile alla famiglia - € 1.350,00 IVA Oasi 8,46%
compresa

- di dare atto che le stesse famiglie vengono sostenute economicamente nella fruizione dei
secondo le Disposizioni transitorie per I'erogazione di provvidenze economiche relative ai
pacchetti del progetto Badando di cui all’Allegato A alla delibera n.12 del 28.04.2016;

- di stimare l'importo dei contributi alle famiglie di cui al precedente capoverso in € 86.000,00 per
il periodo di riferimento, cioé fino al 31/12/2017;

- di dare atto che le spese di cui al presente progetto trovano copertura nel bilancio di ASC
InSieme 2017.

Casalecchio di Reno, 27 dicembre 2016

La Direttora
Cira Solimene
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Allegato 1 alla Determina n.121 del 27/12/2016

‘AVVISO PER RACCOGLIERE LA DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI ADDETTI AL SOSTEGNO
ALLE FAMIGLIE NEL PERCORSO DI REGOLARIZZAZIONE DELL’ASSISTENTE FAMILIARE E
NELLA GESTIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO - PROGETTO BADANDO 3.0 .

FINALITA’ ED OBIETTIVI

Il presente avviso € finalizzato a raccogliere le manifestazioni di disponibilita di soggetti addetti al
sostegno alle famiglie nel percorso di regolarizzazione dell’assistente familiare e nella gestione del
contratto di lavoro — progetto badando 3.0. Una volta raccolte le manifestazioni di disponibilita si
procedera allinvio di un invito a presentare un progetto di gestione del servizio come da Capitolato
che sara allegato alla lettera di invito. Al termine della procedura verranno stipulate le convenzioni
con tutti i soggetti che saranno in possesso dei requisiti e che accetteranno le condizioni ed i costi
stabiliti da ASC.

In ottemperanza alle normative nazionali e regionali in materia di servizi sociali, assistenza
domiciliare, immigrazione, fondo per la non autosufficienza, lavoro e sicurezza sul lavoro, ASC
InSieme, intende proseguire le attivita relative al progetto Badando mirate a favorire 'emersione del
“‘lavoro nero” delle assistenti familiari che operano nel territorio, garantendo un’assistenza
domiciliare di qualita a favore di cittadini residenti non autosufficienti.

In particolare, intende continuare ad erogare alle famiglie in possesso de requisiti predeterminati,
un sostegno per la gestione del contratto di lavoro con I'assistente familiare; il sostegno si traduce
nella corresponsione degli oneri relativi a tale gestione, ai soggetti selezionati con il presente avviso
pubblico, con i quali ASC InSieme stipulera apposita convenzione.

MODALITA’
Con il presente avviso, ASC InSieme raccoglie le manifestazioni di disponibilita di soggetti con cui
stipulare apposita convenzione per la regolarizzazione delle assistenti familiari che operano al
domicilio e la gestione del relativo contratto, al fine di favorire la domiciliarita di una persona non
autosufficiente, che si concretizza nelle seguenti operazioni:

e informazioni preliminari del rapporto contrattuale

e pratica di assunzione;

e gestione contabile completa della busta paga;

e pratica di chiusura del contratto;

e pratica per apportare modifiche contrattuali;

e rilascio dichiarazione ISEE.

Requisiti che devono possedere i soggetti con cui stipulare la convenzione:

e iscrizione al Registro delle imprese o ad altro registro attestante I'esistenza formale del
soggetto;

e Rispetto delle indicazioni della Legge 12/79 e s.m. per quanto di competenza;

e Presenza Sportello presso almeno uno dei Comuni del Distretto Valli del Reno Lavino e
Samoggia (Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola
Predosa);

e personale alle proprie dipendenze (nelle diverse forme contrattuali possibili) che sia
qualificato per I'erogazione dei servizi indicati al fine del presente avviso;

e rispetto di tutte le norme vigenti in materia contrattuale e di sicurezza nel luogo di lavoro;
e comprovata esperienza nel settore di almeno un anno di attivita;
e disponibilita ad operare su tutto il territorio del Distretto;

e apertura dello sportello/degli sportelli operativi indicativamente due mezze giornate alla
settimana;
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e impegno a rispondere, anche in solido, di eventuali errori, se non dipendenti da mancata
omissione di documentazione fornita dalla famiglia
e Produzione degli estremi della polizza sulla responsabilita civile dell'impresa

Costi corrisposti da ASC InSieme

e informazioni preliminari del rapporto contrattuale 30,00 €

e pratica di assunzione 50,00 €

e gestione contabile completa della busta paga 14,00 € mensili

e pratica di chiusura del contratto 25,00 €

e pratica per apportare modifiche contrattuali 42,00 €

e rilascio dichiarazione ISEE (gia compensata da INPS)

Durata e Budget disponibile:

La convenzione tra ASC InSieme e i soggetti individuati avra durata di 2 anni a partire dalla
sottoscrizione. Per tale periodo 'importo complessivo messo a disposizione di ASC InSieme da
erogare ai soggetti individuati sulla base dell'attivita svolta &€ presumibilmente pari a 40.000 €,
secondo le condizioni espressamente previste in convenzione.

CONTENUTO DELLA COMUNICAZIONE DI DISPONIBILITA

La comunicazione di disponibilita deve contenere, oltre che la manifestazione di disponibilita a
fornire il servizio, tutti i dati identificativi dell'lmpresa e I'indicazione dell'indirizzo di posta certificata
cui inviare linvito. Nella stessa si potra inserire una lista di ulteriori servizi erogati dall'lmpresa che
non sono oggetto del presente avviso.

MODALITA DI PRESENTAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Esclusivamente da posta certificata all'indirizzo di posta certificata di ASC InSieme Azienda Servizi
per la Cittadinanza: insiemeaziendaspeciale @legalmail.it. La comunicazione di disponibilita
deve pervenire entro le ore 12 del giorno 13/02/2017.

****‘k******'k**************‘k**’k************************************'k*****‘k**‘k***************************Q***‘k**‘k*

Casalecchio di Reno, 27 dicembre 2017 yay
Il Vicediretto
Mickﬁfle l;efl
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