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STRUTTURAZIONE DEL PIANO E RIFERIMENTI DI CONTESTO
1. PREMESSA

Con l'approvazione della Legge 6 novembre 2012190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressidella corruzione e dellillegalita nella Pubalic
Amministrazione) I'ordinamento italiano, in ademgimio agli obblighi imposti dal diritto internazidaasi € dotato di un sistema di prevenzione eessone del
fenomeno corruttivo che si articola, a livello raamle, con I'adozione del Piano Nazionale Anticpione (PNA) e, a livello “decentrato”, mediantedtzione del
Piano Triennale di Prevenzione della CorruzioneR@)r

Come precisa la Circolare n.1 del Dipartimentoal€llinzione Pubblica del 25.01.2013, la legge n/2ZIH2 “non contiene una definizione della "corama", che
viene quindi data per presupposta: “In questo abatél concetto di corruzione deve essere intassenso lato, come comprensivo delle varie situdanocui, nel
corso dell'attivita amministrativa, si riscontabuso da parte di un soggetto del potere a ludatfii al fine di ottenere vantaggi privati. Le stioai rilevanti sono
quindi evidentemente pit ampie della fattispecieatistica, che, come noto, & disciplinata negh. &18, 319 e 319-ter C.P., e sono tali da commendon solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistiazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, d€lodice Penale, ma anche le situazioni in cui, agimeere dalla
rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzi@mmdell'amministrazione a causa dell'uso a fivgpi delle funzioni attribuite”.

La normativa, dunque, va oltre il concetto di “emione” e parte dai principi di legalita, impariia) etica e trasparenza della Pubblica Amminigtraez

Nella stessa direzione, TANAC — Autorita Nazionafti Corruzione, in linea con la nozione accoltdivello internazionale, anche nel Piano Nazionale
Anticorruzione 2019 ha ritenuto debba essere pqgidita un'accezione ampia del concetto di corrgioolta a ricomprendere le varie situazioni in ol corso
dell'attivith amministrativa, si rilevi 'abuso daarte di un soggetto del potere a lui conferitdijred di ottenere vantaggi privati. In particolale?NA 2019 fornisce
una definizione aggiornata di corruzione e di prei@ne della corruzione, alla quale in questa sedavia.

La corruzione peraltro, e piu in generale il cattiunzionamento dell’'amministrazione (c.d. maladsimation) a causa dell’'uso a fini privati dellefioni attribuite,
hanno un costo per la collettivita, non solo dodttome, ad esempio, nel caso di pagamenti iljecita anche indiretto, connesso ai ritardi nellactasione dei
procedimenti amministrativi, al cattivo funzionarteemegli apparati pubblici, alla sfiducia del ait@ao nei confronti delle istituzioni, arrivando anare i valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglarteasparenza dei processi decisionali, pari dppiva dei cittadini.

La legge prevede che venga svolta obbligatoriarmegtitéta di pianificazione degli interventi da atioe nel perseguimento dei seguenti obiettivistyiai:
. creare un contesto sfavorevole alla corruzione;

. incrementare la capacita di individuare eventuadi di corruzione e ridurne I'emersione;

. individuare azioni idonee al contrasto dei compudati scorretti, promuovendo valori e comportameintuosi.

I PNA, approvato con deliberazione ANAC n. 831 @8108/2016, aggiornato con Deliberazione ANAC 208 del 22/11/2017, rivisto con deliberazione n/4.0
del 21 Novembre 2018, recepisce le importanti nichiEf legislative intervenute nell’'ultimo periodeatle quali: il decreto legislativo 25 maggio 2016,97,
“Recante revisione e semplificazione delle disgosizn materia di prevenzione della corruzioneblplicita e trasparenza, correttivo della legge gemabre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.a8833ensi dell’'articolo 7 della legge 7 agosto 2015124 in materia di riorganizzazione delle anigtiazioni
pubbliche”, il decreto legislativo 18 aprile 2016,50 c.d. Codice dei contratti pubblici e dellecessioni, la Legge n. 179 del 30/11/2017 in materitutela degli
autori di segnalazioni di reati o irregolarita (attéblowing).
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Innovazioni significative sono, inoltre, derivatai diecreti attuativi della Legge n.124/2015 in mateli riorganizzazione delle amministrazioni pubbé. Rilevante,
infatti, risulta I'impatto, anche ai fini di cui gresente Piano, delle sostanziali modiche rifetitel'altro, alle societa partecipate (D.Lgs Ifbsto 2016, n. 175 e
D.Lgs 16 giugno 2017, n. 100), all'ordinamento ld&oro alle dipendenze delle amministrazione publeli(D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come modifidal
D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75), alle disposizionimateria di ottimizzazione della produttivitd devdao pubblico e di efficienza e trasparenza delibliche
amministrazioni (D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150, rhcato dal D.Lgs. n 25 maggio 2017 n. 74), allezani disciplinari nei confronti dei dipendentilghalici (D.Lgs
20 giugno 2016, n. 116 e D.Lgs 20 luglio 2017,18)1

Meritevole di menzione, infine, & I'applicazionencdecorrenza 25/05/2018 del Regolamento UE 20166 ®ateria di protezione dei dati personali deesone
fisiche: il nuovo assetto normativo ha previstdigara del RPD — Responsabile della ProtezioneDdei Personali che, tra I'altro, puo svolgere ualoudi supporto
nei confronti del RPCT soprattutto con riferimentke istanze di riesame di decisioni assunte irenmati accesso civico generalizzato.

2. IMPOSTAZIONE E STRUTTURA DEL PIANO

Dal punto di vista metodologico il presente Piawo plefinirsicoordinatq nel senso che i Comuni facenti parte dell’Uniolee Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia e I'Unione stessa, a partire dallo scarsm 2018 hanno condotto un’intensa attivita dirdmamento, raccordo, collaborazione per condieddcune
parti fondamentali del PTPCT (contenuti generaloptesto esterno territoriale di riferimento, paygmerale delle misure organizzative necessaiewgenire i rischi
di corruzione, sistema dei valori, trasparenzajtadattivita si & rivelata funzionale all'interegsabblico degli Enti coinvolti in termini di effienza e di efficacia e,
pertanto, meritevole di essere mantenuta anchi pamrente anno 2019 in vista di un obiettivo fsmahe potra eventualmente essere perseguito e fperiodo-é
su indicazione dell’organo politico consistentdanetdazione di un Piano per la Prevenzione dedtau2ione e per la Trasparenaaico per tutti gli Enti corredato da
un unico Codice di comportamento, in una logicaadionalizzazione ed economicita di risorse inzielae agli adempimenti comuni e obbligatori pergiegll
descritto processo di raccordo e coordinamentoirevalto anche I'Azienda Speciale del’lUnione AS@iSieme e si é esteso fino a ricomprendere |lazreda di
un Codice di comportamento unico la cui stesuraldi® stata tenuta in sospeso in vista delle amatenicinee Guida di ANAC sull’argomento.

Alla luce di quanto sopra esposto, I'ambito istituale di riferimento del presente Piano e quelo @omuni di Casalecchio di Reno, Monte San Piebasso
Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa, dell’Unione@amuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia e defidnda InSieme.

Sotto il profilo strutturale il presente Piano Tmale di prevenzione della corruzione si articoleré sezioni:

1. la prima sezione contieneRiano di prevenzione della corruzionerero e proprio che, a sua volta, si articola in:
- analisi del contesto esterno, interno e del modetjanizzativo dell'Ente;
- mappatura delle aree a rischio di corruzione;
- azioni correttive previste, responsabilita e tetngasdi attuazione per ciascuna azione/misura iddata.

2. la seconda sezione contieneSistema dei Valori e Codice di comportamentoadottato ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e s.endel D.P.R. n. 62/2013.
3. la terza sezione include le misure per l'attuazienka promozione delldrasparenza unitamente all’elenco degli obblighi di pubblicazéo dei dati, dei

documenti e delle informazioni, comprensivo dei iativi dei soggetti responsabili della trasmissiandella pubblicazione ai sensi di quanto prewistioD.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e dalle Linee Guida délI¥C — Autorita Nazionale Anti Corruzione.



Secondo le direttive contenute nel PNA, il preséhémo é riferito al periodo 2020-2022 e tienetoatelle recenti delibere del’ANAC n. 840 del 2/2018, n. 1074
del 21/11/2018 e n. 1064 del 13/11/2019 (PNA 2019).

Struttura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza 2020/2022

Piano di prevenzione
della corruzione




SEZIONE PRIMA

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



LE FINALITA’ DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DEL LA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - PTPCT

La principale finalita del PTPCT e quella di idéictire le misure organizzative volte a contenergsithio di assunzione di decisioni non imparzialifine di
prevenire e contrastare detto rischio, 'Amminigibae valuta e gestisce il rischio corruttivo setmnina metodologia che comprende I'analisi del estotesterno e
interno, la valutazione del rischio con lidentdione, I'analisi e la ponderazione dello stessoileduccessivo trattamento mediante I'identificamo
programmazione e attuazione delle misure di prevapz

Il PTPCT, dunque, si configura anche come attordanizzazione e strumento ottimizzazione e rafiirezione delle attivita, redatto nell’ambito di guadro
normativo ben definito e delineato dal legislatereompletato dalle deliberazioni e Linee Guida’ABIAC; lattivita di redazione del piano ha tenutonto dei
principi strategici, metodologici e finalistici ifwhti nel PNA 2019.

LE FONTI NORMATIVE ED | RIFERIMENTI AMMINISTRATIVI

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, entrata in vigd28 novembre 2012, tende ad implementare |'agpapreventivo e repressivo contro l'illegalitalagdubblica
amministrazione, innovando un sistema normatienmtito da tempo inadeguato a contrastare fenomenpireepiu diffusi e insidiosi e introduce I'obbliger gli Enti
pubblici di adottare entro il 31 gennaio di cias@mo il Piano triennale della Prevenzione dellar@aone (PTPC), un documento di natura progranmoaagi di
definizione della strategia di prevenzione dellewzione all’interno degli stessi.

Dalla stessa legge, quali “corollari”, a completatoedel disegno normativo da parte del legislatdisgendono le disposizioni attuative di seguiameéte:

D. Lgs. 33/2013 - Il D. Lgs. n. 33/2013 ha ad oggétriordino della disciplina riguardante gli dizfhi di pubblicita, trasparenza e diffusione diormazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni. Le dispasizidel decreto individuano gli obblighi di traspaza concernenti I'organizzazione, I'attivita deigbbliche
amministrazioni e le modalita per la sua realizzazi La norma intende la “trasparenza” come aduétsitotale delle informazioni concernenti
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amisinazioni, allo scopo di favorire forme diffuse atntrollo sul perseguimento delle funzioni istitumli e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Le norme d@l Lgs. N. 33/2013 riferite al diritto di accessn, particolare, dal punto di vista applicativo eostate
interessate da alcuni rilevanti interventi intetati@i: la Delibera dellANAC — Autorita Nazional@&nticorruzione n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guidaanti
indicazioni operative ai fini della definizione teksclusioni e dei limiti dell'accesso civico dii@ll'art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013"; la Cireoé del Ministero
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazion 2 del 30/05/2017. Nel corso dell’anno 2018stp Ente ha approvato un Regolamento unico e ie@an
in materia di accesso documentale, accesso cigioplice e accesso civico generalizzato.

D. Lgs. 39/2013 - Il D. Lgs. n. 39 dell’8 aprileZDha ad oggetto “Disposizioni in materia di inaitfilita ed incompatibilitd di incarichi pressopebbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in cofiwgubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 @, Slella legge 190/2012". Le disposizioni contenutéale
decreto devono essere osservate ai fini del conéertio di incarichi dirigenziali e di responsabilégnministrativa di vertice nelle pubbliche ammiragtoni,
negli enti pubblici e negli enti di diritto privaia controllo pubblico. La norma in particolare yeee che il responsabile del piano anticorruziongascuna
amministrazione pubblica, ente pubblico ed entelidito privato in controllo pubblico curi, anchétraverso le disposizioni del piano anticorruzionbhe
nellamministrazione, ente pubblico ed ente dittliriprivato in controllo pubblico siano rispettdee disposizioni stabilite in materia di inconfefitdi ed
incompatibilita degli incarichi. Il quadro normative stato completato dal’ANAC — Autorita Nazionaaticorruzione con la Determinazione n. 833 del



3/08/2016 di approvazione delle Linee Guida in matdi accertamento delle inconferibilita e deledmpatibilita degli incarichi amministrativi dargadel
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

D.P.R. 62/2013 - Il D.P.R. n. 62/2013 ha approvategolamento recante il “Codice di comportametéd dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 d&l Lgs.

165/2001. Ciascuna pubblica amministrazione defmigon procedura aperta alla partecipazione dqparere obbligatorio dell’organismo indipendedte
valutazione, un proprio Codice di comportamento iobegra e specifica, in relazione alle carattmta dell'ente, il Codice di comportamento di clDaP.R.
sopra menzionato. Allo stato attuale I'Unione den@ini “Valli del Reno, Lavino e Samoggia” , i Comun I'Azienda facenti parte della stessa si sono
raccordati e coordinati in modo sinergico per addike alla definizione di un Codice di comportanoenhico per tutti gli Enti; la versione finale dekto e al
momento sospesa intendendo tenere conto, traol'aélle annunciate Linee Guida che ANAC emanenagimamente sull'argomento.

D.L. 90/2014. Il Decreto Legge n. 90/2014, artic@P ha trasferito interamente all’Autorita NazilenAnticorruzione (ANAC) le competenze in materia d
prevenzione della corruzione e di promozione dedaparenza nelle Pubbliche Amministrazioni, atiefiido alla stessa il compito di predisporre e adofi
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) quale attoeyale di indirizzo rivolto a tutte le Amministrani che adottano i PTPCT, nonché il potere di aigga
sulla qualita dei Piani adottati dagli Enti.

Legge 7 Agosto 2015 n. 124 “ Deleghe al Governmateria di riorganizzazione delle Amministrazipobbliche” .

D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle dixet 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'adgiazione dei contratti di concessione, sugli appal
pubblici e sulle procedure d'appalto degli entgettori nei settori dell'acqua, dell'energia, dasporti e dei servizi postali, nonché per il riaaldella disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativiavori, servizi e forniture”.

D. Lgs. 97/2016. Il Decreto Legislativo 25 maggilg, n. 97 recante “Revisione e semplificazionéed#ibposizioni in materia di prevenzione dellaraaione,

pubblicitd e trasparenza, correttivo della Leggeo@embre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativanbdzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 dedigge 7

agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazidakke amministrazioni pubbliche”, ha apportato ifiode alla suddetta legge anticorruzione e al Ber
Legislativo n. 33/2013 riguardante gli obblighipibblicita e trasparenza.

Piano Nazionale Anticorruzione — Il PNA 2016 érihpo predisposto e adottato dall’ Autorita NazionAlgticorruzione, ai sensi dell’art. 19 del decrktgge 24
giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interameligutorita le competenze in materia di prevenziatedla corruzione e della promozione della trasmpeaeelle
pubbliche amministrazioni. La nuova disciplina clsiee che il PNA é atto generale di indirizzo rteoa tutte le amministrazioni (e ai soggetti ditthrprivato

in controllo pubblico, nei limiti posti dalla legpehe adottano i PTPCT (ovvero le misure di inteignae di quelle adottate ai sensi del decreto lizgie 8
giugno 2001, n. 231). Il PNA, in quanto atto diifikko, contiene indicazioni che impegnano le anistiazioni a svolgere attivita di analisi della Itaa
amministrativa e organizzativa nella quale si sonlyle attivita di esercizio di funzioni pubblichali attivita di pubblico interesse esposte a fidchorruzione

e ad adottare concrete misure di prevenzione dellaizione. Si tratta di un modello che contemp@sigenza di uniformita nel perseguimento di eiffet
misure di prevenzione della corruzione con l'autoi® organizzativa, spesso costituzionalmente gigmardelle amministrazioni nel definire esse stesse
caratteri della propria organizzazione e, all'intedi essa, le misure organizzative necessari@wepire i rischi di corruzione rilevati. Le indi¢aai fornite
dal’ANAC agli Enti con il PNA 2016 rimangono piem&nte in vigore anche ai fini dell’aggiornamentdé BEPCT 2020/2022, in quanto con la Delibera n.
1208 del 22/11/2017 e con la successiva Delibet®14 del 21/11/2018 I'Autorita non detta speci@chisure modificative del PNA 2016; anche il PNALQ0
sembra confermare tale impostazione, pur avenddA@ evidenziato l'intento di concentrare I'attena#sulle indicazioni relative alla parte generadeRNA,
rivedendo e consolidando in un unico atto di irzdioi tutte le indicazioni date fino ad oggi, integtale con orientamenti maturati nel corso del teramhe



sono stati anche oggetto di appositi atti regolaborrelazione a cio, alcuni commentatori hanriemiito superato progressivamente unicamente |$tagmne
uniforme del PNA 2013.

- Legge n. 179/2017. La legge n. 179 del 30/11/20adifica I'art. 54 bis del D. Igs. N. 165/2001 e tdetdisposizioni per la tutela degli autori di sdgmeni di
reati o irregolarita di cui sono venuti a conoseenegll’'ambito di un rapporto di lavoro pubblico Bvato. La fattispecie e trattata nella Parte Pradwvbpresente
PTPC tra le misure organizzative di prevenzioné @dtrollo della corruzione. Nel corso del’ann018 questo Ente si & dotato di un sistema infornato
che, attraverso l'uso di un applicativo informatidedicato, consente I'inoltro, la gestione e lacegsiva archiviazione di segnalazioni in manieratutto
anonima. Tale applicativo, unitamente alle procedaressere presso I'Ente, risultano conformi gram parte allineati alle nuove Linee Guida di ANAC
materia di tutela degli autori di segnalazioniehti o irregolarita di cui siano venuti a conoseeimzragione di un rapporto di lavoro, ai sensi'ael 54 bil del
D. Lgs. 165/2001 (c.d. Whistleblowing) attualmemteonsultazione.

LE MODIFICHE APPORTATE DAL D. LGS. 97/2016

Tra le modifiche di carattere generale di maggiblevo apportate alla normativa sulla prevenzioratlad corruzione e sulla trasparenza, dal suddetorddo
Legislativo n. 97/2016, si registra I'unificazioiea il Piano triennale di prevenzione della corama (PTPC) ed il Programma triennale della traspzares
dell'integrita (PTTI).

Infatti il D. Lgs. 33/2013, al novellato articol®lrecante “Coordinamento con il Piano triennalelpgrevenzione della corruzione”, dispone I'apammento tra la
programmazione delle misure di prevenzione dell@auetmne e quella della trasparenza e prevede #ppesspecifica sezione sulla trasparenza all'miedel
PTPCT; sezione da intendersi come atto organizzédindamentale dei flussi informativi necessari geantire l'individuazione, I'elaborazione, lagnaissione e la
pubblicazione dei dati.

Pertanto, come indicato dall’Autoritd Nazionale iatruzione nelle deliberazioni n. 831 e n. 13802D16, rispettivamente di approvazione del PNA&6 delle
Linee guida sull'attuazione degli obblighi di pulsiih, trasparenza e diffusione di informaziong pubbliche amministrazioni sono tenute ad adgtemero il 31
gennaio di ogni anno, un unico Piano triennalerdiv@nzione della corruzione e della trasparenz& (A1 in cui sia chiaramente identificata la sezimlativa alla
trasparenza i cui obiettivi strategici, unitameatBindicazione dei Responsabili della trasmissianalella pubblicazione dei documenti e delle infazioni,
costituiscono contenuto necessario ed ineludildlldtessa, come previsto dalla Legge 190/201&tatblo 1, comma 8 e dal D. Lgs. 33/2013 artcbénma 1.

Il legislatore ha, inoltre, rafforzato la necessitée sia assicurato il coordinamento tra gli obiettrategici in materia di trasparenza contemeti PTPCT e quelli
degli altri documenti di natura programmatica extsigico gestionale dell’amministrazione e del Pidetla Performance; cio al fine di garantire lareoea e
I'effettiva sostenibilitd degli obiettivi posti ddtnte.

Tre le modifiche di carattere generale apportatesaiddetto Decreto Legislativo n. 97/2016 si rilewaabrogazioni ed integrazioni di norme in matdriabblighi di
trasparenza, l'introduzione dell'istituto dell’Acsso civico generalizzato agli atti, ai documentlle informazioni detenuti dalla pubbliche ammiragioni non
oggetto di pubblicazione obbligatoria, un rafforemto del principio di trasparenza che caratteriztivita delle pubbliche amministrazioni e i ragpg con i
cittadini.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo désponsabili della prevenzione della corruzionies@huito R.P.C.) quali soggetti titolari del peatedi
predisposizione e di proposta del PTPCT all’'orgdinandirizzo. E, inoltre, previsto un maggiore cadtgimento degli organi di indirizzo nella forman® e
attuazione dei Piani cosi come di quello degli oigrai indipendenti di valutazione (OIV). Questiimili, in particolare, sono chiamati a svolgere uivég di
rafforzamento del raccordo tra le misure anticaone e le misure del Piano della Performance.
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IL P.T.P.C: UNO STRUMENTO ORGANIZZATIVO
PER ATTUARE UN COMPLESSO DISEGNO NORMATIVO

Legge 6 novembre 2012, n. 190

Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione

Piano Nazionale Anticorruzione
Approvato con Delibera ANAC n. 831
del 3 agosto 2016, aggiornato
con Delibera ANAC n. 1208 del
22 novembre 2017, da ultimo rivisto
con la Delibera ANAC n. 1074

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento
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| SOGGETTI COINVOLTI

Il processo di adozione del Piano e la sua attnazivevede I'azione coordinata dei soggetti di gegadicati.

Gli Organi politici .

Il Consiglio di Amministrazione ha adottato il Piaa i suoi aggiornamenti come previsto nel PNA éndaviduato, sulla base del modello organizzatiedi'Ente la
figura del R.P.C. e della trasparenza e dell’ Acocesgco: in tale ruolo viene nominato il Direttodell’ Azienda.

La Giunta dell’Unione e il Consiglio di Amministiane ciascuno per quanto di propria competenzandandividuato gli obiettivi strategici in materidi
prevenzione della corruzione raccordandosi in nmsidergico con la struttura burocratica e il RPC.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione elta Trasparenza

Svolge i compiti indicati nel PNA ed in particolagaelli indicati nell’Allegato 3 al PNA 2019, eccompiti di vigilanza in materia di inconferibilited
incompatibilita degli incarichi (art. 15 D.Lgs. 20/13); nello svolgimento dei compiti e funzioniréttite, il RPCT puo verificare e chiedere delucidai per
iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su cont@menti che possono intaccare, anche solo palemete, corruzione e illegalita e puo richiedere a
dipendenti che hanno istruito un procedimento dhife motivazione per iscritto circa le circostardiefatto e di diritto che sottendono all'adoziodel
provvedimento finale.

Elabora la proposta del Piano in stretto raccordinergia con i R.P.C.T. dei Comuni e dell’Unionsyolge, inoltre, i compiti esplicitati nella L. n.
190/2012, nella Circolare del Dipartimento dellaZione pubblica n. 1/2013 e nelle delibere dell’ ABIA. 840/2018 e n. 1074/2018.

Elabora la relazione annuale sull'attivita svadssicurandone, altresi, la pubblicazione.

Svolge un’attivita di monitoraggio sulle richiestieaccesso civico “semplice” e “generalizzato” copnecisato nella apposta sezione di questo Piano.

Si avvale del supporto del Responsabile della Piamte dei Dati personali, se necessario, eventudakranche per la gestione delle istanze di riesiime
decisioni sull’accesso civico generalizzato fermstando il potere del RPC di richiedere un pare@Gaeante per la protezione dei dati personali.

Svolge le funzioni in materia di trasparenza indiidte dall'art. 43 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.iedparticolare svolge un’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazioneeyisti dalla normativa vigente assicurando la catgaza, la chiarezza e I'aggiornamento delle inéaioni
pubblicate.

Segnala all'organo di indirizzo e all’Organismo ilmehdente di valutazione (OIV) le disfunzioni inetieall’attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione.

| Responsabili di Servizio titolari di posizione orgaizzativa.

Partecipano al processo di gestione del rischigppamara dei processi a rischio).

Propongono per ogni singolo processo le azionr@ignzione e relativa tempistica di attuazione.

Osservano le misure contenute nel Piano e partaziplgperiodico monitoraggio dello stesso, collapadio attivamente con il RPCT.

Assicurano l'osservanza del Codice di comportament@rificano le ipotesi di violazione da parte gedprio personale tenendone conto in sede di
valutazione della performance individuale.

Adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pealimenti disciplinari, o la sospensione e la fioteg del personale in conformita alle previsioni
contenute nel presente Piano.

Hanno 'obbligo di informare il RPCT su ogni fattaatto che sia rilevante per il funzionamento ed&rvanza del presente Piano.
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I R.A.S.A. (Responsabile dell’Anagrafe delle Stazioppaltanti)

Ogni stazione appaltante e tenuta a nominare ifjettg responsabile (RASA) dell'inserimento e deljeornamento annuale degli elementi identificatiella
stazione appaltante stessa.

Questo Ente ha provveduto all'individuazione dejgedto, secondo le indicazioni del PNA 2016; trenlsure organizzative di trasparenza in funziongrdvenzione
della corruzione, nel prosieguo di questo pian@&ne indicato il soggetto preposto all'iscriziosg all’'aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unicelld Stazioni
Appaltanti (AUSA).

Il R.A.S.A:

- Partecipa al processo di gestione del rischio.

- Aggiorna i dati nellAUSA;

- Individua per ogni contratto un Responsabile dei&lzione.

Il Nucleo di Valutazione(unico per i Comuni dell’'Unione dei Comuni ValkldReno, Lavino e Samoggia , per 'Unione e ASOdnt stessa).
Questo Ente, unitamente agli altri Comuni dell’'Urgoe all’'Unione stessa, ha istituito il Nucleo dilMtazione Associato; € stato incaricato il Prafcd Mazzara,
professionista esterno all’Amministrazione, disiidal RPCT cosi come diversi sono il ruolo e Ipoesabilita delle due figure.

- Svolge i compiti connessi all’attivita anticorruamnel settore della trasparenza amministrativa.

- Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighitrei alla trasparenza.

- Esprime un parere sul Codice di comportamento.

- Partecipa al processo di gestione del rischio.

- Verifica, anche ai fini della validazione dellaagione sulla performance, che il PTPCT sia coeremtegli obiettivi stabiliti nei documenti di pragnmazione
strategico - gestionale e, altresi, che nella raigone e valutazione delle performance si tengtoaegli obiettivi connessi all'anticorruzione daarasparenza.

- Verifica i contenuti della relazione predisposta@mente dal RPCT recante i risultati dell'atAvivolta

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UDP) (unico per i Comuni dell’'Unione dei Comuni ValleldReno, Lavino e Samoggia , per I'Unione e ASCidng
stessa).

Questo Ente ha stipulato, per il tramite dell’Uréaei Comuni, una convenzione con I'Unione dei Gurdaella Bassa Romagna per la gestione associlitdffieio
Interprovinciale per la prevenzione e risoluziomiied patologie del rapporto di lavoro. Il resporikabli detto ufficio € ursoggetto esterno all’Amministrazione,
distinto dal RPCT, cosi come diversi sono il ruelie responsabilita delle due figure.

- Svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito digpria competenza.

- Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confrdell’autorita giudiziaria.
- Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento
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Il DPO — Data Protection Officero RPD — Responsabile della Protezione dei dati personali
In conformita agli artt. 37-39 del Regolamento (L2B16/679 in materia di protezione dei dati perBpgaesto Ente ha individuato quale DPO I'Avv. Bata Torre
dello Studio Associato Wildside di Bologna; si taatjuindi di un professionista esterno all’Ammiragione, distinto dal RPCT cosi come diversi sdmadlo e le

responsabilita delle due figure.

- Collabora con il RPCT.
- Costituisce una figura di riferimento per il RPCdr e questioni di carattere generale riguardangirbtezione dei dati personali, ferme restandarieioni e le

responsabilita del RPCT.

| Dipendenti di ASC InSieme

- Partecipano al processo di gestione del rischio.

- Osservano le misure contenute nel Piano e nel €dlilicomportamento, collaborando attivamente c&PiCT.
- Segnalano le situazioni di illecito BLP.C.T.

- Segnalano i casi personali di conflitto di inteeeeda sussistenza di procedimenti penali a praanico.

| Collaboratori a qualsiasi titolo del’ Amministrazione.
- Osservano le misure contenute nel Piano e nel €alilicomportamento.
- Segnalano le situazioni di illecito.

Per la redazione del presente PTPCT coordinatoetakmorazione di parti comuni e condivise tra 't Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comaaiehti
parte della stessa, ha esercitato un ruolo detanteraConferenza dei Segretarcon il supporto attivo dei Servizi IstituzionakldComune di Casalecchio di Reno.

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

La metodologia adottata nella stesura del Piaigpsia a due approcci, entrambi ritenuti autorewelyli ambiti organizzativi che gia hanno efficaeste affrontato
tali problematiche ed entrambi sintetizzati nel PRIL6:

e I'approccio dei sistemi normati, che si fonda stuhgipio di documentabilita delle attivita svolfgegr cui, in ogni processo, le operazioni e le dziewono essere
verificabili in termini di coerenza e congruita, modo che sia sempre attestata la responsabilita geogettazione delle attivita, della validazipne
dell'autorizzazione, dell’effettuazione, nonché guincipio di documentabilitd dei controlli, pericagni attivita di supervisione o controllo deveses
documentata e firmata da chi ne ha la responsalititcoerenza con tali principi sono da formaligzarocedure, check-list, criteri e altri strumeggstionali in
grado di garantire omogeneita, oltre che trasparerequita.

e T'approccio mutuato dal D.Lgs 231/2001 — con le wtevcontestualizzazioni e senza che sia impostaletakto stesso nell’ambito pubblico - che preveue
I'ente non sia responsabile per i reati commessil@ nel suo interesse o0 a suo vantaggio) se soltisfatte le seguenti condizioni:

1. se prova che l'organo dirigente ha adottato eda&fBmente attuato, prima della commissione ded,fatbdelli di organizzazione e di gestione idonei a

prevenire reati della specie di quello verificatosi
2. se il compito di vigilare sul funzionamento e Besvanza dei modelli e di curare il loro aggiornatoee stato affidato a un organismo dell’ente aotht

autonomi poteri di iniziativa e di controllo;
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3. se non vi e stata omessa o insufficiente vigilateparte dell’organismo.

Alla luce dei predetti criteri, nel percorso di tagione del Piano, sono stati tenuti in considerazi seguenti aspetti di ordine sostanziale:

1.

il coinvolgimento dei Dirigenti e dei Responsabitieranti nelle aree a piu elevato rischio dell’Em# attivita di analisi e valutazione, di propas definizione
delle misure e di monitoraggio per I'implementazatel Piano. Tale attivitd — che non sostituiscentegra I'opportuna formazione rispetto alle fitiake agli
strumenti del Piano stesso, € stata il punto depaa per la definizione di azioni preventive efficrispetto alle reali esigenze dell'Ente;

la rilevazione delle misure di contrasto (contreliecifici, valutazioni ex post dei risultati ragygii, particolari misure nell'organizzazione degffici e nella
gestione del personale addetto, specifiche misutragparenza sulle attivita svolte) gia adottatee all'indicazione delle misure che, attualmenta presenti,
si prevede di adottare in futuro;

la sinergia strutturale e interrelazione tra misamgcorruttive e disciplina della trasparenzayiirottica non solo di rispetto del recente dettatomativo (D.Lgs
n. 97/2016), ma anche di qualificazione dell’agineministrativo volta al generale efficientamentbsistema;

il recepimento del codice di comportamento del fiabldipendente dettato dal DPR n. 62 del 18 A4 3, con la conseguente condivisione di un sesteéim
valori uniforme in un ambito territoriale istituzialmente definito che si estende all'intero teriit@i competenza dell’Unione;

la previsione e I'adozione di specifiche attiviifamazione del personale, anch’esse uniformigheEnti dell’'Unione, con attenzione prioritariargsponsabile
anticorruzione dellamministrazione e ai dirigeathministrativi e Responsabili competenti, per kvigd maggiormente esposte al rischio di corrugionali
attivita trovano compiuta programmazione nel Pidalta Formazione unico e coordinato per tutti i Goire I'Unione. Questo Ente ha inoltre aderito &llkete
dell'Integrita e della Trasparenza della RegiondliarRomagna che si occupa, tra l'altro, di streate un percorso formativo di base in materia ticarruzione
e di trasparenza da somministrare, tramite unafsgepiattaforma, ai dipendenti degli Enti aderent

La stesura del presente Piano Triennale di Presraaziella Corruzione é stata quindi realizzataenett a sistema tutte le azioni operative proposi®iigenti e
Responsabili di Servizio e le azioni di caratteemeyale che ottemperano le prescrizioni della LA®IP. Particolare attenzione é stata posta nelntjee la
“fattibilitd” delle azioni previste, sia in termimperativi, che finanziari (evitando spese o inveshti non sostenibili da parte dellEnte), attneeela verifica della
coerenza rispetto agli altri strumenti di programioae e di performance (Piano Programmatico e Bitadi previsione).

LA METODOLOGIA PRESCELTA

Sulla base delle disposizioni di cui al gia cité®NA, al fine di procedere alla mappatura delle aremaggiore rischio di corruzione e di individudeeazioni
correttive, anche nelle fasi successive di aggimerdo del Piano il RPCT ha organizzato specifihalizioni” con i referenti dei singoli servizi {(flgenti e
Responsabili di Servizio) acquisendo i contribig, I'altro, anche mediante scambio di corrisporzdenterna tramite mail, conservate agli atti, iodm da svolgere
una verifica diretta sullo stato di attuazione @eltioni previste dal precedente Piano e quindilivadere alcune proposte di implementazione o nicalidelle stesse.

Si é tenuto, inoltre, in debita considerazioneedgBultanze relative alle verifiche ed ai moniggiasvolti nel periodo di riferimento, attivati dRIPCT con modalita
adeguate all'organizzazione interna dell’Ente femesiando I'obbligo di informazione in capo ai Denti e Responsabili di Servizio; le risultanze menitoraggi, le
richieste ed i relativi riscontri rimangono tradcieconservati agli atti.

La scelta metodologica assunta conferma un coimmelgto diretto delle strutture interne, nell’'interti conseguire due obiettivi di carattere sostlazi

a) una strutturazione del Piano che tenga conto inieraspecifica della singola realta organizzatisaper cio che attiene la mappatura dei processper la

parte di analisi del rischio, sia in ultimo per cige riguarda I'individuazione di misure corretti8 evidenzia che questa sezione del Piano efgeper ogni
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Ente e, al momento, non é stata uniformata; I'dbedi breve periodo che le Amministrazioni intesate potrebbero darsi consiste nell’'uniformardamgiesta
sezione per passare da un PTPCT coordinato ad RE@PUnico.
b) una responsabilizzazione fattiva ed effettiva i titsoggetti appartenenti alla struttura stessa.

Per quanto riguarda, in particolare, I'attivitandonitoraggio, si ritiene di sviluppare nel corsd’deno 2020 un Piano di Monitoraggio e Riesame tdrga conto
delle indicazioni contenute nel PNA 2019 e cheomsi I'attuazione delle misure di trattamento dsthio e I'idoneita delle stesse con particolaferimento ad
alcune tipologie di processo: appalti, contribotidgenzioni, incarichi. Si rinvia allo specificonagrafo dedicato.

CONTENUTI DEL PIANO ANTICORRUZIONE
Per poter essere efficace e garantire il risuppadordinato alla sua adozione il Piano Anticorragiadeve contenere:

a) analisi del contesto (esterno ed interno);
b) analisi del modello organizzativo scelto dall’erdefinizione di ruoli e responsabilita;

c) le aree di rischio (cd. mappatura dei rischi);

d) misure organizzative obbligatorie ed ulteriori fgeprevenzione;
e) la progettazione di un efficace Sistema di Corariviterno;

f) la formazione in tema di anticorruzione.

16



ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il contesto esterno di riferimento viene analizzatitla base di dati acquisiti dall’Unione e dai Gorinanche sulla base del contributo fornito daliieRRegionale
dell'Integrita e della Trasparenza - RIT, a cuisjoeEnte ha aderito e di cui si parlera piu neladgib nei paragrafi che seguono.

IL QUADRO REGIONALE

SCENARIO ECONOMICO-SOCIALE

La Regione Emilia Romagna e tra le regioni italipnevaste territorialmente e, con oltre quattréioni di abitanti, tra le piu popolate.

La popolazione residente, pari a 4.471.485 di esdidal 01.01.2019, risulta cosi distribuita pesssee per fasce di eta: 2.174.683 maschi, di cLi730 di eta
compresa tra 0 e 14 anni, 1.409.106 di eta compradd e 64 anni, 463.818 di eta superiore airh; 2.296.802 femmine, di cui 284.116 di eta coesprtra 0 e 14
anni, 1.407.596 di eta compresa tra 15 e 64 afBi080 di eta superiore ai 65 anni.

Al 1° gennaio 2018 i cittadini stranieri resideimiEmilia-Romagna erano 551.222, pari al 12,3%adptipolazione complessiva. Nel corso del 2019gsi@ un
leggero incremento pari a circa 12.500 unita, agalteriore variazione statistica in aumento d&92, Questo fa rilevare il valore piu alto dellaisestorica relativa
alla nostra regione dopo la diminuzione del 201572@videnziando come il fenomeno in regione wagtao la stabilizzazione e il radicamento. L'Emiamagna
si conferma prima regione in Italia per incidenzaedidenti stranieri sul totale della popolazioasidente, davanti dalla Lombardia e con una maskalutamente
superiore al dato nazionale (in Italia gli straniesidenti sono 8,5% della popolazione).

| dati regionali evidenziano come le donne sianamiaggioranza complessiva dei residenti stranieniegione con una percentuale pari al 52,9% deletota
suddividendo invece le presenze per aree di premeaisi nota come la prevalenza femminile caratiem modo particolare gli stranieri dell’Europantro —
orientale mentre marocchini e albanesi evidenziamo prevalenza maschile. Gli stranieri presentarietés media di poco superiore ai 34 anni e di quastnori
residenti sono oltre 117 mila pari al 16,6% dehlimt| bimbi nati da entrambi genitori stranieri 8819 in Emilia-Romagna sono stati 7.860, pa@4B% del totale
dei nati nell'anno; questo dato, essendo in leggalm rispetto all’'anno precedente é oggetto drafppdimento. Se si scompone poi questo dato persetrovano
valori percentuali differenti a seconda della fasgdi anni presa in esame. Infatti, sono nati ifiatd 73,5% (quasi tre su quattro) dei residentasieri fino al
diciottesimo anno di eta e in particolare la quasilita (92,7%) dei residenti con meno di 6 aini3,8% di quelli di eta compresa fra i 6 e i I#ae il 30,4% di
quelli di 14-18 anni.

Rispetto al 2018 I'anno in corso evidenzia un ampitentamento della crescita regionale, anche peospetta una pit ampia, seppur parziale ripnes2020. La
crescita del PIL regionale si attesta infatti &/6%, mentre dovrebbe parzialmente riprendersk@20 attestandosi sull’l,1%. L’'andamento regiosalenferma in
ogni caso migliore di quello nazionale, fermo &l|&%, il che posiziona comunque I'Emilia Romaghuaeatice tra le regioni italiane per capacita distita insieme
al Veneto ma distaccando la Lombardia.

Al 30 settembre 2019 le imprese attive erano 401.68n una diminuzione pari a 2.875 unita, -0,7 qeatto rispetto al termine dello stesso trimesekodscorso
anno. In termini assoluti la perdita subita dakedo imprenditoriale regionale e risultata notevoli@eiu ampia rispetto a quella riferita allo stesimestre dello
scorso anno (-1.580 unita, -0,4 per cento). Lagrpnd alla riduzione delle imprese attive anchdereb trimestre dell’anno prosegue ininterrotta2#)9, con la sola
eccezione del 2011. La base imprenditoriale redgosaé ridotta in tutti macro settori, piu rapidame in agricoltura, in misura piu contenuta nedllistria, piu
contenuta ancora nelle costruzioni e solo lievemeell’aggregato dei servizi. In dettaglio, I'ingie del commercio all'ingrosso e al dettaglio eadgparazione di
autoveicoli e motocicli subisce un’ampia flessial®fie imprese del settore (-1.689 unita, -1,9 peta). La base imprenditoriale dell’agricolturdyisbltura e pesca
si riduce di 1.128 unita (-2,0 per cento). Le ingarélelle costruzioni perdono 555 unita (-0,8 petajee la tendenza negativa pare nuovamente ridunsdustria
perde 589 imprese con una nuova accelerazionetdaliienza negativa che giunge a -1,3 per centailtdriore segno rosso € dato dalla perdita di 8@greése del
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settore del trasporto e magazzinaggio (-2,2 petotehsegnali positivi vengono solo dagli altritteei dei servizi. In primo luogo, il maggiore aunte in termini

assoluti lo hanno registrato le imprese attive'idathobiliare (303 unita, +1,1 per cento). Seguautteento delle imprese delle attivita professiorsdientifiche e
tecniche (+242 unita, +1,5 per cento). Viene pairkscita dell’aggregato del noleggio, delle ageuiziviaggio e dei servizi di supporto alle imprés241 unita, +2,0
per cento). Le aziende straniere in Emilia-Romeaggma oltre 48.763, il 12,2% del totale delle impresgionali, I'1,7% in piu rispetto all’'anno preesde.

Ad integrazione di quanto sopra esposto e per megimprendere a quali tipi di eventi corruttiviAenministrazioni della realta regionale risultanaggiormente
esposte, € necessario riportare una serie di iafmoni sulle caratteristiche del contesto ambientdinamiche economiche, sociali, criminologicheutturali del

territorio) e della sua organizzazione interna.

Nei paragrafi che seguono sono riportati alcuniidédrmativi che si ritengono a tal fine signifioa.

Si evidenzia che il paragrafo riportato di segutalenominato “Analisi del contesto esterno”, caide il prodotto di una collaborazione interiianale,

nell’ambito della “Rete per I'Integrita e la Traspaza”, per condividere, tra tutti i “Responsadéila prevenzione della corruzione e Trasparenggli @nti aderenti,
documenti e criteri di riferimento per la descrimodel contesto, socio-economico e criminologicel ®&rritorio regionale emiliano-romagnolo, in fade

aggiornamento dei Piani triennali di prevenzionkadmrruzione e della Trasparenza delle ammirzgira.

Analisi del contesto esterno

1 Scenario economico-sociale a livello regionale

Il rallentamento dell’economia mondiale e, in paotare, del commercio estero a livello globale,pgnalizzando in misura piu sensibile i Paesi agitgigyocazione
export, Germania e Italia su tutti. E, all'interdel nostro Paese, sono le regioni piu attive suicateesteri a essere maggiormente esposte aketézze e alle
fragilita che caratterizzano lo scenario internaale. L’'Emilia-Romagna - seconda regione italiapa\alore delle esportazioni e tra le prime regiiuropa per
export per abitante — sembra corrispondere alltil¢rella regione a forte rischio di “contagiaénnazionale”. A cid si aggiunge I'ormai trentereatardo con cui
viaggia il “treno Italia” rispetto alle altre nazip croniche lacune strutturali e un’endemica deboh della domanda interna contribuiscono a posreil nostro
Paese agli ultimi posti al mondo per crescita epooa. Eppure, nonostante questo scenario sfavaeuak019 per I'economia dell’Emilia-Romagna ddvoe

chiudersi positivamente ed essere archiviato comaltno anno di crescita per I'economia regionéleescita a ritmo non sostenuto, con alcuni difsegynali di

rallentamento, tuttavia sufficiente per conferméEeilia-Romagna al vertice delle regioni italiaper incremento del PIL nel 2019 e anche per il 2E@attamente
come era avvenuto nel 2018, ancora locomotivaatedihcante “treno Italia”. Secondo gli “scenari [geeconomie locali” di Prometeia, aggiornati abte 2019, la
crescita del prodotto interno lordo a fine 201%eito all'anno precedente dovrebbe risultare pidwi @5 per cento, mentre per il 2020 si prevedetasso di
incremento pitl consistente (+1,1 per cento). Etiisse delle costruzioni a contribuire maggiormeaita crescita del valore aggiunto regionale coa variazione nel
2019 rispetto al 2018 che dovrebbe attestarsirattaf 3,9 per cento, mentre per industria e sesiipirevede un aumento dello 0,3 per cento. A sesteil

manifatturiero sono, ancora una volta, le espastapreviste in crescita del 5 per cento. Variagipositiva anche per gli investimenti (+2,9 pertogria domanda
interna segnera a fine anno un +1,1 per cento.

Buone notizie sul fronte occupazionale, si raffdezdinamica evidenziata negli ultimi anni, nel 2dllnumero degli occupati € stimato in aumentomdiulteriore 2
per cento. Contestualmente il tasso di disoccupazoridurra al 5,2 per cento nel 2019 e al 5cpato nel 2020.

a) Il sistema imprenditoriale

Al 30 settembre 2019 le imprese attive in EmiliaaRgna erano poco piu di 400mila, 2.875 in mencetispallo stesso periodo dell’anno precedente @errcento),
a fronte di un aumento del numero degli addetterimprese dell'l,9 per cento. Una flessione dskuto imprenditoriale che non va interpretata tigaente in
guanto associata a una crescita occupazionalérgli,ga un rafforzamento delle imprese esistenti.

Le aziende straniere in Emilia-Romagna sono olfmi#, il 12 per cento del totale delle impreseioegli, il 2 per cento in piu rispetto al’anno peslente. Si
conferma la dinamica che vede il calo delle impasetitolare italiano e la crescita degli stranddre avviano un’attivita imprenditoriale.
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Gli imprenditori con nazionalita estera maggiornegmtesenti in regione provengono dalla Cina cteetwso anno ha sopravanzato il Marocco, quest'altiei 2019

superato anche dall’Albania. Servizi alla persarmammercio, ristorazione e attivita manifatturiecerparto della moda) i settori di maggior interegsele quasi
5mila imprese cinesi. Sembra essersi esauritaditandi nuova imprenditoria creata da nordafricéarocco, Tunisia, Egitto), cresce la componentat&si e quella
dell’Europa orientale.

Le imprese femminili costituiscono oltre un quimtel tessuto imprenditoriale regionale, il 14 pemntoedell’occupazione. Nell'ultimo anno il numerolldemprese

femminili € rimasto pressoché invariato, mentrelaego periodo si e registrata una modesta credatamprese femminili ottengono risultati migliaispetto alle

altre anche sul fronte occupazionale, con una itagsiti consistente sia nell’'ultimo anno che nelga periodo.

Variazioni ancora negative per quanto riguardanigrese giovanili, diminuite nell’'ultimo anno dep2r cento in termini di aziende, mentre I'occupagi@ cresciuta
del 2 per cento. Il calo del numero delle impresevanili va correlato sia al’andamento demografbella popolazione, sia al basso tasso di disoaope

regionale; a differenza di quanto avviene in giaeti del Paese la possibilita di trovare un lawvalte dipendenze disincentiva scelte volte all'@marenditorialita.

| dati sulla demografia d’impresa suddivisi pertaet confermano e prolungano le dinamiche in attcaltuni anni. Vi sono alcuni comparti interesshi una

progressiva riduzione del numero di imprese, irtigalare I'agricoltura, le costruzioni e il manifatiero. In calo anche il commercio, flessione eonta dalla
crescita al suo interno della componente piu ravaltturismo, in particolare le attivita legateadlbggio e alla ristorazione. Crescono i serviig quelli rivolti alle

imprese sia quelli alle persone.

b) Lo stato dell'occupazione

Secondo l'indagine Istat sulle forze di lavoro,ring nove mesi del 2019 si sono chiusi positivaraepér I'occupazione in regione. Tra gennaio e Isddie

I'occupazione dellEmilia-Romagna € mediamente amiaa a circa 2.031.000 persone, vale a dire 28r@00 occupati in piu rispetto all’analogo periati 2017,
per un incremento dell’1,3 per cento.

Il tasso disoccupazione, che misura I'incidenzdedstrsone in cerca di occupazione sul totale detiee di lavoro (cioé di coloro che hanno un lavorlo cercano
attivamente), nei primi nove mesi del 2019 e gtatid al 5,4 per cento in discesa rispetto all’agalperiodo del 2018, quando era pari al 5,7 petocen

Il tasso di occupazione, che misura il peso dedlsgne che tra i 15 ed i 64 anni lavorano sulleofagione complessiva della medesima fascia d’&@pmmi nove

mesi del 2019 ha raggiunto il 70,4 per cento. Nstésso periodo del 2018 il valore era pari a f8recento.

Da punto di vista del genere va notato come i bdatiisull'occupazione dell’Emilia-Romagna derivianche dall’elevata partecipazione al mercatoalairb della
componente femminile. Nei primi nove mesi dell’arihtasso di occupazione femminile & stato del 64 qento, in crescita rispetto all'anno preceded®e? per
cento. Il tasso di disoccupazione femminile sitéstato al 6,7 per cento (6,9 per cento nel 2018).

Le ore di cassa integrazione autorizzate nei ptioninesi del 2019 risultano in aumento rispetto siésso periodo del 2019 (27 per cento in piu)s€&él ricorso
alla cassa straordinaria nel manifatturiero e stgta nell’'edilizia, per le artigiane aumenta cidiesevolmente la cassa integrazione in deroga.

¢) La qualita del credito
Secondo i dati provvisori forniti dalla Banca dlita la consistenza dei prestiti bancari concelssomplesso dell’economia regionale a fine setten#iy19 risultava
in espansione dello 0,7 per cento rispetto allssstgperiodo dell’anno precedente. Dal punto diavestttoriale, continua I'espansione del creditocesso alle
famiglie consumatrici (+3,4 per cento) mentre gista una contrazione di quello accordato alleigisproduttrici (-2,3 per cento). Per il settatelle imprese si
nota una contrapposizione netta tra gli andamestieé dnedio grandi (+0,5 per cento) e quelle picgeBel per cento). Per quel che riguarda la qudkdecredito, nei
primi nove mesi del 2019 e proseguito il graduaiglioramento del credito erogato all’economia regike.
| rapporti tra banca ed impresa in Emilia-Romagoaostradizionalmente oggetto di analisi dal’Osséovio sul credito che Unioncamere Emilia-Romagria e
Camere di commercio attive in regione realizzanmgamtamente dal 2009.
La lenta marcia verso il miglioramento sembra esgermata nel primo semestre 2019. In particolardattuta d'arresto appare piu evidente per ghelriguarda i
parametri di costo del finanziamento. Il livellosbddisfazione risulta in particolare contrazioee gconfronti del costo complessivo del credito latreamente alla
soddisfazione rispetto alle garanzie richiesteemmini settoriali, i comparti che riportano unguazione migliore rispetto alla media sono mecaei@limentare,
moda mentre quelli che riportano una situazioneariamorevole sono le costruzioni e il commercio.
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* Fonti: - Rapporto sull'economia regionale 201%-eura dell’Ufficio Studi di Unioncamere Emilia-Ragna

PROFILO CRIMINOLOGICO DEL TERRITORIO*

Fin dalla meta degli anni Novanta del secolo scdesattivita di ricerca realizzate dalla Regiormaia-Romagna hanno permesso di ricostruire un iguadicolato
della presenza delle organizzazioni criminali igioee e di comprendere le strategie adottate dargdnizzazioni nello spostamento e nell'insediatoadi uomini
nel territorio per condurre attivita lecite e ilitece organizzare i traffici illegali.

A differenza di altre regioni del Nord lItalia, ibrtrollo del territorio da parte di organizzazi@niminali in Emilia-Romagna risulta ancora assententre la loro
attivita principale e pitu remunerativa é costitud#a traffici illeciti, in particolare dal trafficdi stupefacenti. Le altre attivita rilevanti deltefie in Emilia-Romagna
riguardano I'edilizia pubblica e privata, il movinmte terra e autotrasporti, I'usura, il recuperoddigla gestione e il controllo illegale del gioabazzardo, le
estorsioni, I'intestazione fittizia di beni e ititlaggio.

La ricerca sul territorio pone in evidenza l'im@orza assunta da elementi di origine locale nelrfievdingresso di attivita criminali organizzatesInterritorio
regionale. ‘Ndranghetisti e casalesi, afferente alue organizzazioni criminali piu significative Emilia-Romagna, puntano alla mimetizzazione secial hon
richiamare I'attenzione e a passare inosservadiltie parole, le organizzazioni mafiose hannotatimimeccanismi di infiltrazione diversi da quéléidizionali al fine
di rendersi assai piu invisibili e quindi anche difficilmente decifrabili. La loro azione in talado si confonde spesso con quella di operatorschaiovono nella
legalita.

Le realta territoriali pit vulnerabili, ma ancheetje piu studiate e conosciute, sono quelle di Reggnilia e Modena, dove le indagini confermangtasenza di
‘ndranghetisti e casalesi nei cantieri edili. Hllzia, infatti, il settore pill vulnerabile all'fiitrazione mafiosa in Emilia-Romagna e dove i @ssi di corruzione e di
condizionamento della criminalita organizzata s@nb visibili e consolidati, come dimostrato anchal’thchiesta Aemilia, il cui impianto accusator@® stato
recentemente confermato nel primo grado di giudizio

Si ritiene di menzionare in questa sede, inolgenbdalita “operative”: & degna di nota la circngtache una ridotta percentuale delle vicende ttiveuinerenti
I'assegnazione di appalti riguardavano affidamdirgtti, nei quali I'esecutore viene scelto disovealmente dall’'amministrazione. In tutti gli altasi invece sono
state espletate procedure di gara: cio lascia ppeste I'esistenza di una certa raffinatezza cratémell’adeguarsi alle modalita di scelta del caente imposte dalla
legge per le commesse di maggiore importo, evitamstemi (quali appunto I'assegnazione diretta)inlraisura maggiore possono destare sospetti.

Spesso si registra inoltre una strategia diveegdia seconda del valore dell'appalto: per quéliimgborto particolarmente elevato, prevalgono i oagsmi di
turnazione fra le aziende e i cartelli veri e prqpesi evidenti anche dai ribassi minimi rispedila base d’'asta, molto al di sotto della medi&); lp commesse di
minore entita si assiste invece al coinvolgimentoedizionamento dei livelli bassi dellamministi@ze (ad es. il direttore dei lavori) per interwvenanche solo a
livello di svolgimento dell’attivita appaltata. |dthuni rappresentano dunque gli enti maggiormenteésehio, come si evince anche dalla disamina delle
amministrazioni in cui si sono verificati episodictrruzione.

Proseguendo I'analisi, Parma € la citta in cuegingla una presenza significativa di Cosa nostracellule collegate alla famiglia Panepinto di @ia (AG), per il
resto poco presente nel territorio regionale.

Negli ultimi tempi alle presenze mafiose italianes@no aggiunti sodalizi criminali d’origine strana, in particolare albanese e nigeriana, attiviggralmente nel
traffico di stupefacenti e nella tratta di essenami finalizzata allo sfruttamento della prostitues.

Anche nel mercato immobiliare si segnala nellaacegiun notevole attivismo delle cosche mafiosgyarticolare nella cittd di Bologna. Si tratta di settore
strategico, che consente di reinvestire capitldciti ed acquisire patrimoni immobiliari, in geeeutilizzando acquirenti fittizi. Anche in questaso si rivela
fondamentale il ruolo giocato da “faccendieri” lbaa prestanome nel mondo delle professioni. lickaggio risulta cosi essere una delle attivita fipoenti della
criminalitd organizzata in Emilia-Romagna e si mesia attraverso acquisti di attivita commerciatiprese ed immaobili.
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Anche l'area della Romagna € stata interessatandeacrescente infiltrazione delle mafie, come testiimno le diverse inchieste condotte dall’autogitadiziaria.
Nella riviera romagnola, ed in particolare nellaypncia di Rimini, le mafie si sono concentrateaitivita legate al narcotraffico, gioco d’azzardecupero crediti,
usura, estorsioni, gestione di locali notturniegtazione fittizia di beni ed il riciclaggio.

Ancora negli anni pit recenti il controllo del matc degli stupefacenti in Emilia-Romagna assumerileaanza fondamentale per le organizzazioni crati E
infatti da questa attivita che tali organizzazioniminali traggono la porzione piu consistente lkbeo profitti, da reinvestire poi in parte anchdl@attivita del
mercato legale attraverso complesse attivita dilaiggio.

Secondo i dati pubblicati dalla Direzione centnaée i servizi antidroga del Ministero dell'Internoegli ultimi dieci anni (dal 2009 al 2018) in rege sono state
eseguite dalle forze di polizia circa 18 mila ogérai antidroga (I'8% di quelle condotte a livell@zionale). In seguito a queste operazioni sosie Stegnalate
all'’Autorita giudiziaria circa 26 mila persone, @ii oltre la meta di origine straniera (va dettguasto proposito che molti soggetti stranieri spresenti nella parte
terminale nella catena del narcotraffico, ovverdl'atévita di spaccio, ma questo non esclude ckeofganizzazioni criminali straniere ricoprano ancholi
significativi in questo lucroso mercato). Inoltdy queste operazioni sono state sequestrate 6ltngl2 chili di sostanze stupefacenti - 26 tonnella pari al 4% di
qguanto e stato sequestrato a livello nazionalepdcirca I'80% di hashish e marijuana e la pant@ganente di eroina e cocaina. Se alla quantitéstasize appena
ricordate si aggiunge la quantita di droghe siatetianch’esse sequestrate (e qui non conteggidtie),alla quota di sostanze — ragionevolmente qrderante —
immessa sul mercato perché non intercettata datlee fdi polizia possiamo immaginare quanto siaovéstercato delle droghe nella nostra regione ant
significativi i ricavi per le organizzazioni crimati che lo gestiscono, i quali, come si & dettomgamo ripuliti e reinvestiti in attivita legali spgo grazie anche al
coinvolgimento di esponenti della c.d. area grigia.

Il riciclaggio dei capitali illeciti & infatti I'aivita terminale per bonificare i capitali provenieda tutta una serie di attivita criminali e cheviene attraverso piu fasi e
una molteplicita di canali che si vanno sempreidigifinando e moltiplicando man mano che aumentglnstrumenti per contrastarlo: dalla immissiores chpitali
nel circuito finanziario attraverso banche, socfetanziarie, uffici di cambio, centri off-shoreadtri intermediari, alla loro trasformazione in ppyeziosi, oggetti di
valore, assegni derivanti da false vincite al gjaax., fino appunto all'investimento in attivigclte a ripulitura avvenuta.

Nel corso degli ultimi decenni I'attivita di congta alla criminalitd organizzata si € molto concatat sull’attacco ai capitali di origine illecitac® e avvenuto anche
grazie al supporto di un sistema di prevenzione ehm importante complemento all’attivita di regiese dei reati, intercettando e ostacolando I'egpie la
dissimulazione dei relativi proventi. In questdesisa di prevenzione I'Unita di Informazione Finaria (UIF), istituita presso la Banca d’ltalia ddligs. n. 231/2007
(che €& la cornice legislativa antiriciclaggio imlid), &€ I'autorita incaricata di acquisire i flugganziari e le informazioni riguardanti ipotedi riciclaggio e di
finanziamento del terrorismo principalmente attrawde segnalazioni di operazioni sospette trasendasintermediari finanziari, professionisti e iadperatori; di
dette informazioni 'UIF effettua I'analisi finarasia, utilizzando I'insieme delle fonti e dei potdr cui dispone, e valuta la rilevanza ai fini ldeirasmissione agli
organi investigativi e della collaborazione conut@rita giudiziaria, per I'eventuale sviluppo daltione di repressione.

Secondo i dati pubblicati annualmente da questarisgio, negli ultimi dieci anni (dal 2009 al 2018)Emilia-Romagna sono state segnalate all’'UIF gG&<00
operazioni sospette di riciclaggio, pari al 10%uttie le segnalazioni avvenute nel territorio naale. Osservandone I'andamento nel tempo, va deéd numero di
segnalazioni &€ aumentato costantemente in Emiliadgoa e nel resto dell'ltalia, e cid va interpmetaicuramente come un possibile tentativo di espaes
criminale nell’economia legale, ma probabilmentetendi una accresciuta sensibilita e attenzioneilgmoblema del riciclaggio da parte dei soggetie sono
incaricati a trasmettere le segnalazioni al’'Ulkyero principalmente degli operatori finanziarinresecond’ordine dei professionisti (basti penséee adal 2009 al
2018 il numero di segnalazioni & quasi quintupticsia in regione che in Italia).

Un andamento simile del fenomeno, seppure con rissaasibilmente inferiori rispetto alle segnalazialtUIF, o si riscontra nei dati delle denuncellg@ forze di
polizia (i dati della delittuosita), secondo i quateati di riciclaggio in regione sono cresciatistantemente negli ultimi dieci anni, passandted@ denunce del
2009 alle 124 del 2018. Cio detto, va tuttaviaval®e che nel decennio in esame la regione ha deteostantemente tassi di reato di riciclaggioriofé alla media
nazionale. Nell'ultimo anno (il 2018), ad esempé&regione ha registrato un tasso di 2,8 denunceigelaggio ogni 100.000 abitanti a fronte di t&$so nazionale
pari a 3,1 denunce ogni 100.000 abitanti. Naturatmesi riscontrano differenze sostanziali fra leedse province della regione. Modena soprattutta,amche
Ravenna e Rimini sono i territori della regione eldincidenza di questo reato € maggiore quasiatstmente. Nell’'ultimo anno, ad esempio, il tassoilpreato di
riciclaggio di Modena é risultato di 7,4 ogni 100arabitanti e quello di Ravenna di 3,8 a fronteiditasso medio regionale di 2,8 ogni 100 milaait
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Come e noto, i capitali illeciti, una volta ripilittraverso complesse operazioni finanziarie zeatie da professionisti spesso a servizio estezte drganizzazioni
criminali, altre volte strutturati al loro internspno immessi nell’economia legale e utilizzati ferquisto di attivita economiche, immobili e, cqua necessario, per
corrompere pubblici funzionari o condizionare |ditpza.

Quello della corruzione & un fenomeno difficilerdesurare non solo perché é difficile definirne ettamente i contorni, ma perché presenta anches éomvio, un
elevatissimo sommerso. Tuttavia, se ci si limitasservare i delitti commessi negli ultimi anni imita-Romagna da pubblici ufficiali contro la pulda
amministrazione, anche in questo caso si pud nateerescita non trascurabile del fenomeno. Itiqudare, dal 2011 al 2017 (che é I'ultimo anno peirsi dispone
dei dati dell’Autorita giudiziaria), i procedimerger i reati di questo tipo per i quali I'Autorithudiziaria ha iniziato I'azione penale sono sBa17 (il 5% di quelli
definiti in tutti i distretti giudiziari del paeseYa precisato che per quasi il 70% di questi pdouenti si € trattato di violazioni dei doveri diafo e abusi, mentre la
restante parte riguardava reati piu strettameritegadi ai fenomeni corruttivi. In particolare, regttennio in esame I'Autorita giudiziaria ha iato I'azione penale
per 341 procedimenti riguardanti delitti di pecald237 di malversazione, 66 di concussione e 1sémuzione vera e propria.

Non trascurabile, infine, € il numero di soggetthdannati con sentenza irrevocabile per avere casunali reati. In particolare, 949 sono i pubbhlifficiali che dal
2011 al 2017 sono stati condannati per avere cosoraitti contro la pubblica amministrazione, di £59 per peculato, 16 per malversazione, 54 pecussione e
93 per corruzione.

Procedimenti penali per i quali I’Autorita giudigia ha iniziato I'azione penale e condannati cantesgza irrevocabile dal 2011 al 2017 in Emilia-Rgmeaper delitti
dei pubblici ufficiali contro la pubblica amminiatzione (valori assoluti)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Totale

PROCEDIMENTI PENALI

Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione 339 301 292 304 312 339 430 2.317
di cui:

delitti di peculato 34 41 55 59 52 56 44 341
delitti di malversazione 6 7 13 8 22 33 148 237
concussione 13 9 13 12 6 9 4 66
delitti di corruzione 27 20 30 26 15 16 20 154

CONDANNATI CON SENTENZA DEFINITIVA

Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione 172 151 114 143 145 124 100 949
di cui:

delitti di peculato 16 31 20 19 21 30 22 159
delitti di malversazione 1 0 0 1 4 6 4 16
concussione 12 9 6 6 5 13 3 54
delitti di corruzione 13 13 13 18 9 8 19 93
Fonti:

Rivista «QUADERNI DI CITTA SICURE», numeri:
11b “La sicurezza in Emilia-Romagna. Terzo rappatmuale” (1997);
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29 “Criminalita organizzata e disordine economicoEmilia-Romagna” (2004);

39 “I raggruppamenti mafiosi in Emilia-Romagna. Elenti per un quadro di sintesi” (2012), a cura diGconte;
41 “Mafie, economia, territori, politica in Emilidomagna” (2016), a cura di E. Ciconte;

42 “Mafie, economia, lavoro” (2018), a cura di V.dw e S. Borelli.

Rapporto annuale dell'Unita di Informazione Finaanz (UIF) per il 2017, n. 10 — 2018 (v.: http:/flbancaditalia.it/pubblicazioni/rapporto-annuaje/

LIBERA INFORMAZIONE:

2011 Mafie senza confini, noi senza paura — Dosadrl — Mafie in Emilia-Romagna, (a cura di Frigeli., Liardo G.), Rapporto predisposto per I'Assézablegislativa del’Emilia-Romagna,

Roma.

2012 Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2012 rumeri del radicamento in Emilia-Romagna, (aaui Della Volpe S., Ferrara N., Frigerio L., LiandG.), Rapporto predisposto per
I’Assemblea Legislativa del’Emilia-Romagna, Roma.

2013 Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2013aftra ‘ndrangheta in Emilia-Romagna, (a cura di Bella Volpe, L. Frigerio, G. Liardo), Rapporto gitisposto per I'’Assemblea Legislativa
dell’Emilia-Romagna, Roma.

2015 Mosaico di mafie e antimafia — Dossier 2014 Bemilia: un terremoto di nome ‘ndrangheta, (aecdi S. Della Volpe, L. Frigerio, G. Liardo), Rappio predisposto per I'’Assemblea
Legislativa del’Emilia-Romagna, Roma.

(per eventuali integrazioni, per descrizione deiterio di riferimento vd. anche la “RELAZIONE SWIATTIVITA DELLE FORZE DI POLIZIA, SULLO STATO DEDRDINE E DELLA SICUREZZA

PUBBLICA E SULLA CRIMINALITA ORGANIZZATA" del Mimisdell’Interno al Parlamento in https://www.canaeit/leg18/494?idL egislatura=18&categoria=038&tipofjiaDoc=elenco_categoria

ATTIVITA’ DI CONTRASTO SOCIALE E AMMINISTRATIVO*
Il territorio regionale del’Emilia Romagna, ovedlloca ASC InSieme, & da sempre volto alla proomezdella legalita nonché al contrasto della aratita.

L'attivita normativa della Regione Emilia Romagreadvidenti ricadute, anche dirette, sull'attiaraministrativa dei Comuni; di seguito sono riptingdi interventi
normativi regionali piu significativi in materia grevenzione e contrasto della corruzione ed endteriori scelte ed attivita regionali che a waitolo possono
avere riflessi diretti o indiretti sull’attivita eounale; quanto sopra al fine di rendere completiuéldro ed al contempo evidenziare le azioni mgssampo tenuto
conto dei dati che connotano il contesto esterndedimento.
Con l'adozione della L.R. 18/2016 la Regione Eriamagna ha dedicato una particolare attenziopeogetti di promozione della legalita. Sono incesuig tutte le
iniziative per la promozione della cultura dellgdéta sviluppate d’intesa con i diversi livellititezionali, ivi incluse le societa a partecipazoregionale, che
comprendono anche il potenziamento dei programrardiazione del personale e lo sviluppo della @aspza delle pubbliche amministrazioni.
Numerose disposizioni sono volte a rafforzare &venzione dei fenomeni di corruzione ed illegalitdartire dal settore degli appalti pubblici. Tearisure previste:

« lavalorizzazione del rating di legalita delle irape (art. 14);

» la creazione di elenchi di merito, a partire ddéicse dell’edilizia ed in tutti i comparti a maggioschio di infiltrazione mafiosa (art. 14);

» la diffusione della Carta dei Principi delle Impgesdell’'Elenco di Merito delle imprese e degli igteri economici (art. 14);

» il monitoraggio costante degli appalti pubblicicha in collaborazione con I'Autorita anticorruziofaet. 24);

» lariduzione delle stazioni appaltanti, favorenadunzione di centrale unica di committenza esateitlalle unioni di comuni (art. 25);

» la promozione della responsabilita sociale dellerese, al fine di favorire il pieno rispetto detlermative e dei contratti sulla tutela delle coratizdi lavoro

(art. 26).

Ulteriori misure specifiche vengono adottate peseitore dell'autotrasporto e facchinaggio, cquotienziamento dell’attivita ispettiva e di conteoliegli ambiti della
logistica, e in quelli del commercio, turismo, agitura e della gestione dei rifiuti, anche al fitiecontrastare i fenomeni del caporalato e ddiottamento della
manodopera (artt. 35-42). Viene favorita poi unaggnare condivisione di informazioni sui controllacparte dei corpi deputati alla protezione delipatnio
naturale, forestale e ambientale in genere, oltreaggiore sostegno alle attivita della rete debta agricolo, cercando di prevenire I'insorgenzéedomeni illeciti
all'interno del contesto agricolo.

23



Recentemente la Giunta regionale, con propria éelim. 2151 del 22/11/2019 ha approvato il Piategiato delle azioni regionali per la promozion#adeultura
della legalita e della cittadinanza responsabile prevenzione del crimine organizzato e mafiosieiefenomeni corruttivi relativo al biennio 2020220 ai sensi
dell’art. 3 della L.R. 28 ottobre 2016, n. 18 "Teeshico per la promozione della legalita e perdbrizzazione della cittadinanza e dell’economgpomsabili”.

Per guanto attiene specificatamente le strategjomali di prevenzione e di contrasto e dell'illéga all'interno dell’amministrazione regionale elid altre
amministrazioni pubbliche, la Regione - in bas&adll 15 della L.R. n. 18 del 2016 - ha promossw\io di una “Rete per l'Integrita e la Trasparénzssia una
forma di raccordo tra i Responsabili della preveneidella corruzione e della Trasparenza delle amtrazioni del territorio emiliano-romagnolo.

Il progetto, approvato dalla Giunta regionale as# con I'Ufficio di Presidenza della Assembledslagjva, € supportato anche da ANCI E-R, UPI, UNCE
Unioncamere, con i quali & stato sottoscritto ajppdotocollo di collaborazione il 23 novembre 201

La Rete, a cui hanno aderito, ad oggi, ben 195 @etimette ai relativi Responsabili della preveneialella corruzione e della Trasparenza di affrenta
approfondire congiuntamente i vari e problematspedti della materia, creando azioni coordinatéfieagi, pertanto, di contrasto ai fenomeni colixiite di cattiva
amministrazione nel nostro territorio.

Prosegue poi I'azione di diffusione della Carta Beincipi di responsabilita sociale di imprese evédorizzazione del rating di legalita, attraveisbandi per
I'attuazione delle misure e degli interventi ddld& Economia della Conoscenza, del Lavoro e delfés@. L'adesione diviene cosi requisito indispeifesgier
I'accesso ai contributi previsti dai bandi.

Continua l'attivita dell’Osservatorio regionale dmintratti pubblici di lavori, servizi e forniturehe fornisce anche assistenza tecnica alle Staxppaltanti, enti e
soggetti aggiudicatori del territorio regionaler fgepredisposizione dei bandi, di promozione dehitoraggio delle procedure di gara, della qualgéie procedure di
scelta del contraente e della qualificazione dagdiratori economici.

E stato realizzato I'aggiornamento dell'Elenco oegile dei prezzi delle opere pubbliche.

In relazione all’'art. 34, della L.R. n. 18/2016centinuata I'attivita relativa all’aggiornamentolid&lenco di merito degli operatori economici deft®ore edile e delle
costruzioni. La formazione dell’Elenco di meritthecconta ad oggi 1.506 imprese iscritte, persegegpdncipali finalita: a) la prima é rivolta akdastituzione di una
banca dati a cui le Stazioni Appaltanti, i Comunipmmittenti, i professionisti ed i cittadini pas® attingere per affidare incarichi alle impreBgja seconda
riguarda I'attuazione del principio della sempbfione offrendo la possibilita, ove si realizzieocbndizioni normative ed organizzative, di nonetoiipresentare i
medesimi documenti previsti per altri adempimenti.

E stato aggiornato e adeguato al nuovo Codice @galti pubblici D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. ii. istema informativo SITAR, ora denominato SITAR 2.0;
I'Osservatorio regionale, quindi, con il un nuovistesma informativo, a partire dagli ultimi mesi d&17, ha svolto in modo piu efficace la propritiviad di
monitoraggio dell'intero ciclo di realizzazione diegppalti pubblici dalla fase di programmazionej@ella del collaudo, tenendo conto delle sue sipééifin
relazione alla tipologia e all'importo. Il SITAR®permette inoltre di assolvere in modo unitarle diverse esigenze di monitoraggio dei vari orgamilegalmente
deputati, concentrando in un'unica banca datiVerde informazioni e semplificando I'azione di mviealizzando quindi il monitoraggio previsto dzddice dei
contratti pubblici in modo completamente informateerendendolo piu efficiente e meno gravoso geggetti coinvolti.

Con l'approvazione della nuova legge urbanisticgomale (L.R. 21 dicembre 2017 n. 24 - Discipliegionale sulla tutela e 'uso del territorio), s@tate introdotte
norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenoimeorruttivi e delle infiltrazioni della criminah organizzata nellambito delle operazioni urbticie. In
particolare, l'articolo 2 (Legalita, imparzialitatesparenza nelle scelte di pianificazione), adtmbadire che le amministrazioni pubbliche devassicurare, anche
nell’esercizio delle funzioni di governo del teorib, il rispetto delle disposizioni per la prevare della corruzione, la trasparenza e contranflitth di interesse,
definite dalle leggi statali e dal’ANAC, introdudeoltre I'obbligo di acquisire l'informazione amigfia, disciplinata dall'articolo 84 del D. Lgs. 4/2011,
relativamente ai soggetti privati che propongone amministrazioni comunali 'esame e I'approvasati progetti urbanistici, nell'ambito dei divepgiocedimenti
regolati dalla legge (accordi operativi, accordipdogramma e procedimento unico per i progettikre pubbliche e di interesse pubblico e per leiincbd di
insediamenti produttivi).

A seguito di diversi incontri tematici e della dmlrazione di Giunta n. 15 del 8 gennaio 2018, #® siattoscritto il 9 marzo 2018 il Protocollo diesa per la legalita

negli appalti di lavori pubblici e negli interventibanistici ed edilizi, tra la Regione, il Comnags delegato per la ricostruzione e le nove PuafetUffici territoriali

del governo, operanti in Emilia-Romagna, volto ackrémentare le misure di contrasto ai tentatiihderimento della criminalita organizzata nel settdelle opere
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pubbliche e dell’edilizia privata, migliorando terscambio informativo tra gli enti sottoscrittogarantendo maggiore efficacia della prevenziomelecontrollo,
anche tramite l'estensione delle verifiche antieaitutti gli interventi finanziati con fondi desditi alla ricostruzione. Nell'ambito di tale Protdlo, volto ad
aggiornare, integrare e rinnovare I'omologo accaidtato il 5 marzo 2012, tra la Regione e le Rtefe, oltre a recepire il nuovo Codice degli apgaubblici, con
la deliberazione di Giunta n. 2032 del 14/11/2048tato approvato I'’Accordo attuativo dell’'Intesar fa legalita firmato il 9 marzo 2018 per la praszione alle
Prefetture-UTG, attraverso il sistema informatiegionale SICO della notifica preliminare dei camgibblici, di cui all'art. 26 del Decreto Leggeottobre 2018, n.
113 (convertito con modificazioni dalla legge leaditbre 2018, n. 132). Tale Accordo da anche attnezioquanto previsto dagli art. 30 e 31, della 182016, in
materia di potenziamento delle attivita di contval monitoraggio della regolarita dei cantieri.

Inoltre, si prevedono anche misure indirizzate gelvalare I'attuazione dell'art. 32 della L.R. 18/8Gul requisito della comunicazione antimafiaig#oli abilitativi
edilizi relativi ad interventi di valore complessiguperiore a 150mila euro, nonché I'attuazionéedethiamate norme della nuova legge urbaniseécgonale (L.R.
n. 24 del 2017) inerenti all'obbligo di informazieantimafia per i soggetti privati proponenti pritiggrbanistici.

Con il Protocollo, firmato il 9 marzo 2018, perdeecifiche esigenze legate al processo della riciehe post-sisma, fino alla cessazione dellostaemergenza, il
Commissario delegato alla ricostruzione si impegnaettere a disposizione delle Prefetture chetomsissul cd. “cratere” (Bologna, Ferrara, ModenReggio
Emilia) le risorse umane necessarie e strumeraalilcoinvolgimento, anche ai fini della progranmmae informatica, di personale esperto.

Va rimarcato che il Protocollo migliora l'interschim informativo tra le Prefetture e le altre Pubbé amministrazioni per garantire una maggiorecadia e
tempestivita delle verifiche delle imprese inteatssed & anche teso a concordare prassi ammiiwistrelausole contrattuali che assicurino piu atetlivelli di
prevenzione delle infiltrazioni criminali.

Va rimarcato, inoltre, che le misure di prevenzieneontrasto ai tentativi di infiltrazione crimisa¢ mafiosa sono estese non solo all'ambito pubbiia anche al
settore dell’edilizia privata puntando a promuovierigspetto delle discipline sull’antimafia, sullegolarita contributiva, sulla sicurezza nei camte sulla tutela del
lavoro in tutte le sue forme.

Con la sottoscrizione di accordi di programma, kEgiBne poi ha sostenuto un ampio spettro di aziefiiambito della promozione della cultura dell@aéta:
interventi di sensibilizzazione e formativi, spétiante per i piu giovani; costituzione di “Centerpa legalitd”; attivazione di Osservatori locslilla criminalita
organizzata e per la diffusione della cultura dédigalita. Ne & stata sostenuta la creazione: petigincia di Rimini, nella Cittd Metropolitana 8iologna, nelle
amministrazioni comunali di Forli e Parma e nelleédni Terre d’Argine (MO) e Tresinaro Secchia (RE).

In materia forestale, a livello legislativo, cointroduzione dell’art. 3 della L.R. 18 luglio 2017, 16 («Disposizioni per 'adeguamento dell’ordivento regionale in
materia ambientale e a favore dei territori colgdieventi sismici») & stato modificato I'art. 1&ld L.R. n. 30/1981 prevedendo che ai fini dellolgimento delle
funzioni di vigilanza e accertamento delle violawialel Regolamento forestale, spettanti ai Comuralle loro Unioni, la Regione promuove le forme di
collaborazione di cui all'articolo 42 della L.R 2816 con I'Arma dei Carabinieri e con gli altri getfi preposti, e che analoghe forme di collabarazj per le
medesime finalita, possono essere attivate datjlcempetenti in materia forestale e dagli entjestione delle aree protette e dei siti della Ratara 2000.

Con I'approvazione del nuovo Regolamento Forestagionale n. 3/2018 (in vigore dal 15/9/2018) dededlative disposizioni attuative dedicate al flenamento
del sistema telematico regionale (con deliberazdir@iunta regionale n. 1437 del 10/9/2018) e statapletata la regolazione del nuovo sistema,\etss il quale
le autorizzazioni rilasciate dagli enti competenté comunicazioni presentate dagli interessai satonomamente rese disponibili ai soggetti ealterita preposti
alle attivita di controllo, preventivamente abilitper I'esercizio delle loro funzioni.

Il sistema cosi impostato € uno strumento di effiza e semplificazione non solo nella gestioneedalitorizzazioni e delle comunicazioni relativel auflerventi
forestali, ma anche nel monitoraggio e nel controiégli stessi. Dal 15/9/2018 (data di entrataigore del nuovo Regolamento forestale) ad oggiawattso il
sistema telematico regionale sono stati gestitidpid.000 procedimenti, relativi a interventi ch@enho complessivamente interessato circa 9.000 d#hterritorio
regionale.

* Fonti: Rete regionale per I'Integrita e la Traspanza - Area Legalita’ presso il Gabinetto del Rdesite della Giunta regionale

3. IL QUADRO DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA
25



SCENARIO ECONOMICO-SOCIALE
Il territorio metropolitano & di circa 3.700 kmgsttibuito, in base alla classificazione definitdlaldegge n. 991/1952, in 1.393 kmq di superficed Gomuni
totalmente montani, 1.624 kmqg di Comuni non monga684 kmqg di Comuni parzialmente montani.

| residenti dei 55 Comuni della Citta MetropolitadaBologna al 31 Dicembre 2017 (ultimo dato dispda) ammontano a 1.011.291 abitanti con un marest
incremento nell’'ultimo anno dello 0,21% pari a 2.G®itanti. Un ulteriore aspetto su cui soffermarta nazionalita degli abitanti: nel 2017, 118.@8sone erano
straniere, lo 0,8% in piu rispetto all'anno preasde corrispondenti all’'11,7% dei residenti compieis Le prime tre cittadinanze piu rappresentairosquella
rumena (25.771 residenti), la marocchina (12.98Blleanese (7.824). Il comune capoluogo raccogyliasi il 40% dei residenti nel territorio metropatio, seguito a
distanza dall’ambito associativo Nuovo circondanmlese (13%) e Unione Valli del Reno, Lavino e $ggia (11%).

In ordine al contesto sociale, sul fronte delligione, secondo i dati del Censimento della popat@zdel 2011 i residenti nell'area metropolitamsgiedono un
diploma nel 31,7% dei casi, una licenza media iofernel 26,5%, la licenza elementare nel 19.3% &8,1% é laureato. Secondo i dati dell’Ufficio dkastico
del’Emilia-Romagna gli alunni iscritti nelle sc@okecondarie di Il grado nell'anno scolastico 22@89 sono 39.103, il 2,0% in piu rispetto al precgd anno
scolastico e piu della meta di loro, 20.746, freqaro scuole nel comune di Bologna. Tali alunmgéaiivono al liceo nel 49% dei casi, all’istitutechico per il 36%
degli alunni e agli istituti professionali il resta 15%.

Fonte: PTPCT 2019 - 2021 Citta Metropolitana

La Citta Metropolitana di Bologna mantiene anchella@no 2018 il primato del tasso di occupaziorelé grandi province italiane: il rapporto percexé tra gli
occupati tra i 15 e i 64 anni di eta e la popolagicesidente totale della stessa classe di et#24#%6. Questo primato risulta confermato anchegpanto riguarda il
tasso di occupazione femminile (67,3%) e quelloanies (77,7%).

Primo posto nella classifica del tasso di occupsiconfermato nel 2018 anche per il Comune di B@oghe a livello italiano risulta tra le grandt&iquella con il
rapporto piu elevato (74,2%), seguita da FirenZe9%) e Milano (al 71,3%). Nel comune di Bolognsutiano occupati nel 2018 circa 184 mila individthe
rappresentano il 39,5% degli occupati dell'intar@aametropolitana.

Fonte: Lavoro, nel 2018 la Citta Metropolitana ddolBgna conserva il primato del tasso di occupazigade grandi province italiane. Iperbole Rete Cav

Dal punto di vista della nati-mortalita delle impee in base ai dati dell'anagrafe delle impreséeadeéamera di Commercio di Bologna, sono 95.634riprése
registrate alla Camera di commercio al 30 setterbi®, di cui 84.200 risultano attive. Se alle s#idimpresa si aggiungono le 23.473 unita locadispinti (di cui
9.018 con sede fuori Bologna), si ottiene un tothl@19.107 attivita registrate a fine settembré®@ell’area metropolitana di Bologna. Il 39% detigrese in
attivita ha sede nel solo comune di Bologna (32188th).

Fonte: Movimprese - natalita’ e mortalita’ dellmprese italiane registrate presso la Camera di Centio di Bologna - 3° trimestre 2019.

PROFILO CRIMINOLOGICO DEL TERRITORIO*
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Nel territorio della Citta Metropolitana di Bologmen risulta si sia sviluppato un sistema struttuidi infiltrazione della criminalita organizzatalé da ipotizzare
forme di “colonizzazione mafiosa”. Non si sonovdé, inoltre, segnali tali da fare temere permtnai negli apparati amministrativi.

Tuttavia, i settori economici legati alitivita finanziarie e immobiliari nonché quelli relativall’acquisizione e alla gestione di attivita commagiali di diverso
tipo - anche attraverso il rilevamento di aziendestiato di insolvenza e/o crisi - sono oggettoildvante interesse da parte delle tradizionali eggeioni di tipo
mafioso.

Nel capoluogo regionale, si registra la presenzsodpetti collegati ad alcune ‘ndrine calabresgvptentemente dediti all'usura, alle estorsioniricitlaggio di
capitali illeciti, al traffico internazionale di stupefacenti.

Per quanto riguarda la Camorra, € accertata, ticpkre, la presenza nel territorio di soggettitagui ad alcuni clan, inclini ad operazioni anbney-laundring”, al
gioco d'azzardq alle scommesse clandestine, al traffico e ald@sio di sostanze stupefacenti, a pratiche usecdhestorsive.

Relativamente a Cosa Nostra siciliana, e stateatiéela presenza di soggetti collegati ad un pedtath, con attivita inerenti estorsioni e traffidi droga.

Soggetti della criminalita pugliese si rivolgonaralffico di sostanze stupefacenti, al supportdslibgp dei latitanti e aleimpiego di capitali illeciti.

Da segnalare la presenza di una mafia estera ctengasclan di origine sopratutto albanese, rumeinase e nigeriana i cui interessi si concentrapoagutto sul
traffico di droga e sulla prostituzione.

* Fonti: Relazione sull'attivita delle forze di pmia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pliba e sulla criminalita organizzata (Anno 201&eBentata dal Ministro dell'Interno e comunicatdaal
Presidenza del Senato il 15 gennaio 2018- Vol.figerta in allegato la parte del documento rélat alla situazione del territorio emiliano-romagod

ATTIVITA’ DI CONTRASTO SOCIALE E AMMINISTRATIVO*

Gli organi di indirizzo politico della Citta Metrofitana di Bologna hanno espresso attenzione a @lle infiltrazioni mafiose. Per mantenere di#ténzione sul

tema della lotta alle mafie, dal 2010 ad oggi,ah€iglio allora provinciale ha approvato all'unaitém seguenti atti:

- seduta del 13/12/2010 - ordine del giorno I.P. 8a@¥0 per mettere in campo tutti gli strumenti attcontrasto del fenomeno mafioso che sta cosiegrante
attaccando il territorio regionale anche in stresiocordo con il Comitato Provinciale per I'OrdiRabblico;

- seduta del 23/1/2012 - ordine del giorno I.P. 3Q222di invito a promuovere un incontro pubblico derautorita preposte alla sicurezza per dibaftema
dell'infiltrazione delle mafie nel territorio prangiale;

- seduta del 19/3/2012 - ordine del giorno |.P. 12922 di sostegno alla Magistratura e alle forzéaddine nella loro attivita di lotta alle mafie.

In data 16.11.2012 e stato organizzato - su pragtetConsiglio Provinciale - presso il Liceo Capeo il Convegnd'La lotta alle infiltrazioni mafiose nel territorio
bolognese e in Emilia Romagdneon l'intervento, quale relatore, dell'allora &rmtore Nazionale Antimafia, Pietro Grasso.

Si registra, inoltre, l'attivita di “Cantiere Vigil in sinergia con Ausl, Ispettorato del Lavoro,niime di Bologna e altri Enti che controlla i caritedili, assicurando

il rispetto della normativa in materia di sicurezzd lavoro, vigilando sulla regolarita contribw@idegli addetti ai cantieri come forma di contrasto sfruttamento di
manodopera e sui rapporti intercorrenti tra soc@gi@altatrici e subappaltatrici.

Si aggiunge, infine, il Protocollo Anticontraffane sottoscritto in data 23/04/2015 con PrefettuFrze di Polizia, Universita di Bologna, Istitufooprofilattico
sperimentale della Lombardia e del’'Emilia Romaghgenzia delle Dogane e dei Monopoli per I'Emilianiagna e le Marche, CCIAA di Bologna Associazione
degli Industriali, Ascom, Confesercenti, Vigili délioco tutti di Bologna, Direzione Territoriale dedvoro di Bologna, Direzioni provinciali INAIL eNPS, AUSL,
per il contrasto alla commercializzazione di préidmintraffatti e per la tutela della concorrenza.
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* Fonti: PTPCT 2018-2020 Citta Metropolitana

Da ultimo si registra la creazione di un Osservatpermanente per la legalita ed il contrasto atiainalitd organizzata del Comune di Bologna che &
realizzazione del sito internet http://www.comumdolgna.it/osservatorio-legalita/it/cos-e-l-osseovat/ punta alla diffusione capillare della unatatd della legalita
in modo particolare fra le fasce piu giovani.

La consapevolezza di un impegno comune e diffusto o sottrarre risorse finanziarie alla criminaliirganizzata ha indotto il Tribunale di Bolognaumerose
realta associative (tra le quali Awviso Pubblicgihdacali, cooperative, imprenditoriali ed istituzali a sottoscrivere il Protocollo di intesa pergestione dei beni
sequestrati e confiscati.

4, IL QUADRO LOCALE

ASC InSiemeeé inserita nell’area territoriale della Citta Mwgiplitana di Bologna ed é gestore dei servizi dogisle Azienda Speciale dell’'Unione dei Comuriiale
Valle del Reno, Lavino e Samoggia.

Le deliberazioni ANAC n. 12/2015 e n. 831/2016petivamente di aggiornamento del Piano Nazionalécarruzione (PNA) 2015 e 2016, prevedono, quale
adempimento propedeutico alla fase di analisiideht corruttivi e a quella successiva di individisame delle misure di “mitigazione”, I'analisi debntesto interno
riferita agli aspetti correlati all’organizzaziodel’'Ente ed alla gestione operativa che influelmzknsensibilitd della struttura al rischio corare; come precisato
dalla deliberazione Anac n. 12/20%ssa € utile a evidenziare, da un lato, il sistetiedle responsabilita e, dall'altro, il livello diomplessita dell’amministrazione o
ente.”

ANALISI CONTESTO INTERNO

ASC InSieme (Azienda Servizi per la Cittadinanzazienda speciale Interventi Sociali Valli del Reni@vino e Samoggia) € un ente pubblico per la gesti
associata dei Servizi Sociali dell'Unione dei Coimdalli del Reno, Lavino e Samoggia (costituita d@muni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietess8
Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa).

Nata con l'intento di omogeneizzare progressivamérgervizi e gli interventi sull'intero territoridistrettuale, in modo che ciascun cittadino/a pagsevere un
trattamento uguale a quello di altri/e cittadirdieComuni limitrofi, le funzioni di ASC InSieme c@rendono gli ambiti socio-assistenziale, socioisaioi integrato e
socio-educativo per le quattro Aree di intervertiea Minori e Famiglie, Area Adulti, Area Anziaiyea Disabilita.

| Servizi che ASC InSieme gestisce sono erogaittta ta popolazione residente sul territorio dem@ai del Distretto Reno, Lavino e Samoggia e, ktaitnente agli
interventi non differibili e urgenti, anche a paremccasionalmente dimoranti sul territorio. Essicsrivolti prevalentemente, anche se non esclosivae, alle fasce
piu deboli della popolazione.

Il modello organizzativo
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L'azienda opera attraverso la seguente struttyanizzativa:

- Area Amministrativa Comprende gli Uffici di: Segreteria (centralinarotocollazione, archivio, servizio posta), Ammirégione (Delibere degli organi
politici di ASC InSieme, Determine dirigenziali,aparenza), Atti e Contratti, Incarichi o Affidartieasterni e dei dipendenti; Gestione dei Tirocini
curriculari o extra curriculari; Coordinamento degbortelli Sociali.

- Area Contabilita, Bilancio e Gestione del Person&eolge funzioni di gestione del Bilancio, di Raggria e di Amministrazione del Personale.

- Area Minori e Famiglia Si occupa di tutti quei contesti dei quali il mie & partecipe - la famiglia, la scuola, la s@cieton I'obiettivo di tutelare il diritto
alla vita, alla sopravvivenza, allo sviluppo e ahbssere dei minori attraverso molteplici azidrgedvizio sociale che vanno dal sostegno allatggalita,
alla erogazione di contributi economici, dalla erigaazione di interventi per I'integrazione lavavatdei genitori ad interventi per la prevenziomt disagio
minorile. Per lo sviluppo di queste azioni, ASCik8e si rapporta con diversi attori istituzion&@zienda Unita Sanitaria Locale, Scuola, Procur#yurrale
per i Minori) e del privato sociale (Cooperazioneiale, Parrocchie, Associazionismo e Volontaria&l)a logica di costruire un sistema di protezieaoeiale
e di sostegno di specifici percorsi di autonomia.

- Area Adulti E’' orientata a sostenere il mantenimento di digd condizioni di vita e a favorire I'integraziodeadulti in condizioni di disagio sociale, in
particolare nell’ambito del lavoro o del sostegha Hcerca di soluzioni abitative attraverso mpliei azioni di servizio sociale comprendenti: iemtamento
alle risorse istituzionali e informali esistenti serritorio, contributi economici finalizzati, iesimento in progetti di tirocini formativi, progetti inserimento
nell’ambito lavorativo, accoglienza in strutture ethergenza abitativa, interventi di “riduzione dahno” in situazioni problematiche. Per lo svilupgio
queste azioni ASC InSieme si rapporta con divetsiriaistituzionali (Azienda Unitd Sanitaria LocalBrovincia, Centri per I'lmpiego, Universita) el de
privato sociale (Cooperazione sociale, Parroc@ksepciazionismo e Volontariato) nella logica ditcose un sistema che favorisca I'autonomia.

- Area AnzianiSi occupa di servizi, progetti e interventi orentda un lato, a favorire la prevenzione delladinione di non autosufficienza e, dall'altro, a
garantire la domiciliarita e il ricovero in struttuadeguate per le persone non piu autosufficatrtiverso molteplici azioni di Servizio Socialeeckanno
dagli interventi di socializzazione, alla promozodel rapporto con ambiente, territorio e famigliaj Centri Diurni alle Case Residenze Anziani,
all'accompagnamento nei percorsi di tutela, cuaag¢ehmministrazione di sostegno. Per lo sviluppudste azioni ASC InSieme si rapporta con di\egteri
istituzionali (Azienda Unita Sanitaria Locale eustiure ospedaliere) e del privato sociale (Coopengzsociale, Parrocchie, Centri Sociali, AUSERljane
logica di costruire un sistema in grado di rispordEieguatamente all'invecchiamento della popofezio

- Area Disabilitd.Nell'ambito delle disabilita Asc InSieme si occupala presa in carico sociale della persona disabitiella sua famiglia con 'obiettivo di
promuovere e sostenere progetti di sostegno alisopa e di integrazione sociale nei contesti gagpnenza. La presa in carico si realizza attsavkx
definizione di un Progetto Individualizzato anchenadio lungo termine (PIVEC) che viene condivism daitente e/o con la famiglia e le istituzioni
coinvolte, in cui sono definiti gli obiettivi sigitativi per la persona, le azioni/attivita/servigalizzati nonché le tempistiche di realizzaziope finalita
prioritarie di questi interventi sono: l'integram® sociale (anche nell’attenzione alla comunita iokegra); la crescita o il mantenimento delle aotuie;
l'inserimento al lavoro, il sollievo dai compiti dura, individuazione di idonei servizi socio rightivi diurni o residenziali.

Per ogni area e individuato un Responsabile di @eadiuvato da uno o piu coordinatori) che orgamilerogazione dei servizi sotto il profilo tecnie gestionale
(gestione delle risorse finanziarie e di person&lérea Anziani e I’Area Disabilita fanno riferirmto, al momento, ad un unico Responsabile.

Il contesto di riferimento nell’ambito del qualecsilloca I'erogazione dei servizi &€ rappresentatad territorio caratterizzato dalle problematiche attraversano in
generale la societa italiana di oggi, che riscopead un modello di welfare radicato, ma anche vatigo, rispetto alle sperimentazioni, ai progettiivati,
all'approccio metodologico improntato sulla pangedione. Testimonianze di questo modo di viverajdposta di un sistema politico attento alle esigedella
comunita che rappresenta.
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La crisi economica, 'aumento delle problematiclaresse alle condizioni di non autosufficienzadikgregazione familiare come fenomeno che spespatia
tristemente sulle dinamiche intrafamiliari, la maneza di reti familiari e amicali in grado di supjoe la famiglia nei compiti genitoriali sono i ptemi che il
territorio affronta quotidianamente, ma nell’ottidaun dialogo aperto con la cittadinanza, le aistéuzioni, I'associazionismo, le organizzazimindacali, con
I'intento di affrontare insieme la complessita sfiele che vengono poste.

Percorsi partecipativi e di integrazione socio-said sono attivati sulle problematiche piu comgéesella convinzione che solo attraverso la cositine sia
possibile riprogettare servizi ed interventi chensiin grado di rispondere alle esigenze delladiittinza. Esigenze che vengono rilevate attrawersscolto attento
(sportello sociale) e la predisposizione di piamiividualizzati di trattamento a cura delle figym®fessionali responsabili del caso, che vengon@titda personale
educativo e socio-assistenziale.

L'analisi del contesto interno all’Azienda devepline, tenere in considerazione la relazione izinoale tra I'Azienda stessa e I'Unione, che debeanun
cambiamento dell’assetto organizzativo e che Igitt# in maniera sostanziale sulle attivita legdteontrasto alla corruzione ed alla tutela dedtzalita.

Preme infatti ricordare, seppur in maniera siogetche al fine di perseguire gli obiettivi dellidnda e gestire in forma associata le funzioni igtevdalla Legge
Regionale n. 21/2012 I'Azienda usufruisce di alcumportanti servizi associati forniti dall’'Unionerqvisti nel contratto di servizio tra i due Entiire apposito
protocollo operativo.

In particolare ASC usufruisce di servizi gestitil'tlnione in maniera associata in materia di:

- acquisizione beni e servizi e realizzazione appdtivori (Centrale Unica di committenza) Serviassociato Gare;
- amministrazione del personale Servizio Personase@ato;
- sistemi informatici e tecnologie dell'informazio8ervizi Informativi Associati;

Va evidenziato come i R.P.C. dei singoli Comuni aleriscono all’'Unione, il R.P.C. di quest’ultimd &PC dell’Azienda operino in costante coordinamoe creando
sinergie di azione attraverso la cosiddetta “Canfea di direzione”, ovvero l'incontro tra i Segréirigenti apicali dei Comuni, dell’Unione e diC InSieme che
avviene con cadenza quindicinale. Questo & dunduego in cui i Segretari dei Comuni, il Direttodell’'Unione e il Direttore Generale di ASC InSieméeragiscono
e condividono prassi e procedimenti che abbianoievdl anche sotto il profilo della tutela della léga e della trasparenza.
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La macrostruttura dell’Azienda con specifico Orggamma € allegato al presente Piano.

Consiglio e Giunta dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia
Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa

Consiglio di Amministrazione Presidente del Consiglio Revisore dgj Conti

1 Presi i i ini i
residente 1 Vicepresidente 1 Consigliere s

Direttora 5 Responsabili di Area Direttora 1 Collabora

S Amministrazione
Area Contabilita Bilancio Personale Aéesaporte'.li Sociali

1 Responsabile 6 Amministrativi/e 1 Responsabile (Direttora)

Segreteria
3 Amministrative

Area D

Ufficio di Direzione Ufficio di Pari Opportunita

3 Amministrativi/e

isabilita

Area Minori e Famiglie : Responsabile (stesso Area Anziani)
Areg Anziani/e Coordinatrice Area

1 Responsabile (

Area Adulti/e 2 Coordinatrici Area
1 Responsabile 7 Assistenti Sociali

rogetto 2 Amministrative

1 Coordinatrice P .
1 Coon 1 Educatrice

3 Assistenti Sociali

= : Assistenti Sociali 1 Pedagogista
€550 Area Disabilits) Educatrici
Amministrativo

Centri Diurni

Pedrin;
| Borgo del Sasso 1 Co::::ﬁn ;
6 055 amcesl‘fuﬁ‘ura

Villa Magri Coordinatrice Struttur

1 Coordinatrice Struttura 1
5 0SS 3 055

Biagini
1 Coordinatore Struttura

(stesso Fantoni)
6 0SS
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MAPPATURA E GESTIONE DEI RISCHI

La complessita del tema della gestione del risthjione all’ente di sviluppare efficaci strategigodivenzione ed eliminazione delle criticita intern
L’elaborazione di tali strategie richiede in prifumgo la disponibilita e la conoscenza di una sérielementi informativi che vanno dai dati giag@eti a
guelli acquisibili a seguito di un’approfondita és@interna.

Attraverso la combinazione di tali elementi, chegsante analisi comparative delle diverse tipolaljieriticita, sono state definite delle aree ptemie di
possibile intervento.

Si tratta della c.d. “mappatura del rischio” chstttaisce il passo fondamentale per l'identificamgalelle criticita, per una piu precisa valutazideerischi,
delle loro cause e delle loro conseguenze, adéiia pianificazione delle azioni preventive e pttive.

L'identificazione dei pericoli e dei rischi rappesdga certamente la prima tappa di un modello orgativo dedicato alla prevenzione dei reati.

Il pericolo puo essere definito, ai fini che guevano, come qualunque fattore, interno o estemgyrado di nuocere alla corretta gestione dellsaco
pubbilica. Il rischio € invece la probabilita di adamento o di ricorrenza di un evento anche irzietge alle tecniche attuate per prevenirlo.

Una corretta mappatura dei rischi consente la &ailoihe analitica delle attivita maggiormente espastischio che si verifichi un danno diretto dinetto
di natura economica, patrimoniale, sanzionatoddromagine verso l'esterno.

Piu precisamente occorre effettuare, come pergiérailevato:

» J'analisi del contesto esterno ed interno all’editeiferimento;

« l'analisi del contesto organizzativo al fine diividuare le attivita nel cui ambito possono esser@messi reati;

« lindividuazione di specifici protocolli e proceduwolte a prevenire la commissione dei reati det@meni corruttivi;

« lindividuazione delle modalita di gestione delléata formative idonee a prevenire la commissideereati.

La stesura e I'aggiornamento del presente Piano stati attuati con il coinvolgimento diretto desponsabili di servizio nelle distinte fasi dellappatura

dei processi, dell'individuazione dei possibilialis e dei processi a rischio in coerenza (valutazidel rischio) con quanto previsto dal D.Lgs. 2804 e
secondo le metodologie proprie del risk managemelfiti valutazione della priorita dei rischi, netledazione della cosiddetta “mappa dei processi a
rischio” e nella definizione delle modalita di gese dei processi a rischio (trattamento del rigghdal punto di vista metodologico, in particolare
I'aggiornamento del PTPCT per I'anno 2020 segudddato 1 al PNA 2019, al fine di addivenire, titto, alla riduzione del rischio corruttivo dalipto

di vista sostanziale e non meramente formale.

Il processo di gestione del rischio di corruzigpertanto, si articola in tre fasi:

1.analisi del contesto esterno e interno (si rimaaildaspecifica sezione di questo PTPCT)

2.valutazione del rischio: identificazione, analigpnderazione (esplicitata, dal punto di vista meliogico, nel presente paragrafo del PTPCT e
rappresentata graficamente nelle “Schede — Prdtpssaiascun processo mappato)

3.trattamento del rischio: identificazione e prograamione delle misure (esplicitato, dal punto diaistetodologico, nel paragrafo seguente del PTPCT
e rappresentato graficamente nelle “Schede — Psotpsr ciascun processo mappato).

1. Analisi del contesto esterno e interno
Per I'analisi del contesto nel suo complesso sanida alla specifica sezione di questo PTPCT.
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2. Valutazione del rischio
La valutazione del rischio & la macro — fase detesso di gestione del rischio in cui lo stesgteatificatq analizzatee ponderatol 'intero processo di

valutazione del rischio € stato gestito con il golgimento attivo dei Dirigenti e responsabili P&@ordinati dal RPCT.

La complessita del tema della gestione del risthjone all’Ente di sviluppare efficaci strategiepdévenzione ed eliminazione delle criticita intrn

L’elaborazione di tali strategie richiede, in prifob@go, la disponibilita e la conoscenza di ungeseirelementi informativi che vanno dai dati gi@genti a

guelli acquisibili a seguito di un’approfondita ésiginterna.

L’identificazione dei rischi rappresenta la prima tappa di un modetbanizzativo dedicato alla prevenzione dei femintorruttivi; detta fase persegue

I'obiettivo di individuare i comportamenti o fattthe possono verificarsi in relazione ai procesgaitinenza dell’'Ente, tramite i quali si conceet il

fenomeno corruttivo. Il pericolo pud essere defindi fini che qui rilevano, come qualunque fatfareéerno o esterno, in grado di nuocere alla ¢tare

gestione della cosa pubblica.

Successivamente all’identificazione, il rischionéeanalizzatesecondo un approccio di tipo qualitativo: I'aniadisl rischio costituisce il passo fondamentale

per l'identificazione delle criticita per una pitegisa valutazione dei rischi, delle loro caasdelle loro conseguenze, ai fini della pianifioae delle azioni

preventive e protettive.

Il rischio va valutato in termini di probabilita dccadimento o di ricorrenza di un evento anchielazione alle tecniche attuate per prevenirlo.

Una corretta mappatura dei rischi consente la @aaiome analitica delle attivita maggiormente egpastischio che si verifichi un danno diretto dinetto

di natura economica, patrimoniale, sanzionatoddaromagine.

In considerazione di cio e stato effettuata :

- l'analisi del contesto esterno ed interno all’'Ente;

- l'analisi del contesto organizzativo al fine diividuare le attivita nel cui ambito possono essammessi reati 0 comungue possono avere luogo
fenomeni corruttivi;

- lindividuazione di specifici protocolli e proceduwolte a prevenire la commissione dei reati exdomeni corruttivi;

- lindividuazione delle modalita di gestione delté\ata formative idonee alla prevenzione deglissie

Ogni processo € stato identificato e misuratdase ad uimdice di rischio idoneo a misurare il livello di criticita del pregso ed a consentire la successiva
comparazione con il livello di criticita degli alprocessi. Ogni processo e stato, in particokamelizzato secondo due dimensioni o indicatorisdihio:
- la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto e probabile che il risckiionanifesti in un processo in relazione, ad esenafia presenza di
discrezionalita, di fasi decisionali o di attiv#éaterne a contatto con l'utente;
- limpatto dell'accadimento, cioé la stima dell’entita del danno, materiald ordnagine, connesso all’eventualita che il riscsiiconcretizzi.

In una logica di priorita, sono stati seleziongiracessi che, in funzione della situazione spegiforesentano possibili rischi per I'integrita.

Tali rischi sono stati, a loro volta, classificatirelazione al grado di “pericolosita” ai fini deelnorme anti-corruzione e sulla base della vaiatezdella
priorita dei rischi secondo le metodologie promh# risk management (gestione del rischio) ed pgmiesso e stato caratterizzato ed identificatmase ad
un indice di rischio in grado di misurare il suasifico livello di criticita. In particolare, perascuno dei due indicatori di rischio sopra indictit dalle
prime redazioni del PTPCT dell’Ente il process@es$atura si &€ contraddistinto per la risposta argivquesiti che, per ciascun processo, hannotpatia
determinazione dell'indice di rischio Alto, MediBasso. L’indice di rischio attribuito, sostanziahte: confermato nella ponderazione dei processaté s
monitorato in occasione del presente aggiornamagit®iano con particolare riferimento al le segireatiabili:

33



1. probabilita di accadimento: discrezionalita neltdvda svolte o negli atti prodotti (livello altcampia discrezionalita; livello medio: apprezzabile
discrezionalita; livello basso: modesta discreZitda— coerenza operativa, ovvero coerenza trprdessi sviluppate dalle unitd organizzative che
svolgono il processo e gli strumenti normativifggolamentazione che disciplinano il processo (tivelto: quadro normativo nazionale e regionale e
guadro giurisprudenziale complessi, processotgasdi pit unita operative; livello medio: quadramativo nazionale e giurisprudenziale complessi,
processo gestito da piu unita operative; livellesdma quadro normativo nazionale puntuale e quadiisgrudenziale univoco, processo gestito da
un’unica unita operativa).

2. Impatto dell'accadimento: impatto sull'immagine Idehte (livello alto: un articolo/servizio negli tini tre anni riguardante episodi di cattiva
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o cone; livello medio: un articolo/servizio neglitinhi cinque anni riguardante episodi di cattiva
amministrazione, scarsa qualita dei servizi o coone; livello basso: nessun articolo/serviziolnaljimi cinque anni riguardante episodi di cadtiv
amministrazione, scarsa qualitd dei servizi 0 @ong) — impatto in termini di contenzioso (liveldto: I'evento rischioso potrebbe generare
molteplici contenziosi particolarmente impegnaper I'Ente; livello medio: : I'evento rischioso pebbe generare molteplici contenziosi abbastanza
impegnativi per I'Ente; livello basso: I'eventoaigoso non potrebbe generare contenzioso o comugepuererebbe contenzioso di poco conto per
I'Ente).

In seguito all’applicazione dei menzionati indicaid rischio tenuto conto delle variabili indicat ciascun processo risulta attribuito il seguémdece di
rischio:

1. Alto
2. Medio
3. Basso

Y

Nel presente aggiornamento € confermata la vabnazdei livelli di rischio dei singoli processi sado il suddetto parametro: alto, medio e basso
rispondente alle indicazioni per la gestione dsghi corruttivi previste nell’Allegato 1 al PNA 291

3. Trattamento del rischio
La gestione del rischio, perché sia efficace, dmsere effettuata nel rispetto dei seguenti princip

- la gestione del rischio crea e protegge il vattea buona amministrazione quale bene tutelato;
- la gestione del rischio e parte integrante di tyitocessi dell’organizzazione;

- la gestione del rischio e parte del processo ibecke;

- la gestione del rischio é sistematica, struttuegiampestiva;

- la gestione del rischio si basa sulle migliorbimhazioni disponibili;

- .la gestione del rischio é trasparente e inclusiva;

- la gestione del rischio € dinamica e favoriseriglioramento continuo dell'organizzazione.

Per ognuno dei processi della mappatura, valutativerso elementi di potenziale criticita in rétae al proprio indice di rischio, sono state diédirie
azioni da intraprendere (o0 misure da attuaregsiponsabile e la tempistica di attuazione; nedgrte aggiornamento per I'anno 2020, ed in pagtieahella
sezione dedicata alle Schede — Processo, in eoitdoal principio di gradualita si ritiene di imphentare la parte delle misure per il trattamentaidehio
corruttivo con lindividuazione di indicatori e disultati attesi in seguito all’attuazione di ciasa misura e con riferimento specifico alla mateiegli
appalti.
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I R.P.C.T. svolge semestralmente, con il coinvolgito dei dirigenti, dei responsabili di servizimlari di posizione organizzativa, un monitoraggio
sull’'attuazione delle azioni/misure previste nelriéi 2020/2022.

Le risultanze dei monitoraggi effettuati con rifeento al PTPC 2019/2021, conservate agli atti, enathno l'efficacia e I'adeguatezza delle misure
adottate al fine di prevenire e controllare il higcdi corruzione; nell’Ente non sono stati riscatiteventi corruttivi nel corso delllanno 2019.

PIANO DI MONITORAGGIO E RIESAME

Nel corso dell'anno 2020 e intenzione di questeeEviluppare un Piano di Monitoraggio e Riesamtaddse delle indicazioni date dal’ANAC nel PNA
2019 che individui i processi per i quali programenfiattivita di monitoraggio; I'attivita di monit@ggio si estendera ai processi per i quali peanew
eventualmente al RPCT segnalazioni tramite il cardgl whistleblowing o tramite altre modalita. Reascuno dei processi indicati nel Piano di
Monitoraggio e Riesame sono previste misure spbafie per ciascuna misura sono previsti specifidicatori: misure e indicatori sono indicati nelle
Schede-Processo del presente PTPCT.

Oggetto del Piano di Monitoraggio e Riesame saridicare I'attuazione e 'adeguatezza delle misdir@revenzione del rischio corruttivo e il complgss
funzionamento del processo di gestione del risaiitine di modificarlo tempestivamente qualoranegiscontrasse la necessita.

LE MISURE ORGANIZZATIVE
La Legge n. 190/2012 prevede che le pubbliche amtrazioni indichino gli interventi organizzativoiti a prevenire il rischio di corruzione.

Le misure atte a prevenire il rischio di corruzigrassono definirsi “generali” quando si caratteaisz per la capacita di incidere sul sistema coraples
della prevenzione della corruzione, intervenendmato trasversale sull’'Ente; si definiscono “speb#” quando incidono su problemi specifici indivadi
tramite I'analisi del rischio.

Le principali misure generali sono le seguenti:
1.Codice di comportamento
2.Rotazione del personale, ordinaria e straordinaria
3.Inconferibilitad, incompatibilita, incarichi extrdigizionali
4.Whistleblowing
5.Formazione
6. Trasparenza
7.Svolgimento di attivita successiva alla cessazit@ieapporto di lavoro
8.Commissioni e conferimento di incarichi in cas@aindanna

Le principali misure generali e specifiche possesgere classificate secondo le seguenti categorie:
1.Misure di controllo
2.Misure di trasparenza
3.Misure di definizione e promozione dell’etica estindard di comportamento
4.Misure di regolamentazione
5.Misure di semplificazione
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6.Misure di formazione
7.Misure di rotazione
8. Misure di disciplina del conflitto di interessi

Di seguito, nella presente sezione del PTPCT, vem@saminate le misure generali, indicando perceigs misura informazioni riferite alla classifioaze
e all’attuazione della stessa (eventuali fasi, iemgsponsabile, indicatori); le medesime indicakisi rinveniranno altresi nelle schede-processo co
riferimento all’attuazione delle misure specifiche.

Le misure di prevenzione da implementare per rellemprobabilita che il rischio si verifichi si tisguono altresi in:

e misure obbligatorigla cui applicazione discende obbligatoriamentidegge o da altre fonti normative;

» misure ulteriori o specifichehe I'ente decide facoltativamente di adottare;

e misure di carattere trasversale 0 gengtialicui si segnalano principalmente la traspagfinformatizzazione dei processi, il monitoraggul rispetto
dei termini.

L’individuazione di ciascuna misura comporta alttésdividuazione del responsabile della sua inmpémtazione.

L’Ente si impegna — partendo da quanto indicatd’arel 1 comma 9 della L. 190/2012 — ad attuarea le altre, le seguenti azioni (o a valutarne

limplementazione nel caso fossero gia in atto):

e attuazione effettiva della normativa sulla segriatez da parte del dipendente di condotte illeciteuil sia venuto a conoscenza, a norma di quanto
previsto dalla Legge 179 del 30.11.2017 (whistlelg), con le necessarie forme di tutela, ferméaredo le garanzie di veridicita dei fatti, a tuted
denunciato;

« adozione di misure che garantiscano il rispetttedarme del codice di comportamento dei dipenddgite pubbliche amministrazioni di cui al DPR
n. 62 del 18 Aprile 2013;

« adozione delle misure necessarie all'effettivavatione della responsabilita disciplinare dei dig®ati, in caso di violazione dei doveri di
comportamento, ivi incluso il dovere di rispettirgorescrizioni contenute nel piano triennale;

e adozione di misure volte alla vigilanza sull'attieee delle disposizioni in materia di inconferitdlie incompatibilita degli incarichi, anche
successivamente alla cessazione del servizioasralrie dell’incarico;

« previsione di forme di presa d’atto, da parte deeddenti, del PTPC al momento dell’assunzionermgieamente;

* integrazione, a seguito di quanto disposto dal B.B8/2013, cosi come modificato dal D.Lgs 97/20ddle misure di trasparenza come sezione
dedicata ed articolazione del presente Piano;

* sincronizzazione del Piano triennale della perferoeacon il PTPCT;

Infine, per quanto concerne l'aspetto formativoseeziale per il mantenimento e lo sviluppo del Riael tempo, si ribadisce come, in linea con la
Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruepadottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U31il ottobre 2003, la L. 190/2012 abbia attribuito
particolare importanza alla formazione del persoaaldetto alle aree a piu elevato rischio.

E prevista pertanto, in occasione della predispmsizdel Piano della formazione coordinato per A8Sieme, per i Comuni dell’'Unione e per I'Unione
stessa, particolare attenzione alle tematiche dellparenza e dell’ integrita, sia dal punto ditavidella conoscenza della normativa e degli stntime
previsti nel Piano che dal punto di vista valori@emodo da accrescere sempre piu lo sviluppseieto etico.

36



Premesso quanto sopra, il presente Piano procedé&oalisi delle misure organizzative gia presentiel grado di implementazione nell’Ente.
Si confermano le misure organizzative di carattgreerale, di seguito riportate, attuate dall’amstiazione in coerenza con quanto previsto dallgdeg
190/2012, in base alla quale le pubbliche ammaeustni sono tenute ad indicare gli interventi oligaativi volti a prevenire il rischio di corruzione

Nomina RASA (Responsabile dell’Anagrafe delle Stazioni Appaltath_ed attivita in materia contrattualistica

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di trasparenza I In atto Direttore 1.SI/NO
2.presenza del dato sul sito
istituzionale

Tra le misure organizzative di trasparenza in fomnei di prevenzione della corruzione, il PNA 201évede l'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione ed all’aggiornamento dei dati neliiagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA).

Occorre considerare, infatti, che ogni stazionealippte € tenuta a nominare il soggetto resporess@RASA) dell'inserimento e dell'aggiornamento aaleu
degli elementi identificativi della stazione appale stessa.

Rotazione del personale

Tipologia Classificazione Fasi di attuazione Programazione/Tempi Responsabile Indicatori di
di attuazione dell'attuazione monitoraggio
Ordinaria Misura di rotazione 1.procedure Anno 2020 Direttore e Responsabilil.SI/NO
selettive/concorsuali di Servizio 2.numero di incarich

assegnati a nuove figure
2.assegnazione incarich

Straordinaria 1.dovere di segnalazionel. In atto 1.numero di
previsto nel PTPCT comunicazioni ricevute
2. Anno 2020, in subordin
2.aggiornamento codicealle nuove Linee Guida ¢
di comportamento ANAC sull'argomento

D

2.SI/NO

Come esplicitato dal PNA 2016a"“rotazione del personale & considerata quale raisarganizzativa preventiva finalizzata a limitaiteconsolidarsi di
relazioni che possano alimentare dinamiche impmmplla gestione amministrativa, conseguenti aanganenza nel tempo di determinati dipendenti nel
medesimo ruolo o funzione.

L'alternanza riduce il rischio che un dipendentebplico, occupandosi per lungo tempo dello stegso i attivita, servizi, procedimenti e instaurando
relazioni sempre con gli stessi utenti, possa @ssettoposto a pressioni esterne o possa instauggrporti potenzialmente in grado di attivare dinialhre
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inadeguate [...] occorre considerare che detta misdeve essere impiegata correttamente in un quadrelaelazione delle capacita professionali
complessive del’amministrazione senza determiimakicienze e malfunzionaméntDetta misura é definita “rotazione ordinaria”.

In altri termini, con tale azione, si intende ergt@he si possano consolidare delle rischiose jposizdi privilegio’ nella gestione diretta di queste attivita,
correlate alla circostanza che lo stesso funziorsirbccupi personalmente per lungo tempo dellssstéipo di procedimenti e si relazioni sempre ghon
stessi utenti. Da parte loro, le singole amminmstnai, nell’ambito di questi indirizzi e criteri,edono dotarsi di adeguati sistemi di rotazionepdesonale
addetto alle aree esposte ad un maggior rischiol' @ocortezza di mantenere continuita e coeremergi thdirizzi e le necessarie competenze dellgtstre.
Qualora non sia possibile utilizzare la rotazionalg misura di prevenzione della corruzione, e s&au@o fare riferimento a misure alternative intbadalla
stessa ANAC anche nel PNA 2019 — Allegato 2.

Nella delibera n. 1074/2018 ANAC distingue tra pidae ordinaria (prevista dalla L. 190/2012) e z@iae straordinaria (prevista dall'art. 16 comma 1
lettera |-quater del D. Lgs. 165/2001); quest’ultjrm particolare, si attiva successivamente afigarsi di fenomeni corruttivi.

La misura della rotazione, sia ordinaria che sttimaria, € inevitabilmente legata alle scelte oigaative operate dall’amministrazione e all’elevato
contenuto tecnico di alcune professionalita, soyttatper le figure apicali.

Alla riscontrata e motivata inapplicabilita deltitsto della rotazione all'interno dei singoli Emtdtra conseguire I'attuazione di misure alterreapvoduttive
di analoghi effetti, come ad esempio:
A. larticolazione delle competenze o segregazionke dehzioni con cui sono attribuiti a soggetti disi@ compiti relativi a: 1) svolgimento di istrotie e
accertamenti; 2) adozione di decisioni; 3) attuazidelle decisioni prese; 4) effettuazione delléficbe.
B. Trasparenza.
C. Maggiore compartecipazione del personale alleitttdel proprio ufficio.
D. Condivisione delle fasi procedimentali.

Per quanto riguarda la rotazione straordinariggairticolare, la misura trova attuazione nei casiwdio di procedimenti penali o disciplinari pemcotte di
natura corruttiva. Nel caso di personale non apjdalrotazione straordinaria si traduce in un'gsaegione del dipendente ad altro ufficio o seovimentre
per il dirigente/responsabile comporta la revodginiearico dirigenziale ed eventualmente I'attrifdane di altro incarico.

Fermo restando il dovere di ciascun dipendente lmdyb qualora fosse interessato da procedimentialperdi segnalare immediatamente
all’Amministrazione 'avvio di tali procedimenti dere che nel presente PTPCT viene formalmentenadt® e ribadito), & intenzione di questo Ente
inserire nel Codice di comportamento, di prossimeisione in subordine alle nuove Linee Guida aniaiacda ANAC sull’'argomento, I'obbligo del
dipendente di comunicare allamministrazione las®ienza, nei propri confronti, di provvedimentiisgicrizione nel registro delle notizie di reato in
procedimenti penali.

Andranno quindi privilegiati meccanismi di:

1. condivisione delle fasi procedimentali, prevettedi affiancare al funzionario istruttore un alftmzionario, in modo che, ferma restando I'unéti
della responsabilita del procedimento a fini deffdcuzione esterna, piu soggetti condividano letaaioni degli elementi rilevanti per la decisicimale
dellistruttoria.

2. articolazione dei compiti e delle competenzecdacentrazione di pit mansioni e piu responsabititcapo ad un unico soggetto, infatti, puo esporr
I'amministrazione a rischi come quello che il medessoggetto possa compiere errori o0 tenere compemti scorretti senza che questi vengano alla luce
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Al di fuori delle ipotesi citate, la rotazione atrdinaria sara altresi disposta dal Segretariergé ai sensi dell'art. 16, comma 1, lettera atqu) del
D.Lgs 165/2001, con provvedimento motivato, nei daavvio di procedimenti penali o disciplinarimpeondotte di natura corruttiva.

In conclusione, I'attuazione di misure rotativehiedera nel corso dell’anno 2020 riflessioni opgeatcoinvolgenti, in maniera pregnante, anchedaep
istituzionale politico-amministrativa in considei@ze delle prospettive di eventuale ulteriore rinigfone della macrostruttura e delle ulteriori Zioni da
associare.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di integsse

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di disciplina de| 1.dovere di segnalazione| in atto
conflitto di interessi obbligo di astensione
RPCT, Direttore, Responsabilel.Numero di segnalazioni
2. dichiarazioni Da attuarsi nel 2020 Servizio Personale Associato| 2.Acquisizione dichiarazioni

L’art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012 hzomhttto I'art. 6 bis nella legge n. 241 del 199Mrreato “Conflitto di interessi”. La disposizion&abilisce
che “Il responsabile del procedimento e i titoldegli uffici competenti ad adottare i pareri, ledwazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalile i
provvedimento finale devono astenersi in caso diflittm di interessi, segnalando ogni situazionecdiflitto anche potenziale”. La valutazione andra
effettuata, pertanto, sia sul conflitto cd. "pofate, sia rispetto a situazioni di conflitto "réal

Va, a tal riguardo, chiarito che il conflitto ditémessi reale (o attuale) &€ quindi quello che sg@nta nel momento in cui I'agente deve esprimergiudizio
0 manifestare la sua volonta.

Questa definizione richiede la presenza di alclementi chiave:

1. una relazione di agenzia, ossia una relazionenrsoggetto delegante (principale) e uno delegagent®), in cui il secondo ha il dovere fiduciario d
agire nell'interesse (primario) del primo;

2. la presenza di un interesse secondario nel soggeittgato (di tipo finanziario o di altra natura).

La definizione proposta riguarda il cosiddetto tittof d’'interesse “reale” (o attuale), ossia queatlee si manifesta durante il processo decisiommatEprio
nel momento in cui é richiesto all’agente di operiarmodo indipendente, senza interferenze, fastse secondario tende a interferire con queliogsio.

L'agente e, invece, in conflitto d'interesse poiatezquando avendo un interesse secondario, nomnédna seguito del verificarsi di un certo evenpepil
fatto di avere relazioni sociali e/o finanziariencmdividui 0 organizzazioni, questo stesso “pdbelpotenzialmente tendere a interferire”, quindum
momento successivo, con un interesse primarioapod 'agente in una situazione di conflitto reale.

Il conflitto d’interesse potenziale puo quindi egsdefinito come la situazione in cui 'interesseandario (finanziario o non finanziario) di unagmna
potrebbe potenzialmente tendere a interferire @atetesse primario di un’altra parte, verso cuptana ha precisi doveri e responsabilita.
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La citata previsione normativa, rispetto ad entrahelfattispecie in esame, contiene due presciizmstanziali:

* un obbligo di astensione per il responsabile det@dimento, il titolare dell'ufficio competente adottare il provvedimento finale ed i titolari deg!
uffici competenti ad adottare atti endoprocedimignal caso di conflitto di interesse anche saltepziale;

* un dovere di segnalazione a carico dei medesingettg

Le suddette norme perseguono una finalita di prdeee che si realizza mediante l'astensione dalteepipazione alla decisione del titolare delliiesse
che potrebbe porsi in conflitto con l'interessespguito mediante l'esercizio della funzione e/o Lioteresse di cui sono portatori il destinatadiel
provvedimento, gli altri interessati o i controargssati. In particolare la disposizione contemaiaCodice prevede I'astensione anche nei cagyrdwi’
ragioni di convenienza”. Il conflitto pud esseraisato da fattori diversi e non sempre immediataeenidenti, derivanti da eventuali attivita condat di
fuori del rapporto del lavoro.

L'art. 6 bis della nella legge n. 241/1990 deveeesioltre letto congiuntamente all’'art. 6 del IRP16 aprile 2013, n. 62 che prevede che:

“ 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pivida leggi o regolamenti, il dipendente, all'atlell'assegnazione all'ufficio, informa per isaviti

dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direttio indiretti, di collaborazione con soggetti privat qualunque modo retribuiti che lo stesso abbiabbia

avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il convivente ablniaancora rapporti finanziari con il soggetto coni cu
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano mk@oggetti che abbiano interessi in attivita o demi inerenti all'ufficio, limitatamente alle priahe a
lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decismsvolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di conflitto, anche potenziale, di intese con
interessi personali, del coniuge, di conviventipdrenti, di affini entro il secondo grado. Il ctittb pud riguardare interessi di qualsiasi naturanche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento doler assecondare pressioni politiche, sindacalied superiori gerarchici

Le citate norme, inoltre, devono essere lette mlmoato disposto con I'art. 14 comma 2 del D.P.R6212013 rubricato “Contratti ed altri atti negal?i.
Avere un conflitto d'interessi non significa poimeessere una violazione dei doveri di comportamemia questa puo verificarsi qualora tale conflittm
sia esplicitato, reso evidente al referente sodiaato, affrontato e risolto nel pubblico interessehe tramite l'astensione dalla partecipazioseette,
decisioni, attivita relative all'oggetto rilevato ¢onflitto.

Nel caso di dubbio sull'eventuale conflitto &€ neegis la richiesta di valutazione al proprio Dintge (0 Responsabile di Servizio).

Il Responsabile di Servizio, ove rilevi il confbittprovvedera direttamente a risolvere lo stesmmite gli opportuni interventi organizzativi, termpoei o
definitivi, relativi all'oggetto specifico ovverdlafunzione.

Nel caso in cui, invece, il conflitto non possaegssvalutato o risolto dal Dirigente, dovra esseterpellato formalmente il Responsabile della Brenone
della Corruzione, che determinera gli opportunivpealimenti risolutivi del conflitto.

Se il conflitto riguarda il Responsabile, a valetl iniziative da assumere sara il Responsabila Beevenzione della Corruzione.

Il R.P.C.T effettua un costante monitoraggio stetlg segnalazioni di conflitto presentate.

Il PNA precisa che la violazione sostanziale ddifgosizioni normative, che si realizza con il cimmgnto di un atto illegittimo, da luogo a resporikizb
disciplinare del dipendente, suscettibile di essareionata con I'irrogazione di sanzioni all'egitd relativo procedimento, oltre a poter costédwnte di
illegittimita del procedimento e del provvedimeitunclusivo dello stesso, quale sintomo di eccespotére sotto il profilo dello sviamento della hione
tipica dell’azione amministrativa.
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L’obbligo di astensione in caso di conflitto di enésse ed il conseguente dovere di comportamergredsto e disciplinato anche nel Codice di
comportamento di questo Ente, allegato al predehRCT.

I PTPC 2020/2022 conferma la seguente procedlgaresure da attuare per prevenire il conflittatBresse reale, potenziale, apparente:

il dipendente, al momento dell’assegnazione altigfo dell’accettazione della nomina, rende urhidirazione circa l'insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi utilizzando preferibilmenitemodulo che verra predisposto dai competenicidf la medesima dichiarazione € da rendersi al
Dirigente responsabile del procedimento a curadesulente o collaboratore preliminarmente allainaro all'accettazione dell’incarico;

la dichiarazione citata al precedente capoversoggetta ad aggiornamento biennale, fermo restaldbligo del dipendente di comunicare
tempestivamente eventuali variazioni alle dichiemaizese;

il dipendente che rileva un conflitto d’'interessesegnala per iscritto al rispettivo dirigente;

il dirigente, ove rilevi il conflitto, provvede dittamente a risolverlo tramite gli opportuni intmti organizzativi, temporanei o definitivi, relati
all'oggetto e informa il R.P.C.T;

nel caso in cui il dirigente non possa valutarésolvere il conflitto segnalato, deve essere irgsatn formalmente il R.P.C.T. per la determinazione
degli opportuni provvedimenti risolutivi;

nel caso in cui il conflitto riguardi il responskiil R.P.C.T. valuta le iniziative da assumere;

il R.P.C.T. effettua un costante monitoraggio stetle segnalazioni di conflitto presentate e nwaitla sensibilizzazione di tutto il personale al
rispetto della misura in occasione delle iniziafimenative periodicamente organizzate.

Il Pantouflage o incompatibilita successiva

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione

Misura di disciplina de| 1. inserimento di apposite

conflitto di interessi calusole nei contratti di RPCT, Direttore, Responsabile
assunzione Servizio Personale Associato| 1.Acquisizione dichiarazioni
Da attuare
2. dichiarazione all'attq 2.SI/NO

della cessazione

3.inserimento clausole
specifiche nei bandi di gartaAnno 2020
per lacquisto di beni
servizi, lavori

L'istituto & contemplato dall’art. 1 comma 42 ddllegge n. 190/2012 che ha introdotto il comma t@léart. 53 del D. Lgs. 165/2001 e si configuante
una misura generale di incompatibilita succesdiacassazione del rapporto di lavoro con la Pabbmministrazione.
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Il divieto di pantouflage o post — employment spléga ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazidai compresi i soggetti legati da un rapportdadioro
a tempo determinato o autonomo.

Consiste nel divieto per i dipendenti e incarigatiche esterni) che, negli ultimi tre anni di s&oji abbiano esercitato poteri autoritativi o neghzer
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgerei tre anni successivi alla cessazione del rappbravoro, attivita lavorativa o professionalegso i
soggetti privati destinatari dell’attivita dell'animistrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Il divieto di pantouflage si applica ai dipendectie esercitano funzioni apicali o a cui sono statdferite apposite deleghe di rappresentanza wties
dell’Ente; il divieto si applica, inoltre, non sold soggetto che ha firmato I'atto ma anche a coldre hanno partecipato al procedimento ed alagisi
amministratori e direttori generali degli enti dlitio privato in controllo, regolati o finanziati quanto muniti di poteri gestionali.

Per contrastare il rischio connesso alla violazideledivieto di pantouflage vengono previste leusgi misure:

A. é previsto I'obbligo per il dipendente, al momed#l'assunzione in servizio 0 accettazione delBinco, di sottoscrivere una dichiarazione con cui s

impegna al rispetto del divieto di pantouflage.

B. é previsto I'obbligo per il dipendente, al momedtsla cessazione dal servizio o dall'incarico, @tt@scrivere una dichiarazione con cui si impedna a

rispetto del divieto di pantouflage.

C. nei bandi di gara o negli atti prodromici all'affichento di appalti pubblici, tra i requisiti genewdil partecipazione previsti a pena di esclusione e
oggetto di specifica dichiarazione da parte decoamnti, € inserita la condizione che I'operatecenomico non abbia stipulato contratti di lavoro o

comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pidibl
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Conferimento e svolgimento di incarichi extra-uffigo

Classificazione

Fasi di attuazione

Programmazione&mpi di

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

attuazione
Misura di disciplina del| 1. Richiesta autorizzazione|-n atto RPCT, Direttore, Responsabile..numero di autorizzazioni
conflitto di interessi modulistica Servizio Personale Associato| richieste
2. Istruttoria In atto 2. numero di autorizzaziofr
rilasciate
3. Rilascio autorizzazione | In atto
3.pubblicazione sul sito
Misura di trasparenza | 4. Pubblicazione sul sitp presenza del dato sul sito
web istituzionale  degli In atto istituzionale
incarichi conferiti;
comunicazione al DEP 4.comunicazione al DFP
Misura di| 5.black list Da attuare Responsabile Serviziph. SI/NO (adozione di atti pe
semplificazione Personale Associato la procedura interna)
6.procedura interna, prevjeDa attuare
Misura di| rilevazione richieste

regolamentazione

frequenti

=

Ciascun dipendente é tenuto al rispetto di quargweigto dall’art. 53, comma 5, del D. Lgs. 165/2@@ateria di autorizzazione di incarichi extrgpisgo.
Quest'ultimo disciplina puntualmente:
- lattivita oggetto di divieto assoluto di incariogktra impiego;
- gliincarichi non soggetti ad alcuna autorizzazione
- le attivita che possono essere svolte previa aztarione;
- la procedura, la tempistica e le modalita di aazazione;
- le attivita che costituiscono conflitto di interess
- i limiti economici entro i quali possono esserel®/te attivita extra impiego;
- le disposizioni per il personale part-time e conaap
- le penalita e le sanzioni in caso di svolgimentmdarichi senza autorizzazione;
- le modalita di comunicazione degli incarichi alkamafe della prestazione (DFP), adempimento sedalt8ervizio Personale Associato.

Il dipendente e tenuto a comunicare tempestivamefdemalmente lo svolgimento di incarichi exttaigzionali, anche gratuiti.
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Le regole a cui attenersi per la gestione di imtaextra-impiego sono stati oggetto di informatavéutto il personale dell’ente attraverso la pidaione
del codice di comportamento nel sito internet &gite,; inoltre, il RPCT insieme ai responsabiligemo monitorate con massima attenzione le diverse
situazioni che possono presentarsi, avviando clingettivi mirati e attivati anche d'ufficio.

Incarichi dirigenziali in caso di condanna penale pr delitti contro la Pubblica Amministrazione

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di rotazione I In atto — L’applicazione dellaRPCT/Direttore 1.SI/NO
misura e subordinata 2.numero di incarich
allemanazione di sentenze (di dirigenziali ruotati
condanna

La recente normativa ha introdotto anche alcuneifigtee previsioni in ordine all’attribuzione e mlantenimento degli incarichi dirigenziali nelle ipsi di
condanna penale per delitti contro la Pubblica Amstiazione.

In caso di condanne per reati contro la Pubblicaministrazione, ai sensi e per gli effetti previddll'art. 3 del D.Lgs n. 39 dell’8 aprile 2013, si
distinguono le seguenti ipotesi:

A) Personale assunto con contratto dirigenziale adataferminato

Per il personale dirigente, assunto con contrattengpo determinato, nei cui confronti intervengaentenze, anche non passate in giudicato, per reati
previsti dall’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001amgo I'Ente viene ufficialmente a conoscenza dptkdette pronunce, adottera il provvedimento di
sospensione del contratto e dell'incarico, per Usath della sanzione accessoria stabilita dal giudi sentenza, fatto salvo che non sia stata sti@po
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contrBuéablica Amministrazione, diversi da quelli prevdill’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se ildiwe Si
pronuncia in ordine alla sanzione accessoria iitteta] la sospensione del contratto avra pari urilel caso in cui il giudice non si sia pronutwisulla
sanzione accessoria, la sospensione avra durat gappio della condanna inflitta, fino ad un sia®o di anni 5.

Al termine del periodo di sospensione ’Amministoare, sempre che non sia nel frattempo interveurmine finale previsto dal contratto originale,
prima di riammettere il Dirigente, valutera la pstenza dell'interesse all'esecuzione dell'incadeehe tenuto conto del tempo trascorso e I'oygelel
periodo di sospensione del contratto al Dirigerte compete alcun trattamento economico.

B) Personale assunto con contratto dirigenziale adengeterminator{on presente in Azienda

Per il personale dirigente assunto con contrattengo indeterminato, nei cui confronti intervengaemtenze, anche non passate in giudicato, peér reat
previsti dall’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001amgo I'Ente viene ufficialmente a conoscenza dptkdette pronunce, adottera il provvedimento di
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sospensione dell'incarico, per la durata della issr@zaccessoria stabilita dal giudice in sentefattg salvo che non sia stata disposta l'interdigiperpetua
dai pubblici uffici.

Qualora la sentenza sia riferita a reati contrBuéablica Amministrazione, diversi da quelli prevdsll’art. 3, comma 1, Legge n. 97/2001, se ildige Si
pronuncia in ordine alla sanzione accessoria iittetl la sospensione dell’incarico avra pari dardNel caso in cui il giudice non si sia pronutzisulla
sanzione accessoria, la sospensione avra duratal pappio della condanna inflitta, fino ad un sia® di anni 5. In tale periodo al personale dimigedi
ruolo, potranno venire conferiti incarichi diveds quelli che comportano I'esercizio delle compegeati amministrazione e gestione.

E' in ogni caso escluso il conferimento di incarrigtativi ad uffici preposti alla gestione delisarse finanziarie, all'acquisizione di beni, sere forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di soveehzontributi, sussidi, ausili finanziari o abnzioni di vantaggi economici a soggetti pubbégrivati,

di incarichi che comportano esercizio di vigilamzeontrollo. Fatto salvo che siano conferibili inchi per lo svolgimento di attivita in staff e/@pstudio e
ricerca, nel caso in cui I'amministrazione nonigigrado di conferire incarichi compatibili condéposizioni previste dall'art. 3, comma 4, del §sLn.
39/2013, il Dirigente viene posto a disposizioné Wmwlo senza incarico per il periodo di inconfdiid dell'incarico e potra essergli erogato il ol
trattamento economico di base.

Il personale dirigente e non dirigente, nei cui fommi siano intervenute sentenze di condanna amahe definitive, per reati contro la pubblica
Amministrazione non potra in nessun caso prendarte mei procedimenti di scelta del contraenteangérte di commissioni di gare per I'affidamenio d
forniture di beni, servizi, o appalti d’'opera nécdncorsi o selezioni per I'accesso all'impiegd’Eeite.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione

Misura di| 1.procedura In atto per la parte riferita aiRPCT/Direttore 1.SI/NO - applicazione della

regolamentazione dipendenti; da implementareSIA — Servizio Informatico regolamentazione della
2. procedura utilizzabile dainel corso dellanno 2020 pérAssociato procedura

Misura di segnalazione |edipendenti e collaboratorila parte riferital

protezione del’Ente e dai lavoratori ¢ al’adeguamento del SW can 2. segnalazioni pervenute
collaboratori  di  imprese la conseguente estensione

[ dell'utilizzo dell'applicativo 3. segnalazioni gestite

itrici > . . .
fOI’nItI’ICI. ] adeguamento ai lavoratori e collaboratori d
SW e inserimento clauso Smprese fornitrici

specifiche nei contratti

3.istruttoria segnalazioni
azioni conseguenti

D

ASC InSieme, in considerazione della modifica afgiar dalla legge 190/2012 (cd. legge anticorruziceD. Lgs. n. 165/2001 con l'inserimento
dell'articolo 54 bis “Tutela del dipendente pubbliche segnala illeciti”, su proposta del Respoisadilla prevenzione della corruzione, ha definito
nell'anno 2014 la procedura per favorire la preseinne di segnalazioni di “illeciti” da parte debpri dipendenti ”; nel corso dell'anno 2018 queltie si
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e dotato di un programma informatico per la premgohe e gestione informatizzata delle segnalaziahirispetto di tutte le misure a tutela della
riservatezza del segnalante.

Le menzionate procedure e linee per la segnalazioitieciti o irregolarita sono state oggetto diisione, tenuto conto della recente Legge 30/11720
179 con la quale é stato modificato I'art. 54 be$ @. Lgs. 165/2001; la nuova procedura, alla qsakinvia, é stata diffusa internamente e pubkdical
sito web istituzionale nella sezione “Amministramol rasparente” — Sotto sezione “Altri contenuti”.

La normativa ha introdotto nel nostro ordinament@ umisura finalizzata a favorire la segnalazionepdee del dipendente, agli organi legittimati ad
intervenire, di violazioni o irregolarita commessedanni dell'interesse pubblicana misura volta a fare emergere fattispecidadiiii, gia nota nei Paesi
anglosassoni come “whistleblowing”. Segnalazione ch connotano come manifestazioni di senso ciattcaverso cui il pubblico dipendente o |l
collaboratore o consulente dell’Ente o il lavoratopllaboratore di imprese fornitrici contribuiscoall’emersione e alla prevenzione di rischi eidiazioni
pregiudizievoli per 'Amministrazione di apparterene, di riflesso, per I'interesse pubblico coiett presupposto della segnalazione, pertanto,eclah
stessa sia effettuata nell'interesse all'integitiégéia Pubblica Amministrazione.

Al fine di rendere effettiva I'applicazione dellaisura, sono inserite specifiche indicazioni neitcatti di assunzione dei dipendenti, anche a tempo
determinato, nei disciplinari di incarico e nentatti di appalto per I'acquisto di beni, senéziavori.

Dunque l'attivitd del segnalante non deve essemgiderata in senso negativo assimilabile ad un oot@amento delatorio, ma come fattore destinato a
eliminare possibili forme di "cattiva amministraa@’ e di “corruzione” all'interno dell'Ente nelpitto dei principi di legalita, di imparzialita & lobuon
andamento della pubblica amministrazione sandith @@ostituzione all’articolo 97.

ASC InSieme ha individuato nel R.P.C.T. il soggektstinatario delle segnalazioni da parte del dipate o collaboratore che intende denunciare ecitid

0 un'irregolarita all'interno dell'amministraziomemunale, di cui € venuto a conoscenza, nell'eserdell'attivita lavorativa e che pud riguardare
comportamenti, rischi, reati o irregolarita a daxeti'interesse pubblico.

Ciascun dipendente/collaboratore e tenuto alla imassollaborazione con le strutture competenti'@etk in relazione alla prevenzione della corruzied
alla verifica della responsabilitd disciplinare idanti dalla violazione delle disposizioni di Leggm®ntratto, regolamento, Codice Disciplinare, Cedili
Comportamento e Piano per la Prevenzione dellau€iome. Da tale dovere di collaborazione disceadeoksibilita di denuncia di comportamenti illeaiti
comunque di fatti e circostanze valutabili nell'@mlpenale o disciplinare.

Il dipendente/collaboratore che denuncia l'ille@ttutelato nei modi previsti dalla legge e, @igeguenza il suo nominativo non pud essere rovelateno
che la contestazione dell’addebito disciplinare fiadata, in tutto o in parte, sulla segnalazionéa econoscenza dell'identita del segnalante sia
indispensabile per la difesa dell'incolpato (in talso € necessario il consenso del segnalanteialazione della sua identita) e non puo, al dirfu
dellipotesi di accertata calunnia o diffamazioessere oggetto di sanzioni disciplinari ovverozibai discriminatorie, per motivi collegati allamencia.

La protezione prevista dall’art. 54-bis del D. Lg$5/2001non opera nei confronti del pubblico dgere che viola la legge al fine di raccogliere
informazioni, indizi o prove di illeciti in ambitiavorativo.

Le segnalazioni anonime pervenute attraverso eleatkel Whistleblowing non sono prese in considerez

I RPCT che riceve la segnalazione, procede alfesgreliminare della stessa e avvia listruttorigr@ cinque giorni lavorativi; I'istruttoria dovra
concludersi entro trenta giorni dall’avvio.

L'istituto della tutela del dipendente che segrilideiti ed i conseguenti doveri di comportamenswasno oggetto si specifica previsione nel Codice d
comportamento di prossima revisione, in subordibenaanazione di specifiche Linee Guida di ANAC.

Il presente aggiornamento del PTPCT tiene contte deéhee Guida di ANAC sull'istituto del Whistleblng, poste in consultazione e al momento non
ancora formalmente approvate.
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Formazione dei dipendenti

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di formazione 1.rilevazione fabbisogni Anno 2020 RPCT/Direttore, Servizio 1.SI/NO

Personale Associato

formativi e redazione de

Mlsu_ra_ _ _ di| piano della formazione 2. numero di giornate
sensibilizzazione e
partecipazione 2. organizzazione iniziative 3. numero di partecipanti

) ) . formative:
Misura di definizione €

promozione dell’etica ¢ a) per Direttore it
di standard d

responsabili (piattaforma

comportamento _ .
Self — Regione Emilia
Romagna)

b) per tutti i dipendenti

La formazione dei dipendenti rappresenta una damilecipali misure di prevenzione della corruziongl’lambito lavorativo al fine di consolidare la
consapevolezza del dipendente pubblico di doverappeattraverso modalitd corrette, ispirate ai gdpin costituzionali del buon andamento e
dell'imparzialita del’amministrazione. Al fine dhassimizzare I'impatto del presente PTPCT, é staeista una attivita di informazione/formazioneotia

a tutti coloro che potenzialmente sono interesda@éma, cosi come disposto dalle norme. La regigine delle presenze consente di assolvere adagio
obblighi individuati dalla legge 190/2012 e ribaditalla circolare della Funzione Pubblica del 26rgéo 2013.

Infatti la legge 190/2012 preved®fme di presa d'atto, da parte dei dipendenti, B&lno di prevenzione della corruzione sia al motoetell’assunzione
sia, per quelli in servizio, con cadenza periodidatal fine ASC InSieme, in stretto raccordo aesigia con i Comuni dell’'Unione e con I'Unione s@sha
realizzato degli incontri formativi/informativi rolti ai dipendenti comunali, proseguendo l'attivitkmativa gia realizzata negli ultimi anni in magedi
trasparenza, integrita e legalita.

E’ stato progettato un percorso formativo programensailla base dei fabbisogni individuati, iniziaiformative inserite anche nel Piano Triennaleadell
Formazione (P.T.F.), nell'ottica di:

» consolidare la consapevolezza dei propri dipendkmrtover operare attraverso modalita correttaaspiai principi costituzionali del buon andameato
dellimparzialita del’ Amministrazione;

e perseguire l'integrita dei comportamenti e riddmischi di corruzione;

e individuare azioni idonee al contrasto di composdatnscorretti.
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Coordinamento tra il sistema di controllo interno &l il Piano anticorruzione

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione

Misura di controllo i In atto RPCT/Direttore 1.SI/INO - numero [di
controlli effettuati in

Misura di relazione alle diverse

regolamentazone tipologie
2.rispetto del regolamento sui
controlli interni

Il sistema di controllo interno, inteso condénsieme delle regole, delle procedure e dellaitire organizzative volte a consentire, attravemscadeguato
processo di identificazione, misurazione, gestiemeonitoraggio dei principali rischiuna conduzione dell’attivita sana, corretta ereage con gli obiettivi
prefissati, ha lo scopo di indirizzare, verificagecontrollare le attivita dell’ente al fine di cenfe il massimo valore sostenibile ad ogni athivit

dell'organizzazione.
La formalizzazione del sistema di controlli intermiappositi regolamenti costituisce idonea miduralizzata a presidiare e prevenire in modo etfecéa

commissione di reati.
L'analisi sul corretto funzionamento dei contrafiierni, necessariamente, include:

a) lavalutazione delle metodologie e dei procedimenti
b) la verifica delle attivita di controllo effettivamie svolte e delle metodologie concretamente adotta

Le regole fondamentali del sistema di controll@inb sono:
» la chiara e formalizzata separazione dei ruoliong®lolgimento delle principali attivita
» latracciabilita delle singole operazioni
* l'adozione di processi decisionali in base a dribggettivi

Controlli sulle societa non guotate e sugli enti péecipati

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo 1.controllo atti societari diIn atto RPCT/Direttore 1.SI/NO in relazione |al
programmazione numero di controlli effettuati
Misura di trasparenza | 2.pubblicazione dati 2. presenza dei dati sul sito
societari sul sito web istituzionale
istituzionale
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E’ opportuno ricordare che alle societa partecipatentrollate, direttamente o indirettamente,edplibbliche amministrazioni si applicano la norveaper

la prevenzione della corruzione (articolo 1, com8#a legge n. 190/2012), le disposizioni sulla tesspza contenute nel D. Lgs. n. 33/2013 e la
determinazione ANAC n. 1134 dell’'8 novembre 201Nupve Linee Guida per I'attuazione della normativamateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli endidito privato controllati e partecipati dalle putiche amministrazioni e dagli enti pubblici ecorioif) .

Cio premesso, va primariamente rilevato come leeriati specie ha risentito, nell’'ultimo periodoper le finalitd che rilevano in questa sede, duai
interventi normativi e dispositivi destinati ad ithere in maniera significativa sull’ambito di rifierento.

Un primo punto da mettere in evidenza é I'appramagj da parte di Anac, della citata Deliberazion&134 del 8 novembre 2017, contenerite huove
Linee Guida per I'attuazione della normativa in @ di prevenzione della corruzione e trasparedagparte delle societa e degli enti di diritto fatoe
controllati e partecipati dalle pubbliche amminisaioni e degli enti pubblici economiici

Il provvedimento, che sostituisce le precedengdiguida adottate con determinazione n. 8/201%¢ tiento delle modifiche apportate dal D.Lgs. 9I80
alla normativa in materia di prevenzione della gpione e della trasparenza, nonché delle disposizitrodotte con il D. Lgs. 175/2016, modificatorc
D.Lgs. 100/2017, recante il testo unico in matdrigocieta a partecipazione pubblica.

Al documento é allegata una tabella dove sono tapetutte le tipologie di documenti che devonceeespubblicati nella sezione Societa/Amministragion
trasparente dei siti internet.

Un secondo intervento, anch’esso degno di nota, leegge sulla concorrenza (L. 124/2017, art. 1,rapd5-129) che impone a vari soggetti, tra cui
associazioni, ONLUS e fondazioni che intrattengmagporti economici con pubbliche amministraziorsiazieta da esse controllate o partecipate, comprese
le societa con titoli quotati, di pubblicare enitrd8 febbraio di ogni anno, sui propri siti o palit le informazioni relative a sovvenzioni, cobtuti, incarichi
retribuiti e comunque a vantaggi economici per sensuperiori a diecimila euro, ricevuti nell'ann@gedente da dette amministrazioni o societa a
partecipazione pubblica. Gli obblighi di pubblicaze gravanti sui soggetti beneficiari di sovvengi@ontributi ecc. sono correlati ai corrispondenti
obblighi di pubblicazione a carico dei soggettiganati. Se questi ultimi sono societa o enti cofdtoda p.a., I'obbligo di pubblicazione degli atii
erogazione e sancito nella stessa legge sulla o@mza, ma con un rimando al T.U. Trasparenza Zéit. La ricognizione di tali adempimenti & posia i
capo ai soggetti erogatori e I'inosservanza ddailighi di pubblicazione da parte dei beneficiammporta la restituzione di quanto hanno ricevuto.

Con riferimento alle societa e agli enti partedipgiesto Ente pubblica regolarmente i dati diadliart. 22 del D. Lgs. 33/2013 rinviando ai siélk societa

o degli enti controllati per le ulteriori informamii che gli stessi sono direttamente tenuti a poatd.

Di seguito un quadro di sintesi delle societa aldte o partecipate da ASC InSieme

Societa partecipate in via diretta

Partecipazione Descrizione Quota del Comune Capitale Sociale complessivo

“lepida Spa Impianto, sviluppo, manutenzione e

. o : 0,0015% € 1.000,00 € 60.713.000,00
gestione delle reti e sistemi
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Attivita di verifica e controllo di cui al D.Lgs. 39/2013 — Inconferibilita e incompatibilita

Classificazione

Fasi di attuazione

Programmazione&mpi di
attuazione

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

Misura
regolamentazione

conflitto di interessi

Misura
semplificazione

Misura di controllo

Misura di trasparenza

di

Misura di disciplina de

di

1.procedura selettiva

2. preventiva acquisiziong

dichiarazioni di
insussistenza di cause (d
inconferibilita e
incompatibilita : da

verificarsi tempestivamente
e comunqgue entro 30 giorn

3.incarichi conferiti:
controllo  successivo  di
regolarita amministrativa g
pubblicazione curriculum e
dichiarazioni

4, incarichi conferiti:
pubblicazione atti e
dichiarazioni sul sito web

istituzionale e trasmissione

dati al DFP

In atto

RPCT/Direttore, Responsabilg
Servizio Personale Associato

1.SI/NO rispetto de

> regolamento

2. dichiarazioni acquisite
verificate
3.controlli mensili su att

sorteggiati — numero di at
controllati

4. presenza degli atti e d
dati sul sito mediant
I'applicativo Casa Di Vetro

ti

D

Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 attuando la delegavista dall’art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 28112, si pone quale principale obiettivo il costoadella
corruzione e la prevenzione dei conflitti di intesiemediante una disciplina recante le inconfetébé le incompatibilita degli incarichi nelle PAnegli enti
privati da esse controllate e quelli ricoperti geegli enti regolati o finanziati ovvero pressoangdi indirizzo politico nazionali, regionali edali, che
tenda ad assicurare la distinzione tra respongapitilitica e di gestione.

La norma in esame, percio, prevede e disciplinaseme articolata di cause di inconferibilita ednipatibilita, con riferimento alle seguenti tipoledli

incarichi:

* incarichi amministrativi di vertice,
e incarichi dirigenziali o di responsabilita, inteed esterni, nelle pubbliche amministrazioni e negfi di diritto privato in controllo pubblico;
e incarichi di amministratore di ente di diritto pate in controllo pubblico.
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Il sistema di vigilanza sull'osservanza delle dsipmni contenute nel precitato Decreto Legislafae@apo, a livello interno, al RPCT.

Giova ricordare, a tal riguardo che, in base dll'dr comma 2, lett. g) del citato D. Lgs. 39/20p8y inconferibilita deve intendersi la preclusipne
permanente o temporanea, a conferire gli incagowisti dal decreto a coloro che abbiano riportatodanne penali per i reati previsti dal capol ltideo

Il del libro secondo del codice penale, a colore abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche mti @i diritto privato regolati o finanziati da poliche
amministrazioni o svolto attivita professionaliswére di questi ultimi, a coloro che siano stathponenti di organi di indirizzo politico.

La lett. h) del comma 2 dell'art. 1 del citato Oyd. 39/2013 identifica, invece, I'incompatibilitarcl’obbligo per il soggetto cui viene conferitim¢arico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il terminenpario di quindici giorni, tra la permanenza tiedlarico e I'assunzione e lo svolgimento di incaiie
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla PA che conferisce l'incarico, lo svatginto di attivita professionali ovvero I'assunziatedla
carica di componente di organi di indirizzo politidn questi casi non sussiste, quindi, una premhesassoluta all’assunzione dell'incarico, in doan
l'interessato puo esercitare un diritto di opzi@he tende a rimuovere la situazione favorevolelpeviluppo di fenomeni di corruzione, ma si terade
evitare la coincidenza nello stesso soggetto di diigilanza e gestione della medesima attivita.

Il decreto legislativo n. 39/2013 é inoltre intemuéo per estendere la portata del divieto stabdéb comma 18er dell'art. 53 D. Lgs. n. n.165/2001,
relativamente ai dipendenti che, negli ultimi treiadi servizio, hanno esercitato poteri autontati negoziali per conto di pubbliche amministraxiai
quali é interdetto lo svolgimento, nei tre annicassivi alla cessazione del rapporto di pubblicpiégo, di attivita lavorativa o professionale pmess
soggetti privati destinatari dell'attivita dellalfilica amministrazione svolta attraverso i medegiateri, anche ai soggetti titolari di uno degtanichi cui

si riferisce il decreto, compresi i soggetti esteon i quali I'amministrazione, I'ente pubblicd'ente di diritto privato in controllo pubblico $ifisce un
rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.

L'art. 20 del D. Lgs. 39/2013 prevede I'obbligoli®eressato, all'atto del conferimento dell'incay di presentare una dichiarazione sull'insuesiza di
una delle cause di inconferibilita di cui al suddetecreto e 'adempimento dell'obbligo &€ condidaqgrer I'acquisizione dell'efficacia dell'incarida;citata
dichiarazione deve essere acquisita e verificatinpinarmente da parte della P.A. procedente. Lifie® della dichiarazione deve essere tempestva,
comunque entro 30 giorni, consultando d'ufficioblenche dati a disposizione tenuto conto di quaitioiatato dall'interessato nel curriculum. Nel aors
dellincarico l'interessato presenta annualmengedichiarazione sulla insussistenza di cause dimpatibilita di cui al presente decreto. Le dichm@oni
sono monitorate e aggiornate, per gli incarictduliata pluriennale, con una periodicita biennale.

Allo stato attuale, le dichiarazioni vengono aciteie regolarmente pubblicate nel sito di ASC Ingie

Per quanto riguarda gli aspetti di ordine apphaasi rimanda in toto a quanto disposto da ANAC Batibera n. 833 del 3 agosto 2016 “Determinazione
Linee guida in materia di accertamento delle inedhflitd e delle incompatibilita degli incarichimaministrativi da parte del responsabile della prei@ne
della corruzione. Attivita di vigilanza e poteriaticertamento dell’A.N.AC. in caso di incarichidméeribili e incompatibili”.

Vanno messi il luce, sul punto, due aspetti fond#aiedi ordine specifico:

a) pur costituendo un momento di responsabilizzazidglesuo autore, la dichiarazione sostitutiva diorieta non vale ad esonerare, chi ha conferito
I'incarico, dal dovere di accertare, nel rispett principi di buon andamento e di imparzialitiquisiti necessari alla nomina, ovvero, I'asseriza d
cause di inconferibilita e di incompatibilita inpgEaal soggetto che si vuole nominare;

b) viene indicato alle amministrazioni di accettar stichiarazioni alle quali venga allegata I'elericae di tutti gli incarichi ricoperti dal soggettbe si
vuole nominare, nonché delle eventuali condannguéato subite per i reati commessi contro la pobldimministrazione, cido anche al fine di valutare,
in situazioni difformi, la sussistenza dell’'elemesbggettivo.

Spetta al RPCT vigilare sul rispetto delle dispiosizin materia di inconferibilita e incompatibaitdegli incarichi ed avviare il procedimento sanatorio
ai fini dell’'accertamento delle responsabilita seitjge e dell’applicazione della misura interdi#tiprevista dall’art. 18 del D. Lgs. 39/2013.
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Prevenzione della corruzione nella formazione di gomissioni e nelle assegnazioni agli uffici

Classificazione

Fasi di attuazione

ProgrammazioneAmpi di
attuazione

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

Misura di controllo

1.Acquisizione dichiarazioni
da parte dei componenti
commissione

2.verifica dichiarazioni

i

Da attuare

RPCT/Direttore, Servizi

Personale Associato

d..dichiarazioni rese da part
dei componenti d
commissione: acquisizione
verifica

2.numero
effettuati

di controll

L’art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001 stabilisce iéito, per coloro che sono stati condannati peatirprevisti dal Capi | del Titolo Il del libro el Codice
Penale, di: far parte di commissioni per l'accessa selezione a pubblici impieghi, di essere ass@ uffici esposti a rischio di corruzione, dr parte di
commissioni di gara per I'affidamento di lavoringei e forniture.

E’ previsto a carico del dipendente interessatbead@io di procedimenti penali un obbligo di temgtga informazione al’ Amministrazione di appartezan

Codice di comportamento

Classificazione

Fasi di attuazione

Programmazione&mpi di

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

attuazione
Misura di definizione e 1. Sistema dei valori eln atto RPCT/Direttore, Responsahili.numero di violazion
promozione dell'etica € codice di comportamento di Servizio riscontrate
di standard d 2. numero di iniziative d
comportamento formazione

Si rinvia all'apposita sezione del presente PTPE&Videnziando in questa sede che l'applicazioneQimlice di comportamento si estende a tutti i

collaboratori e consulenti, incaricati, collaborath imprese fornitrici.
L’aggiornamento del Codice di comportamento é stibato all’emanazione di preannunciate Linee Gsjizcifiche di ANAC.

Trasparenza

Classificazione

Fasi di attuazione

Programmazione&mpi di
attuazione

Responsabile dell'attuazione

Indicatori di monitoraygio

e

e

Misura di trasparenza

1. pubblicazioni obbligatori
nella sezione
“Amministrazione

trasparente” del sito

5 [n atto

RPCT/Direttore,
di Servizio

Responsal;

d
d

ill.presenza sul sito
dati/atti oggetto
pubblicazione obbligatoria
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Si rinvia all'apposita sezione del presente PTPCT.

Definizione di un appropriato sistema disciplinaree sanzionatorio

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo I In atto RPCT/Direttore, Responsabill.SI/NO — controlli effettuati
di Servizio

Il sistema sanzionatorio sintetizza, sulla scoetecanaloghe previsioni legislative applicab#i, danzioni che I'ente si riserva di applicare lagdeenissero
violati i propri principi etico sociali, ovvero messero realizzati comportamenti tali da integraresorché potenzialmente, uno dei reati previsti.

In particolare, occorre evidenziare che tale siat@&rautonomo rispetto allo svolgimento ed all’esiéb procedimento penale avviato nel caso in cui il
comportamento oggetto di censura integri anchedelia fattispecie di reato di cui al codice penale.

L’Azienda con deliberazione del CDA n. 25/2017 lmovato la convenzione per la costituzione dditid associato interprovinciale per la prevenziene
la risoluzione delle patologie del rapporto di leovdel personale dipendente.

Coordinamento tra il ciclo di gestione delle perfomance ed il PTPCT

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo /! In atto RPCT/Direttore, Responsabhill.SI/NO - controlli effettuati
di Servizio

In linea con le indicazioni impartite dal’ANAC cda deliberazione n. 1208 del 22/11/2017, cormedeessita di evidenziare I'importante impegno sofu
da questo Ente in ambito di gestione della perémue.

La stretta correlazione tra buon agire amministoafsotto il profilo dei principi di legalita, dificienza, efficacia, economicita, pubblicita eqparenza) e
contrasto al fenomeno corruttivo rende ragioneadeleludibile connessione tra P.T.P.C.T., Piantadeérformance (quale strumento che “individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operatividefinisce, con riferimento agli obiettivi finaldéntermedi ed alle risorse, gli indicatori peintégsurazione e la
valutazione della performance dellamministraziar@)ché gli obiettivi assegnati al personale diritigle/apicale ed i relativi indicatori”), Relani® della
Performance (quale documento chiamato ad evidenZiaisultati organizzativi e individuali raggiuntispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostament! bilancio di genere realizzato” secondo Hinizioni dell’art. 10 D. Lgs. 27 ottobre 2009 BQ),
Sistema di misurazione e di valutazione della parémce, tutti gli strumenti di programmazione etoalo e Piano Triennale per la Trasparenza ed
Integrita, secondo la definizione dell’art. 10 s 14 marzo 2013 n. 33 (ora parte integrante réslgmte Piano).

ASC InSieme ha adottato un sistema integrato diifigazione, programmazione e controllo e di gestidella performance volto:
- al raggiungimento degli obiettivi;

- alla misurazione dei risultati;

- alla valutazione della performance organizzagigandividuale.
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Tra gli obiettivi di prossima realizzazione per Zig&nda in stretta collaborazione con I'Unione demn@ni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni
facenti parte della stessa, figurano i seguenti:

1. un sistema uniforme di programmazione integratacedinata .del ciclo della Performance;

2. un sistema niforme per le procedure di istituzieneevoca delle posizioni organizzative, la metodi@ di graduazione della complessita
organizzativa nonché le procedure di conferimerr@veca degli incarichi di responsabilita;

3. un sistema uniforme di misurazione e valutazioragerformance individuale.

Il suddetto sistema integrato guida costantemeattivita del’amministrazione e dei singoli dirig e dipendenti nel perseguimento di obiettivi remti
con le linee programmatiche e le funzioni genedali Comune, restringendo il piu possibile compogatndiscrezionali e difformi dai criteri di buona
amministrazione e di legittimita dell’azione amnsinativa nel suo complesso. | documenti di piaaifione, programmazione e controllo prevedono
obiettivi tesi all'attivita della prevenzione dellarruzione e al rafforzamento della trasparenza.

In sede di programmazione e di verifica, il R.P.Qra I'elaborazione di specifici obiettivi o atta sulle aree di rischio e sulle risultanze deheifiche
effettuate. In fase di elaborazione dei documenpianificazione, programmazione e controllo i giémti, con il supporto del R.P.C.T., individuano ed
aggiornano i procedimenti e le attivita ad altehis di corruzione e infiltrazione mafiosa prograamdo le opportune attivita di prevenzione.

In fase di rendicontazione, in sede di stato dnaseanento degli obiettivi i dirigenti/responsabiin® tenuti a relazionare su tutte le iniziativettate al fine

di prevenire gli episodi di corruzione e le infilioni mafiose dell’attivitd posta in essere datase di competenza. | documenti di pianificazione,
programmazione e controllo contengono indicatavhi al monitoraggio dell’attivita di prevenzionelld corruzione, dei casi critici rilevati, dellgiani
poste in essere per la risoluzione dei casi prodiem

Relazione del Responsabile per la prevenzione detiarruzione e dell’accesso civico

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneAmpi di | Responsabile dell'attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo 1 In atto RPCT/Direttore 1.SI/NO - controlli effeati

Il Responsabile per la prevenzione della corruzenmeualmente redige una relazione recante i risdiédl’attivita svolta e la pubblica nel sito imteet nella
sezione Amministrazione Trasparente in formatotagarmodo che la medesima Autoritda ANAC possaisada elettronicamente.
La relazione sara predisposta e pubblicata comaspoedalla normativa entro il 31 gennaio 2020.

Misure per il monitoraggio e I'aggiornamento del PTPC

Classificazione Fasi di attuazione ProgrammazioneBmpi di | Responsabile dell’attuazione| Indicatori di monitoraygio
attuazione
Misura di controllo /! In atto RPCT, Responsabili diL.SI/NO - controlli effettuati
Servizio

Come precedentemente esposto con riferimento akpso di adozione del Piano, anche nelle fasi ssiseedi aggiornamento il RPCT ha organizzato
specifiche “audizioni” con i referenti dei singslkervizi acquisendo i contributi, tra 'altro, ancmediante scambio di corrispondenza interna traméd,
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conservate agli atti, in modo da svolgere una iearifliretta sullo stato di attuazione delle azipmgviste dal precedente Piano e quindi condividésene
proposte di implementazione o modifica delle steBsmonitoraggio viene effettuato con una peridtdicemestrale, indicativamente nei mesi di luglio
gennaio con riferimento al semestre precedente.

I RPCT, inoltre, tiene in debita considerazionegiseiltanze relative alle verifiche ed ai monitagagvolti nel periodo di riferimento, attivati conodalita
adeguate all’organizzazione interna dell’Ente fenmstando I'obbligo di informazione in capo ai Denti e Responsabili di Servizio; le risultanze dei
monitoraggi, le richieste ed i relativi riscontimangono tracciati e conservati agli atti.

La scelta metodologica assunta conferma un coilmelgto diretto delle strutture interne, nell'interti conseguire due obiettivi di carattere sostlazi

a) una strutturazione del Piano che tenga conto inerespecifica della singola realta organizzatigaper cio che attiene la mappatura dei processsi, s
per la parte di analisi del rischio, sia in ultiper cio che riguarda l'individuazione di misure rettive.
b) una responsabilizzazione fattiva ed effettiva tti titsoggetti appartenenti alla struttura stessa.

L’aggiornamento annuale del PTPCT viene svoltcasbiéise della stessa procedura seguita per laisua guozione, tenendosi altresi conto delle noxaati
sopravvenute, di rischi nuovi 0 comunque non prectaimente considerati, degli indirizzi/indicazi@ointenuti nelle delibere ANAC di aggiornamento
annuale del PNA, di eventuali accertate violazadw®ile prescrizioni.

Il PTPCT, dopo I'approvazione dell'aggiornamentmaale, € soggetto ad un’attivita di comunicaziorierna ed esterna:

1. interna: i responsabili titolari di P.O. vengondoimati formalmente, generalmente tramite mail)' @elenuta approvazione del PTPCT; all'inizio
dell’'anno, inoltre, viene tenuta una specifica memsformativa e informativa con I'organo politieoi dirigenti e responsabili titolari di P.O.; sono
previste, per I'anno 2020, anche sessioni formatstese a tutti i dipendenti.

2. esterna: il PTPCT viene diffuso mediante pubblicaeisul sito web istituzionale dellEnte, nell’agjia sezione “Amministrazione trasparenza” —
sotto-sezione “Altri contenuti” — Prevenzione déllarruzione.
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5. APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le fonti normative di rif@ento:

Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governodteria di riorganizzazione delle amministraziambipliche.

Legge 7 dicembre 2012, n. 213 “Disposizioni urgéntnateria di finanza e funzionamento degli eatiitoriali, nonché ulteriori disposizioni in fawwdelle
zone terremotate nel maggio 2012".

Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss. mm. e ii. ‘G¥gghoni per la prevenzione e la repressione detlauzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Leggi 28 giugno 2012, nn. 110 e 112, di ratifica donvenzioni del Consiglio d’'Europa siglate a Sitago nel 1999.

Legge 11 novembre 2011, n. 180 “Norme per la tutelka liberta d'impresa. Statuto delle imprese”.

Legge 3 agosto 2009, n. 116, “Ratifica della Comisme dell’Organizzazione delle Nazioni Unite coritx corruzione del 31 ottobre 2003".

Legge 18 giugno 2009, n. 69 “Disposizioni per lduppo economico, la semplificazione, la compeitiéivnonché in materia di processo civile”.

D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle diret 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'adigiazione dei contratti di concessione, sugli appal
pubblici e sulle procedure d'appalto degli entigatori nei settori dell'acqua, dell'energia, desporti e dei servizi postali, nonché per il rioadidella
disciplina vigente in materia di contratti pubblielativi a lavori, servizi e forniture”.

D.Lgs 20 giugno 2016, n. 116 “Modifiche all'artiodb5-quater del decreto legislativo 30 marzo 2001165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, let®ra
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materiacéniziamento disciplinare”.

D.Lgs 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in matdrisocieta a partecipazione pubblica”.

D.Lgs 8 aprile 2013, n.39 che introduce di griglieincompatibilita negli incarichi "apicali" sia e Amministrazioni dello Stato che in quelle lacal
(Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Endiigkto privato che sono controllati da una PutdlAmministrazione.

D.Lgs 14 Marzo 2013, n.33 e ss. mm. e ii recant#igi di pubblicita e trasparenza delle Pubbliémeministrazioni.

D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione dellagegd marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzagidella produttivita del lavoro pubblico e di eificza

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” Htt.

D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82 e ss. mm. e ii. “CodielAmministrazione digitale” e ss.mm.ii..

Decreto del Presidente della Repubblica 23 apfl@2n. 108 “Regolamento recante disciplina peatillizione, I'organizzazione ed il funzionamentd de

ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni defitato, anche ad ordinamento autonomao”.
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D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materigmitezione dei dati personali”.

D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sulliopamento del lavoro alle dipendenze delle ammieegbni pubbliche”.

Decreto del Presidente della Repubblica 16 ap@iE82n. 62 “Regolamento recante codice di compatamdei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165".

Codice etico Funzione pubblica del 28/11/2000.

Codice etico per gli amministratori locali — “CadaPisa”.

Convenzione dell’O.N.U. contro la corruzione- adtatdallAssemblea Generale dell’Organizzazion81i10/2003 con la risoluzione n. 58/4, firmata
dall'ltalia il 09/12/2003 e ratificata con la Legge116 del 03/08/2009.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisaipprovato in data 8 marzo 2013, recante “Codiceodiportamento dei dipendenti pubblici ai sensi
dell'art. 54 del decreto legislativo del 30 marfi)2, n. 165”".

Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 della Presidelez&onsiglio dei Ministri, Dipartimento della Fziane pubblica.

Linee di indirizzo del Comitato interministeriald.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la predisposizioaepatte del Dipartimento della funzione pubblical, d
PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6ovembre 2012, n. 190.

Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la pegbsizione del Programma triennale per la traspare l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)".

Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 “Lirgggda in materia di tutela del dipendente pubbtice segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.
Determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guyidal'attuazione della normativa in materia divangzione della corruzione e trasparenza da paliee de
societa e degli enti di diritto privato controllatpartecipati dalle pubbliche amministrazioni glidenti pubblici economici”.

Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 - ibggamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.

Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 — Piano éartiuzione 2016.

Determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 — &imgiida in materia di accertamento delle inconii@gébe delle incompatibilita di incarichi
amministrativi da parte del Responsabile della @meione della Corruzione.

Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 — Ligeéda recanti indicazioni operative ai fini dellefidizione delle esclusioni e dei limiti dell'acses
civico di cui all'art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013.

Legge n. 179 del 30 novembre 2017 — Disposizionigéutela di autori di segnalazioni di reati cegolarita di cui sono venuti a conoscenza nelliaondi

un rapporto di lavoro pubblico o privato.

Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018 in mataiauolo e poteri del RPCT.
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Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 — Appmiene definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Pidwazionale Anticorruzione.
Circolare n. 1/2019 della Presidenza del ConsigéoMinistri — Ministero per la Pubblica Amministiane avente ad oggetto “Attuazione delle norme

sull'accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)”".
Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 — Appmine definitiva dell’Aggiornamento 2019 al Pidwazionale Anticorruzione.
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SCHEDE PROCESSO

IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito le schede contenenti lerazireventive e i controlli attivati per ognuna geocessi per i quali si € stimato “medio” o “dltondice di rischio

o per i quali, sebbene l'indice di rischio sia gtatimato come “basso”, si € comunque ritenuto dppo e utile predisporre e inserire nel Piano @izith controllo
preventivo.

| processi complessivamente inseriti nel piano skhgi rischi individuati sono complessivamente d§nuno dei quali con almeno una azione prograsmafa in
atto.

Per ogni azione, qualora non gia in essere, satidrsseriti il soggetto attuatore “soggetto resgainile” e i tempi stimati per la realizzazione, clod eventuali note a
corredo. L'utilizzo di un unico format e finalizzaé garantire I'uniformita e a facilitare la letiLilel documento.
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PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL TRIENN

Processo: Erogazione di contributi e benefici ecomnaici di vario tipo

Indice di rischio: Alto

10 2020-2022

Fasi / Attivita del processo

Tempistica di

1. manifestazione e ascolto de
bisogno; 2 valutazione sociale
del bisogno; 3 attivazione del
servizio di erogazione contributj;
4 proposta di erogazione del
contributo; 5 autorizzazione al
pagamento; 6 generazione del
flusso informatico necessario g
pagamento

contributo erogato

attori coinvolti

dell'erogazione

Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori Rstliziie Responsabilita attuaz|one_/
atteso programmazion
e delle misure
Verifica conoscenza modalita Responsabili di
e tempistica di Area Tecnica
Scarsa Modalita di informazione comunicazione/pubblicazione si/no si (Minori e Famiglia, In atto
trasparenza/poca dellopportunita del delle modalita di accesso per Adulti, Anziani e
pubblicita beneficio all'utenza svolta contributi finalizzati Disabilita)
dell'opportunita dall'assistente sociale
Informazioni sulle modalita d
concessione pubblicate sul sito  si/no Si Direttore In atto
aziendale
| Forrlr;ailégizsk(;n;Igeilsgﬁgg par si/no Si Direttore In atto
Disomogeneita La valutazione sociale Esplicitazi dell
delle valutazioni dell'assistente sociale € splicitazione della | I
nella verifica delle | fatta anche con criteri documenta2|_one necessaria Responsab!h di
richieste soggettivi per I_o_ttenlm_e_nto del . . _Are?‘ Tecnlc_:a_
9 beneficio; Verifica della si/no Si (Minori e Famiglia, In atto
! documentazione/valutazione o Adulti, Anziani e
in équipe o da parte di un Disabilita)
Responsabile
Controlli a I
e s Porre in atto le procedure di campione (5) Responsab!h di
Scarso controllo de] Difficolta ad accedere L ) . Area Tecnica
. ; controllo stabilite in Azienda sulla Tutti Lo Jo
possesso dei alle banche dati con " s .| (Minori e Famiglia, In atto
AR . . tramite linee di indirizzo correttezza corretti ) .S
requisiti dichiarati immediatezza - Adulti, Anziani e
condivise della SO
Disabilita)
procedura
Non piena . Controlli a
- Complessita del o , . .
corrispondenza tra ; . Verifiche dell'effetivo campione (5) . . i
) procedimento di . Tutti Responsabile Area
contributo . . .. .| percettore del contributo e sulla . oL In atto
: erogazione, in termini di corretti Contabilita
autorizzato e guota erogata correttezza
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Processo: Accesso a strutture residenziali o semsidenziali

Indice di rischio: Alto

Fasi / Attivita del processo

Tempistica di

1. manifestazione del bisogno;
ascolto del bisogno; 3

valutazione sociale del bisogno;

4. valutazione socio-sanitaria d
bisogno se richiesta; 5,
inserimento e fruizione del
servizio; 6. dimissione dal
servizio

Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori Rstliziie Responsabilita attuaz|one_/
atteso programmazion
e delle misure
Operatore
Valutazione del caso in equipe proponente e
A Responsabili di
multidisciplinare e . . .
. o si/no Si Area Tecnica In atto
. - interistituzionale (AUSL e Lo Co
Disomogeneita (Minori e Famiglia,
- ASC) ) .S
delle valutazioni . Adulti, Anziani e
i Valutazione SO
perlingressoe | . o ile nda Disabilita)
scostamento dalla| °€ assistente sociale ngn Operatore
. sufficientemente motivata
valutazione proponente e
del'UVM Esplicitazione della Responsabili di
documentazione necessaria si/no Si Area Tecnica In atto
per la valutazione sociale (Minori e Famiglia,
Adulti, Anziani e
Disabilita)
Per ogni Operatore
| Esplicatazioni delle inserimento proponente e
motivazioni alla scelta della relazione Responsabili di
tipologia di intervento e in sociale tutti Area Tecnica da attuare
. . conseguenza della strutturg controfirmata (Minori e Famiglia,
Non opportunitao| ~ Valutazione individuata dal Adulti, Anziani e
non qdeguatezza deII_a_SS|stente somak_e ngn Responsabile Disabilita)
dell'intervento sufficientemente motivata ——
Responsabili di
o : Area Tecnica
Verifica semestrale degli . . Lo Co
; ; : si/no Si (Minori e Famiglia, da attuare
inserimenti . .S
Adulti, Anziani e
Disabilita)
n. di Coordinatore del
Equita d'accesso a| Discrezionalita Valutazione dei nuovi inserimenti Servizio Albergo
servizio albergo nell'applicazione del inserimenti all'interno di effettuati in tutti Diffuso e da attuare
diffuso regolamento riunioni di equipe formalizzate equipe Responsabile Area
verbalizzata Adulti
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ProcessoAttivita di sportello
al pubblico

Indice di rischio:Medio

Tempistica di

Fasi / Attivita del processo Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori REMETY Responsabilita attua2|one./
atteso programmazion
e delle misure
1.
puntuale
1. risposta al
segnalazione | cittadino
dei cittadini | segnalante
D|scre2|onallta N Monitoraggio periodico dei alle Ur_p dei 2. tempo Coordinatore dello
nella gestione e Soggettivita . o . | Comunioalla|] massimo .
» . flussi e della tempistica di L . Sportello Sociale €
nell’inoltro per la dell'operatore nello . segreteria di | diinoltro . da attuare
. . ) o trasmissione dello sportello : Responsabile del
successiva presa in  svolgimento dell'invio . ; - ._ASC InSieme della e
: sociale ai responsabili del caso . | Servizio interessatg
carico 2. controllo a | segnalazio
campione (5) ne al
dei tempidi | Responsa
inoltro a RC bile del
Caso: 1
settimana
0 .
1. manifestazione del bisogno; P. 1r(())?:£j;5mwe
ascolto del bisogno; 3 risposta gl N. di P nti che
bisogno o inoltro a RC per la Esplicitazione della informative comportan Coordinatore dello
presa in carico documentazione necessaria informativi/pro P Sportello Sociale €
SN i : . o una . da attuare
per l'attivazione delle singolg  cedimenti , Responsabile del
- ) . risposta al LA
procedure/procedimenti svolti allo bisoano Servizio interessat(
sportello 9
dallo
Disomogeneita Soggettivita Report incont Sportello
delle indicazioni | dell'operatore nel fornire) P di
fornite informazioni .
coordinamento
St_esu_ra di I|_nee gu'd"?‘ € tra I / Coordinatore dello
definizione di momenti di | coordinatore di .
L . n. 12 Sportello Sociale €
confronto collegiali su come| ASC InSieme , ) In atto
all'anno Responsabile del

gestire in fase di front office
alcune tematiche “critiche”

e gli operatori
dell'appaltator
e del Servizio
di Sportello
Sociale

Servizio interessato
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Processo: Gestione Banche dati

Indice di rischio: Alto

Tempistica di
Fasi / Attivita del processo Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori REMETY Responsabilita attua2|one./
atteso programmazion
e delle misure
Dipendenti/collaboratori Stesura di linee guida per
che non si attengono alla  I'accesso ed il governo di . . .
. . si/no Si Direttore Da attuare
1 inserimento dati: 2 _ _ tutela dglla privacy del banche dati (DPS) —
aégiornamento dati' 3 Violazione della cittadino Formazione del personale
cancellazione dati privacy _ _
Tracciabilita informatica di : :
. .| accessi e interrogazioni alle n. ql accessl .
Accessi non controllati legittimi sul nessuno Direttore In atto

banche dati con elementi

sensibili

totale accessi
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Processo: Gare d'appalto per beni e servizi e cordllo forniture

Indice di rischio: Alto

Fasi / Attivita del processo Rischio Specifico

Cause del rischio

Azioni - Misure Specifiche

Indicatori

Risultato
atteso

Responsabilita

Tempistica di
attuazione /
programmazion
e delle misure

1. Fase di programmazione; 2|
Fase di progettazione; 3. Fase|di
selezione del contraente; 4. Fase

di verifica della proposta di
aggiudicazione e stipula del
contratto; 5. Fase di esecuzione
del contratto; 6. Fase di
rendicontazione del contratto

1. Definizione di
fabbisogni non
rispondenti a criteri di
efficienza/efficacia/econg
micita; 2. Non puntuale
predisposizione ed
approvazione degli
strumenti di
programmazone.

Adozione di strumenti di
programmazione con adeguat
criteri di scelta del contraentg

negli affidamenti di lavori,
servizi, forniture,
privilegiando il criterio
dell'offerta economicamente
pil vantaggiosa

%

Sl

100%

R.A.S.A.

da attuare

Uso distorto della
discrezionalita,
anche con
riferimento a scelta]
di tipologie
procedimentali, al
fine di condizionare

o favorire
determinati risultati

Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Creazione di supporti
operativi per l'effettuazione
dei controlli dei requisiti dei
partecipanti. Utilizzo mercatg

elettronico. Gare sopra i
40.000 in gestione al SAG

Ricorso al
mercato
elettronico per
procedure
inferiori ai
40.000 £;
procedura di
gara sopra i
40.000 €

100%

Responsabile Area

Amministrativa/

Servizio Gare
Associato

In atto

Approvazione di
modifiche sostaziali agli
elementi del contratto
definiti nel bando o nel
capitolato.

Stesura di capitolati di gara
che prevedano la
guantificazione delle
prestazioni attese e dei crite
di valutazione dell'erogazion
della fornitura richiesta

D

Sl

100%

Responsabile
Servizio a cui
afferisce la gara

In atto

Molteplicita di attori
coinvolti

Nomina di un RUP e di un
Direttore Esecuzione
Contratto (DEC)

SI

100%

R.A.S.A./RUP
DEC

da attuare
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Mancata o insufficiente

Richiesta documentazione

e . ! periodica afferente Sl 100% DEC da attuare
verifica dell'effettivo I'andamento della fornitura
Scarso controllo de]  stato di avanzamento
servizio erogato / | nell'erogazione del lavorg
fornitura e/o servizio per evitare . ) o
penali o la risoluzione del ~ Creazione di strumenti di
contratto valutazione dell’efficacia del Sl 100% DEC da attuare
servizio da parte dell’'utenzal
Processo: Pagamento fatture fornitori Indie di rischio: Medio
Tempistica di
Fasi / Attivita del processo Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori REMETY Responsabilita attua2|one_/
atteso programmazion
e delle misure
Assenza del Responsabile
controllo Dipendenti non Esplicitazione della procedurpa a?fgi\gilglg C:Ira
preventivo delle osservanti della necessaria per effettuare il SI/NO Si IRes onsa%ile da attuare
fatture rispetto alla procedura pagamento deIF:‘ Area
1. registrazione puntale delle liquidazione Contabilita
fatture e/o note; 2. Verifica di . .
cassa mensile: 3 Procedura formalizzata e Responsabile
Programmazione m,enéile dei informatizzata che garantisca  SI/NO Sl dell'Area In atto
g .. : : . la tracciabilita delle fatture Contabilita
pagamenti; . Dicrezionalita nella
Non rispetto delle . . - - —
. programmagzione dei Monitoraggio e periodico
scadenze temporali . . . S .
pagamenti reporting dei tempi di Responsabile
pagamento, per tipologia di SI/NO SI dell'Area In atto
fattura, anche sul sito Contabilita

istituzionale.
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Processo: Selezione e Gestione del Personale

Indice di rischio: Medio

Tempistica di
Fasi / Attivita del processo Rischio Specifico Cause del rischio Azioni - Misure Specifiche Indicatori RN Responsabilita attua2|one./
atteso programmazion
e delle misure
Direttore e
1. Programmazione dei bisogn|; Scarsa trasparenza Modalita e tempistica di Responsabile di
2. Reclutamento del personale; e/o pubblicita del | Non coerenza rispetto al ubblicazione g)el bando date certe sempre SPA (Servizio In atto
3. Gestione assenze/presenze, bando/opportunita Piano assunzionale P chiaramente definita P Personale
premialita, permessi; lavorativa Associato
dell'Unione)
Def|n|2|0n(_a criteri per la Direttore e
composizione della Responsabile di
Nomina di Commissari| Commissione giudicatrice e SPK (Senvizio
senza competenze e/o verifica non sussistenza si/no Si Personale In atto
requisiti legami parentali o di affinita Associato
fra i componenti e fra questi e o
. : dell'Unione)
i concorrenti
Disomogeneita Definizione dei criteri per la
delle valutazioni valutazione delle prove prima L
durante la selezione . - . dello svolgimento delle stesse si/no Si C(_)mr_nlss!one In atto
* Predisposizione di band - . giudicatrice
e prove non adeguate a con comunicazione ai
profilo in selezione e _ candidati
valutazioni inique per Sorteggio casuale della prova, o
favorire determinati operato dg un concorrente, per . . Commissione
At rova scritta e delle domandg sifno sl iudicatrice In atto
candidati P 9
per orale
Pubblicita delle prove orali si/no Si C(_)mr_nlss!one In atto
giudicatrice
Disomogeneita nel Definizione criteri per
controllo del Dipendenti poco attenti criern p . : Responsabile del
controllo requisiti/schema si/no Si In atto

possesso dei
requisiti dichiarati

e/o compiacenti

domanda

Servizio
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Controllo requisiti per ciascurL

Responsabile del
Servizio/Servizio

. si/no Si In atto
idoneo assunto Personale
Associato
Verifica
Fraudolenta Gestione elettornica delle mensile dei Direttore,
alterazione del Dipendenti poco attenti presenze/assenze, con cartellini e . Responsabili e
. : . . T . ' tutti / . . In atto
cartellino di e/o compiacenti possibilita di verifica degl controfirma Coordinatori Centri
presenza inserimenti manuali del Diurni

Responsabile
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SEZIONE SECONDA
SISTEMA DEI VALORI E CODICE DI COMPORTAMENTO

68



SISTEMA DEI VALORI

PREMESSA

Il presente documento illustra il sistema dei viadoil Codice di comportamento, uniforme nella aogh tra ASC, Unione e Comuni facenti parte delldde Valli

del Reno, Lavino e Samoggia.
La finalita che si intende perseguire & quellarigrgare i comportamenti di chi opera all'internellEnte ed integrare, con le disposizioni previstdla seconda

parte, il Codice di comportamento dei dipendenblpigi di cui al Decreto del Presidente della Rdgigda n. 62 del 16 aprile 2013, ai sensi dell'ailic54 del
Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

PARTE |

Per una organizzazione, un “valore” & qualcosaiircedono le sue componenti, una norma di vitarchdta essere importante per chiunque vi lavbsistema dei
valori guida il comportamento delle persone e tuistie la colonna portante della cultura organizaat
Nelle pagine che seguono sono descritti i valandfmti per i dipendenti di ASC InSieme. Essi soasuthti dall'intenso lavoro di definizione delle qostenze e dei
comportamenti assegnati a tutti i dipendenti distm&nte, diversamente in ragione del ruolo rictuper

ASCOLTO
Ascolto, per questa organizzazione, vuol dire espre rispetto, apertura, disponibilita verso dfiiaintesi come cittadini e come colleghi, impeggia comprendere

i diversi punti di vista, operare per costruirelai sempre e in qualunque situazione:

e Ascoltare, intercettare e sintetizzare i bisogtiiutenza, collaborando tra Servizi diversi delleral miglioramento delle prestazioni e dei livelliqualita;

« Essere disponibili e saper raccogliere indicazoosiiggerimenti utili al proprio lavoro;
* Instaurare e mantenere relazioni e rapporti efficac gli altri in modo flessibile, sia all'internzhe all’esterno dell’Ente.

CORRETTEZZA E TRASPARENZA
Correttezza e trasparenza, per questa organizzaaiaol dire mantenere un comportamento etico,toregoerente, che dia visibilita all’operato defite con la

finalita di generare fiducia e rispetto e garangirportatori di interessi la massima accessibilita

« Nel lavoro, inquadrare i problemi e assumere lésitad attraverso criteri oggettivi, imparziali mdipendenti;

« Comunicare con tempestivita possibili situaziontalflitto di interessi che possano incidere sogsli doveri;

« Evitare comportamenti che possano nuocere all'Emtida sua immagine sia nel comportamento in sergia nei rapporti privati;
« Gestire secondo quanto previsto dalla legge regaiipensi e altre utilita.
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RESPONSABILITA
Responsabilitd, per questa organizzazione, vua@ direre consapevolezza del proprio lavoro e deprpmoveri, tenere a mente le conseguenze dei ipropr

comportamenti per produrre valore per la colleivi

» Assumersi la responsabilita del proprio lavoro keraggiungimento degli obiettivi assegnati;

» Operare in una logica di continuo miglioramentosiaVizio a favore della collettivita;

» Dimostrare capacita di autogestirsi, programmahgmprio lavoro in modo tale da rispettare le svax;
» Svolgere con accuratezza, in modo assiduo e cestan@mpiti assegnati nei tempi indicati.

ORIENTAMENTO AL SERVIZIO
Orientamento al servizio, per questa organizzazionel dire essere attenti a cogliere i bisognressi dai cittadini e dalla collettivita, mantenetevati standard di
gualita dei servizi offerti, offrire comunicazioaiinformazioni chiare e precise:

« Dimostrare capacita di interpretare le richiestéudenza, fornendo risposte adeguate ai quesipppsti dall'interlocutore;

» Utilizzare un linguaggio chiaro e mantenere unatgiumodalita di rapporto sia telefonica sia diretta

* Indirizzare e supportare |'utente/cittadino nelifimduazione di procedure semplificate dirette ddisfare istanze e bisogni;

« Dimostrare attenzione e apertura nell’accogliecgtadino, favorendo una buona relazione tra efeittadino e Amministrazione;
» Rispettare ciascun individuo a prescindere dalbegmienza, dall’etnia, dal credo religioso o dalBatamento politico e sessuale;
* Facilitare la partecipazione attiva dei cittadiond'utilizzo degli strumenti a disposizione;

» [Essere accorti e trattare con riservatezza tuitédemazioni private dell’'utenza anche nel rapparon i colleghi.

EFFICIENZA
Efficienza, per questa organizzazione, vuol dirpesautilizzare nel modo migliore tutte le risorsespanibili, organizzative, professionali e strunantper il
raggiungimento degli obiettivi stabiliti:

* Individuare e tenere monitorato lo standard drigeda fornire al cittadino/utente;

» Definire gli obiettivi di qualita del proprio Semid e adoperarsi per realizzarli;

e Applicare in modo flessibile le procedure per 1eadie gli obiettivi dell’Ente;

e Saper fronteggiare emergenze e imprevisti duranggdlgimento della propria attivita anche metteimdpratica modi differenti di lavorare a fronteadévate
varianze o al crescere della complessita.

FARE RETE

Fare rete, per questa organizzazione, vuol dirersi@yorare con gli altri, dentro la struttura créa il senso della squadra, del valore di openarana stessa
organizzazione, valorizzando il contributo di tufiiori dalla struttura vuol dire saper operardvathente con interlocutori (stakeholders), facestéiache si
costruiscano snodi opportuni che favoriscano lerdi attivita:

« Promuovere e identificare modalita di collaboragiendi cooperazione per raggiungere obiettivi camun
« Definire modalita e metodologie atte a integrarattvita fra i diversi Servizi;
» Partecipare in modo attivo a gruppi di lavoro, eedo di interiorizzare I'obiettivo del gruppo efdrlo proprio;
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e Saper rapportarsi con i diversi interlocutori esitér modo tale per cui le frontiere organizzatian rappresentino barriere, ma confini permeabili.

INNOVAZIONE E CREATIVITA
Innovazione e creativita, per questa organizzazionol dire saper affrontare le situazioni atttbamuove modalita di pensiero e di azione, speriamo nuove
idee per un miglioramento continuo:

e Elaborare idee in grado di risolvere i problemitigesli per il raggiungimento degli obiettivi sendcorrere sempre al consolidato;

« Proporre e coordinare interventi e azioni per fjlinramento e la semplificazione delle proceduigercando strumentazioni, nuove tecniche e metgimlo
innovative per semplificare I'attivita;

» Operare in modo flessibile alla ricerca di soluz®sinergie piu adatte ai problemi posti e allecsiicita di ciascun Servizio;

* Saper modificare le proprie strategie comportaniemadificando il proprio ritmo di lavoro e mettéa in pratica modi differenti di lavorare.
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CODICE DI COMPORTAMENTO

Articolo 1
| valori etici di ASC InSieme

1. Il presente Codice di comportamento si informaadori di lealta, imparzialita, integrita, tragpaza, professionalita e merito, nonché al
principio di interesse pubblico.

2. Il presente Codice costituisce specificazionk @edice di comportamento nazionale, approvato &R n. 62 del 16 aprile 2013 e
successive modifiche.

Articolo 2
Finalita ed ambito di applicazione

1. Il presente Codice definisce i principi-guidd demportamento dei soggetti che, a diverso titolpgrano presso il Comune e specifica i
doveri cui sono tenuti.

2. L'attivita di tali soggetti deve essere conforaigorincipi di imparzialita e trasparenza deli\ate amministrativa, nonché al rispetto degli
obblighi di riservatezza, anche nell'utilizzo deccgl network nella vita privata, laddove esprimaonioni o giudizi che potrebbero ledere
immagine dell’ Amministra-zione.

3. Le disposizioni del presente Codice si applicamitamente al Codice di comportamento dei pubdijgendenti, al Segretario generale, ai
Dirigenti assunti con contratto a tempo determirmabodeterminato, al personale dipendente anclpesizione di comando, presso il Comune,
a tempo pieno o parziale.

4. |l presente Codice si applica anche ai consijlagl esperti e alle persone che a qualunquititollaborano allo svolgimento delle attivita
del Comune e all’esecuzione di contratti e/o appllopere e forniture di beni e servizi per il Come. A tal fine esso dovra esplicitamente
venire approvato per iscritto unitamente al coturdi affidamento dell'incarico o delle opere ariture di beni o servizi ad essi affidate. |
contratti disporranno in ordine alle cause di ugadne dei medesimi, in caso di violazione dei Codi comportamento nazionale e aziendale.

Articolo 3
Disposizioni generali

1. | soggetti di cui all’articolo 2:
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a) si impegnano a rispettare il Codice e a tenaee aondotta ispirata ai suoi valori; evitano ogtuazione di conflitto di interesse, anche
potenziale o apparente;

b) conformano la propria attivita ai criteri di oeitezza, economicita, efficienza ed efficacia,

C) non intrattengono o curano relazioni per ragidnifficio con persone o organizzazioni esterne elgescono fuori della legalita o i
interrompono non appena ne vengano a conoscenza.

2. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pidiermo restando quanto previsto nel Regolameuit@linamento generale degli uffici e
dei servizi relativamente a collaborazioni coni atggetti, da autorizzarsi nelle forme ivi pregistledicano al lavoro d’'ufficio tutto il tempo e
'impegno necessari per svolgere I'attivita preg€bomune, con carattere prevalente su altre &tivi

Articolo 4
Regali, compensi ed altre utilita

1. | soggetti di cui all’articolo 2, comma 3, evitadi ricevere benefici di ogni genere, non sollw né accettano, per sé o per altri, alcun
dono o altra utilita, anche sotto forma di scomta,parte di terzi, per lo svolgimento delle atévdell’ufficio. Al di fuori di tale ipotesi e
consentito ricevere regali d’'uso di modico valohe,csingoli o0 sommati ad altri pervenuti dal meaessoggetto nella medesima occasione,
cosiddetti regali plurimi, non superino il valoreediro 150.

2. Per il personale che opera nei settori di ad#tj\ilassificati “a rischio elevato” nel Piano tmmale anticorruzione dell’Ente, é fatto divieto di
ricevere regali, compensi e altre utilita anchéosfairma di sconto, anche nei casi d’'uso di modiglore.

3. Nel caso in cui i soggetti di cui all’articolag 2omma 3, ricevano regali, benefici o altre #ilithe, singoli o plurimi, non possano
considerarsi “in casi d’'uso e/o di modico valo&yono darne tempestiva comunicazione al Respdasidi’Anticorruzione dell’Ente.

4. | regali ricevuti dai predetti soggetti, di quiadjue valore essi siano, per lo svolgimento dittimiga dovuta, nonché i regali d’'uso, singoli o
plurimi, di valore superiore a quanto previsto gatcedente comma 1, sono comunque restituiti oisiiqdall’Ente, che li destina in
beneficenza.

5. Dell'acquisizione allEnte dei regali ricevutaidpredetti soggetti al di fuori dei casi d'uso efiovalore eccedente quanto previsto dal
precedente comma 1, e nel caso previsto dal pretedemma 2, con l'indicazione del nominativo deggetto che |i ha effettuati e del
dipendente che li ha ricevuti, si da atto in un@pfa sezione del sito istituzionale dell’Ente,tamente alla successiva destinazione in
beneficenza e al soggetto/soggetti cui siano déatluti.

Articolo 5
Vigilanza sull'applicazione delle disposizioni sutonflitto d’interesse

1. Le segnalazioni di possibili conflitti d’'inteses comunque pervenute all’Ente, sono immediataamieasmesse al R.P.C. per gli eventuali
provvedimenti di competenza.

2. Le richieste di astensione per presunto cooftiitinteresse, dei dipendenti e dei Dirigenti, g@mo valutate dai rispettivi Responsabili. Le
richieste e i conseguenti provvedimenti vengoncatica cura del R.P.C.
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3. Per quanto riguarda i dipendenti e i collabatatno caso di possibile violazione del presentdice, il R.P.C. trasmette gli atti all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, il quale svolge i neaassaccertamenti nel rispetto del principio di caddittorio ed eventualmente adotta
rispettivamente i provvedimenti disciplinari e &oca dell'incarico.

4. | provvedimenti adottati dall’Ufficio Procedimrisciplinari per I'avvenuta violazione dei Codidi comportamento sono pubblicati sul
sito istituzionale dell’Ente, tenuto conto dellamativa sulla privacy.

Articolo 6
Norme finali
Il Codice entra in vigore il giorno successivaaghubblicazione sul sito istituzionale di ASC. lbdice € sottoposto al riesame almeno ogni

anno, ai fini del suo aggiornamento, sulla basd’edpkerienza, di normative sopravvenute e di ewadntonodifiche al Piano triennale
anticorruzione.
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SEZIONE TERZA
TRASPARENZA
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PREMESSA
ASC InSieme riconosce l'importanza della traspaaeguale misura fondamentale per la prevenziorlecentrasto alla corruzione, per la promozione
dellintegrita e lo sviluppo della cultura dellgdita in ogni ambito dell'attivita pubblica.

Di seguito sono descritte le modalita attraversbl’dzienda intende assicurare la trasparenza asgtbhe amministrativa, ottemperando agli obblighi
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 mak£d 3, cosi come modificato dal Decreto Legislativ@7 del 25 maggio 2016.

Allegato alla presente sezione, viene pubblicattbdumento in cui, per ogni obbligo, sono indi¢atbggetti cui compete la trasmissione e la pubhlane
dei dati, ai sensi del nuovo art. 10, comma 10dkfs 33/2013, in un'ottica di responsabilizzaziomggiore delle strutture interne delle amministraizai
fini dell'effettiva realizzazione di elevati stamdali trasparenza.

In particolare, il documento allegato individua:

* il responsabile dell’azione, ovvero il soggettoetiedre del dato da pubblicare

* il responsabile della pubblicazione, ovvero il seityg che, ricevuto il dato, provvede a pubblicaubsito istituzionale

* itempi di pubblicazione, ovvero il termine entkguale il dato deve risultare visibile all’'esterno

Corre la necessita di richiamare espressamentertaenin materia di tutela della riservatezza d¢i personali, in particolare il Regolamento Eurogpeo
679/2016 ed il D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 modificdal D. Lgs. 10/08/2018 n. 101; i responsabilii@geratori, tutti formati in materia di privacyhcorso

dell'anno 2018, sono stati sensibilizzati in ordatia necessita di conciliare I'obbligo trasparermaassolversi tra I'altro con la pubblicaziongldatti, con

I'obbligo di rispettare la normativa in materia titela della riservatezza dei dati personali edingpi applicabili al trattamento degli stessi, gd

particolare: liceita, correttezza e trasparenmaitdzione delle finalita, minimizzazione dei dagisattezza, limitazione della conservazione, iittegr

riservatezza, responsabilizzazione.

| dati oggetto di pubblicazione devono essere teenénte conformi alle disposizioni di legge e afidicazioni del’ANAC; I'OlV, in occasione della
verifica annuale, attesta, tra l'altro, la qual#é@i dati pubblicati in termini di completezza, aggiamento e formato secondo le indicazioni fornite
dall’Autorita con la delibera n. 1310/2016.

LA TRASPARENZA NEGLI ATTI DI INDIRIZZO
Obiettivi specifici legati al tema della traspararsono richiamati in maniera espressa nel progradinnaandato dell’ Amministrazione di questo Ente,
quale garanzia di semplicita, chiarezza, certeefladire della pubblica amministrazione.

Gli stessi, poi, sono stati ripresi e declinati meéncipali strumenti di programmazione (Piano pergmatico, Piano della Performance).

76



RESPONSABILITA
Come gia evidenziato nelle parti che precedonBe#ponsabile della Prevenzione della CorruzioneCjRIPResponsabile della Trasparenza di ASC

InSieme ¢ il Direttore Generale.

L'RPCT svolge stabilmente un’attivita di contraofioll’adempimento degli obblighi di pubblicazioneepisti dalla normativa sulla trasparenza, assiaoan
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamentoediiformazioni pubblicate, nonché segnalando agjawi di indirizzo politico, all’organismo di
valutazione, all'autorita nazionale anticorruzio®NAC) e, nei casi piu gravi, all’ufficio dei prodamenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Come in precedenza evidenziato, in ragione di quargvisto dal PNA 2016, vengono identificati eoriati nella tabella allegata alla presente Sezione
Trasparenza i nominativi dei soggetti responsaleilia trasmissione e della pubblicazione dei datidbcumenti e delle informazioni, in relazionecgphi
singolo obbligo di pubblicazione.

Per quanto riguarda il ruolo del Nucleo di Valuteng, comune a tutti gli Enti dell'Unione, gli € @gsato il compito di verificare la coerenza traafdiettivi
previsti nel PTPCT in materia di trasparenza e lgiraicati nei principali documenti di programmane dell’Ente, valutando altresi I'adeguatezza dei

relativi indicatori.

Lo stesso nucleo di valutazione e i soggetti deépalla misurazione e valutazione delle performantiiezzano le informazioni e i dati relativi alt@mazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della misuma®e e valutazione delle performance, sia orgatiizaia individuale, dellRPC e dei dirigenti/P®id
singoli uffici responsabili della trasmissione daii.

MISURE ORGANIZZATIVE
Per una migliore attuazione degli adempimenti inema di trasparenza e il presidio di iniziativeess$a legate, sono stati individuati specificinexfié.

| referenti hanno il compito di fornire i dati riglsti e collaborare con il RPCT e il suo Staffsaalémpimento degli obblighi in materia di traspasead
anticorruzione.

Si prevede di confermare anche per il prossimani I'attivita formativa sulle specifiche tematctiella trasparenza e dell'anticorruzione nei conifrdi
tutto il personale dell’Ente, in un'ottica di mameied effettivo coinvolgimento.

MONITORAGGIO E CONTROLLO
A supporto dell'attivita di controllo da parte d&PCT, si ritiene opportuno prevedere due monitdréggadenza semestrale, indicativamente nei geriod
luglio e gennaio) sull'adempimento degli obblighipdbblicazione, fatta salva la possibilitd di moraggi con cadenze piu ravvicinate per particolari

esigenze o per specifici obblighi di pubblicazione.
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All'attivita di monitoraggio deve seguire necesmar@énte un'attivitd di adeguamento e di sollecitd c@nfronti dei soggetti competenti alla
trasmissione/pubblicazione dei dati.

Ai controlli interni, si aggiunge il monitoraggimauale e la conseguente attestazione sull'assaitentegli obblighi di trasparenza da parte del Bodi
valutazione, secondo le indicazioni dell'Autoritaz\bnale Anticorruzione.

ACCESSO DOCUMENTALE, ACCESSO CIVICO SEMPLICE E ACCE SSO CIVICO GENERALIZZATO
ASC InSieme recependo le indicazioni di cui alldila ANAC 1309/2016, isituira il proprio Registdegli accessi, pubblicato sul sito con aggiornamen
semestrale.

L'accesso documentale € disciplinato dalla Legg&i/1990 e non ha subito recenti modificazioni.

Quanto all'accesso civico, il D. Lgs. 33/2013, aflicolo 5 novellato dal D. Lgs. 97/2016, ha diiciato il nuovo istituto dell’Accesso Civico Sergd e
Generalizzato, prevedendo una modalita di accdasdatiee documenti molto piu ampia di quella prévidalla precedente normativa in materia di accesso
documentale e riconoscendo a chiunque, indipenchemtie dalla titolarita di situazioni giuridicamentievanti, 'accesso ai dati e ai documenti detenu
dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dmiili relativi alla tutela di interessi pubblici@rivati e salvi i casi di segreto o di divieto dvalgazione
previsti dall’Ordinamento ed in particolare daltiaolo 5 bis del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. recariisciusioni e limiti all'accesso civico”.

Le norme del D. Lgs. N. 33/2013 riferite al dirittth accesso civico, dal punto di vista applicatigsono state interessate da alcuni rilevanti intaive
interpretativi: si intende fare riferimento alla Ibera dellANAC — Autorita Nazionale Anticorruzienn. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione teksclusioni e dei limiti dell'accesso civico dii@ll'art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013" ed allar€zilare del
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amisirazione n. 2 del 30/05/2017, nonché, da ultiala Circolare n. 1/2019 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ministero per la Pubblicamministrazione avente ad oggetto “Attuazione dekeme sull’accesso civico generalizzato (c.d.
FOIA)".

Meritevole di breve approfondimento sono le dueveutpologie di Accesso Civico, ovvero I'accessmpbce e I'accesso generalizzato.

L’art. 5 del D.Igs. n. 33 riconosce a chiunqueiiitgh di richiedere la pubblicazione di documeitiformazioni o dati, nei casi in cui tale obbliga stato

omesso da parte delle Pubbliche Amministrazi@rseguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 97/208&ccesso civico pud essere semplice 0 genesdbizz

* l'accesso civico “semplice’® il diritto di chiunque di richiedere i documené informazioni o i dati che le pubbliche ammiragioni abbiano omesso
di pubblicare pur avendone I'obbligo;

* ['accesso civico “generalizzato’e il diritto di chiunque di accedere ai dati elacumenti detenuti dalle pubbliche amministrazioiteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.L88/2013, riconosciuto "allo scopo di favorire ferdiffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risagubbliche e di promuovere la partecipazionelattiio pubblico".

Entrambe le tipologie di accesso differiscono dedlesso agli atti disciplinato dalla Legge 241/186%0m.i., quale diritto riconosciuto ai soggetteressati
titolari di "un interesse diretto, concreto ed aléy corrispondente ad una situazione giuridicaenéuielata e collegata al documento al quale estthie
l'accesso".
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ASC InSieme, nel rispetto della suddetta normagivaell’ambito della propria autonomia organizzatidciplina nel Regolamento in materia di accesso
documentale, accesso civico semplice e accessm@eineralizzato nonché nel presente Piano le ritéa@dle procedure per I'esercizio dell’accessdai,
ai documenti e alle informazioni.

La richiesta di accesso civico semplice e genasatiize gratuita, non deve essere motivata e, coaetspto nelle ultime linee guida del’ANAC, nonvee
essere generica né esplorativa ma deve conskntiigiduazione del dato, del documento o dellbninazione di cui si chiede accesso.

La richiesta di accesso civico generalizzato, indaita al Responsabile competente a detenereoiladldbcumento e, per conoscenza, al Responsalide de
prevenzione della corruzione e dell'accesso cidcASC InSieme puo essere redatta sul modulo aggpoente predisposto dall’Ente e pubblicato nella
sezione “Amministrazione Trasparentltri Contenuti - Accesso Civio® presentata con le seguenti modalita:

— tramite posta elettronica all'indirizzo: segret@mscinsieme.it;

- tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)iadlirizzo: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it;
— tramite posta ordinaria,;

- tramite fax: 051/596677;

- direttamente agli Sportelli Sociali.

La richiesta di accesso civico semplice, invecdndaizzata al Responsabile per la Prevenzionk dabrruzione e dell’Accesso Civico.

PRINCIPALI AZIONI IN MATERIA DI TRASPARENZA

Con la convinzione che essere trasparenti nonfiigniolamente mettere a disposizione dati e inézioni, ma anche rendere i cittadini e le imprese
maggiormente consapevoli, 'Aziemda promuove limtib e la conoscenza delle diverse potenzialitasdeiistituzionali da parte dei cittadini, quale
presupposto indispensabile per il pieno esercigplaro diritti civili e politici. L’Ente si impega quindi a portare all’attenzione degli utenti aleu
informazioni presenti all'interno della sezione “Armistrazione Trasparente”, attraverso la pubbiaree di notizie ad hoc nel sito web e/o I'invio di
comunicati stampa. Riconoscendo I'importanza dedisparenza quale presupposto per la partecipadiirattadini al governo del territorio, ASC In8ie

si impegna a diffondere informazioni sulle attiv&ui progetti in atto anche attraverso inconiblpici rivolti alla cittadinanza e agli stakehotdedurante

[ quali raccogliere contributi e osservazioni utili
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ALLEGATO ALLA TERZA SEZIONE
TRASPARENZA: ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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Denominazione

Denominazione

Posizione

Denominazione Denominazione . . Ambito - - Dirigente organizzativa
. . . . sotto-sezione 2 sotto-sezione 2 . . Riferimento Denominazione del . . . . F q
sotto-sezione livello sotto-sezione livello . . . N ) ) soggettivo (vedi N . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | responsabile responsabile
- - livello (Tipologie di livello (Tipologie . normativo singolo obbligo -
1 (Macrofamiglie) 1 (Macrofamiglie) N S foglio 2) dell'azione della
dati) di dati) N
pubblicazione
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
. . Piano triennale . . trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale per Piano triennale per la . X S .
X per la Art. 10, c. 8, . misure integrative di prevenzione
. A . . . . la prevenzione . prevenzione della > A R . Area
Disposizioni generali Disposizioni generali R prevenzione della - lett. a), d.Igs. . della corruzione individuate ai Annuale Direttore L .
della corruzione e . corruzione e della . - . Amministrativa
della trasparenza corruzione e della n. 33/2013 trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
P trasparenza P della legge n. 190 del 2012, (MOG
231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale
Art.12,c. 1, Riferimenti normativi pubblicate nella banca dati Tempestivo Area
Disposizioni generali Atti generali Atti generali A d.Igs. n. su organizzazione e "Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
33/2013 attivita I'istituzione, |'organizzazione e n. 33/2013)
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione,
Art.12,c. 1, . - - sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
. L . . . Atti amministrativi . N . A . Area
Disposizioni generali Atti generali d.Igs. n. enerali procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
33/2013 g determina l'interpretazione di n.33/2013)
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Codice disciplinare, recante
Art. 55, ¢. 2, I'inc?icazi‘on-e c-ielle infrazigni del
dlgs. n codice disciplinare e relative
SN sanzioni (pubblicazione on line in
Disposizioni generali Atti generali A 165/2001 Codice disciplinare e alternati\(/g all'affissione in luogo Tempestivo Direttore Area
P g & Art.12,c. 1, codice di condotta L . g P Amministrativa
dlgs n accessibile a tutti- art. 7, I. n.
85 - 300/1970). Codice di condotta
33/2013 : .
inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle
date di efficacia dei nuovi obblighi
Oneri informativi Oneri informativi Art. 12,c. 1- . _— amministrativi a carico di cittadini
. - . . L . L X Scadenzario obblighi . R . . . Area
Disposizioni generali per cittadini e per cittadini e - bis, d.Igs. n. . . e imprese introdotti dalle Tempestivo Direttore L .
] ] amministrativi . . Amministrativa
imprese imprese 33/2013 amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8
novembre 2013
Titolari di
Titolari di incarichi incarichi politici Titolari di incarichi S - .
AT R R Organi di indirizzo politico e di .
politici, di di cui all'art. 14, Art.13,c. 1, politici di cui all'art. 14, L R . Tempestivo
- - . ’ ) amministrazione e gestione, con . Area
Organizzazione Organizzazione amministrazione, di co. 1, del dlgs n. A lett. a), d.lgs. co. 1, del digs n. lindicazione delle rispettive (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di 33/2013 (da n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare P n. 33/2013)
. ) . competenze
governo pubblicare in in tabelle)

tabelle)
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Titolari di incarichi

Titolari di incarichi

Atto di nomina o di proclamazione,

politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, con l'indicazione della durata Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. a), d.lgs. co. 1, del digs n. dell'incarico o del mandato (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare letti n.33/2013)
governo in tabelle) elettivo
Titolari di incarichi Titolari di incarichi
politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. b), d.lgs. co. 1, del digs n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare n.33/2013)
governo in tabelle)
Titolari di incarichi Titolari di incarichi
politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, Compensi di qualsiasi natura Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. co. 1, del digs n. A X . (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
direzione o di n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare connessi all'assunzione della carica n. 33/2013) Amministrativa
governo in tabelle)
Titolari di incarichi Titolari di incarichi
politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, Importi di viagg di servizio e Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. co. 1, del digs n. R N R - (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
direzione o di n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare missioni pagati con fondi pubblici n.33/2013) Amministrativa
governo in tabelle)
Titolari di incarichi Titolari di incarichi Dati relativi all'assunzione di altre
politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, R R L Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di lett. d), d.lgs. co. 1, del digs n. ca'nch'e, presst? 'entl pUbbh.CI ° (ex art. 8, d.lgs. Direttore ,'Ar'ea .
direzione o di n.33/2013 | 33/2013 (da pubblicare | PTIV3th € refativicompensia n.33/2013) Amministrativa
governo in tabelle) qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di incarichi Titolari di incarichi
politici, di Art. 14,c. 1, politici di cui all'art. 14, | Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. e), d.Igs. co. 1, del digs n. a carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
direzione o di n. 33/2013 33/2013 (da pubblicare | indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
governo in tabelle)
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1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi

" A - Art. 14,c. 1, X o - amministratore o di sindaco di dalla elezione,
Titolari di incarichi Titolari di incarichi R R L R
AT lett. f), d.lgs. e societa, con |'apposizione della dalla nomina o
politici, di politici di cui all'art. 14, X
. . L . . n.33/2013 formula «sul mio onore affermo dal . Area
Organizzazione amministrazione, di co. 1, del digs n. . R R . Direttore - .
Lo . Art.2,c. 1, . che la dichiarazione corrisponde al conferimento Amministrativa
direzione o di 33/2013 (da pubblicare . . R . .
overno punto 1, . n. in tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
g 441/1982 non separato e i parenti entro il resta
secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
consentano (NB: dando alla cessazione
eventualmente evidenza del dell'incarico o
mancato consenso) e riferita al del mandato).
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
) o Art. 14,c.1, ) o §0ggett9, i con'iuge non separato e Entro 3 mesi
Titolari di incarichi Titolari di incarichi i parenti entro il secondo grado, .
IS lett. f), d.lgs. e . L dalla elezione,
politici, di politici di cui all'art. 14, ove gli stessi vi consentano (NB: R
. . . . . n.33/2013 . dalla nomina o . Area
Organizzazione amministrazione, di co. 1, del digs n. dando eventualmente evidenza Direttore - .
A . Art.2,c. 1, X N dal Amministrativa
direzione o di 33/2013 (da pubblicare | del mancato consenso)] (NB: & .
overno punto 2, I n. in tabelle) necessario limitare, con appositi conferimento
8 441/1982 ario imitare, con app dell'incarico
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
Art.14,c. 1, . R L ropagandistici predisposti e messi
Titolari di incarichi Titolari di incarichi P -p 8 L P p
AT lett. f), d.lgs. e a disposizione dal partito o dalla .
politici, di politici di cui all'art. 14, . L S Tempestivo
. . - . . n. 33/2013 formazione politica della cui lista il . Area
Organizzazione amministrazione, di Art.2 c 1 co. 1, del digs n. soagetto ha fatto parte. con (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di % &L 33/2013 (da pubblicare | 0886 parte, n. 33/2013)
overno punto 3, I. n. in tabelle) I'apposizione della formula «sul
g 441/1982 mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
atrimoniale intervenute nell'anno
Titolari di incarichi Art.14,c. 1, Titolari di incarichi precedente e copia della
politici, di lett. f), d.Igs. politici di cui all'art. 14, p4 R . p - .
. . i . . dichiarazione dei redditi [Per il . Area
Organizzazione amministrazione, di n.33/2013 co. 1, del digs n. somgetto. il coniuge non separato e Annuale Direttore Amministrativa
direzione o di Art.3,1.n. 33/2013 (da pubblicare i g%enti’entro i fecondo Eado
governo 441/1982 in tabelle) P 8 ’

ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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Titolari di incarichi

Titolari di
incarichi di
amministrazione,

Titolari di incarichi di

Atto di nomina o di proclamazione,

politici, di o . Art. 14,c. 1, amministrazione, di P Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di di dlre2|one: © ‘?' lett. a), d.Igs. direzione o di governo conl! |nd|'caZ|one della durata (ex art. 8, d.Igs. Direttore Afea .
direzione o di governo di cui n. 33/2013 di cui all'art. 14, co, 1- dell |F1car|co o del mandato n.33/2013) Amministrativa
governo allart. 14, co. 1- bis, del dlgs n. 33/2013 elettivo
bis, del dlgs n. ’
33/2013
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di
politici, di Art. 14,c. 1, amministrazione, di Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. b), d.lgs. direzione o di governo Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di n. 33/2013 di cui all'art. 14, co. 1- n.33/2013)
governo bis, del dlgs n. 33/2013
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di
politici, di Art. 14,c. 1, amministrazione, di Compensi di qualsiasi natura Tempestivo (ex Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. direzione o di governo . X . art. 8, d.lgs. n. Direttore L .
direzione o di n. 33/2013 di cuiall'art, 14, co. 1- connessi all'assunzione della carica 33/2013) Amministrativa
governo bis, del dlgs n. 33/2013
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di
politici, di Art. 14,c. 1, amministrazione, di Importi di viagg di servizio e Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. direzione o di governo R N R - (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
direzione o di n. 33/2013 di cui all'art. 14, co. 1- missioni pagati con fondi pubblici n.33/2013) Amministrativa
governo bis, del dlgs n. 33/2013
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di Dati relativi all'assunzione di altre
politici, di Art. 14,c. 1, amministrazione, di R R L Tempestivo
Organizzazione amministrazione, di lett. d), d.lgs. direzione o di governo CaT'Ch?' presst? ?ntl pUbbh.CI ° (ex art. 8, d.lgs. Direttore ,'Ar'ea .
direzione o di n. 33/2013 di cui all'art. 14, co. 1- pnvat.l' Pf r-elatlw cornpeng a n.33/2013) Amministrativa
governo bis, del dlgs n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di
politici, di Art. 14,c. 1, amministrazione, di Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo Area
Organizzazione amministrazione, di lett. ), d.lgs. direzione o di governo a carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
direzione o di n.33/2013 di cui all'art. 14, co. 1- indicazione dei compensi spettanti n.33/2013)

governo

bis, del dlgs n. 33/2013
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1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro

L L . 3 mesi dalla
X s . Art. 14,c. 1, . R L amministratore o di sindaco di X
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di N R L. elezione, dalla
TS lett. f), d.lgs. - . K societa, con I'apposizione della X
politici, di amministrazione, di X nomina o dal
. . L . . n.33/2013 - R formula «sul mio onore affermo X . Area
Organizzazione amministrazione, di direzione o di governo o R conferimento Direttore - .
A . Art.2,c. 1, R che la dichiarazione corrisponde al 1 . Amministrativa
direzione o di unto 1.1 n di cui all'art. 14, co. 1- vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e
governo P Lo bis, del dlgs n. 33/2013 g.g - g resta
441/1982 non separato e i parenti entro il . X
. Lo pubblicata fino
secondo grado, ove gli stessi vi .
alla cessazione
consentano (NB: dando " .
. dell'incarico o
eventualmente evidenza del
. del mandato).
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e .
) R . Art.14,c. 1, ) R o . 68 X . & P Entro 3 mesi
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di i parenti entro il secondo grado, .
o lett. f), d.Igs. L | K R L dalla elezione,
politici, di amministrazione, di ove gli stessi vi consentano (NB: R
. . . . . n.33/2013 N . . dalla nomina o . Area
Organizzazione amministrazione, di direzione o di governo dando eventualmente evidenza Direttore L .
Lo . Art.2,c. 1, L N dal Amministrativa
direzione o di di cui all'art. 14, co. 1- del mancato consenso)] (NB: & .
overno punto 2, 1. n. bis, del dlgs n. 33/2013 necessario limitare, con appositi conferimento
8 441/1982 » cel clgs n- ario imitare, con app dell'incarico
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi
Art. 14,c. 1, " g - ropagandistici predisposti e messi
Titolari di incarichi Titolari di incarichi di P -p 8 L P p
AT lett. f), d.lgs. - . K a disposizione dal partito o dalla .
politici, di amministrazione, di . L o Tempestivo
. . - . . n. 33/2013 Lo R formazione politica della cui lista il . Area
Organizzazione amministrazione, di direzione o di governo (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
L . Art.2,c. 1, . soggetto ha fatto parte, con Amministrativa
direzione o di di cui all'art. 14, co. 1- \ R n. 33/2013)
overno punto 3, I. n. bis, del dlgs n. 33/2013 I'apposizione della formula «sul
g 441/1982 ’ es . mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
atrimoniale intervenute nell'anno
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Titolari di incarichi di P .
AT . . . precedente e copia della
politici, di lett. f), d.lgs. amministrazione, di L . ' " .
. . i . . - R dichiarazione dei redditi [Per il . Area
Organizzazione amministrazione, di n. 33/2013 direzione o di governo . . Annuale Direttore L .
A . R soggetto, il coniuge non separato e Amministrativa
direzione o di Art.3,1.n. di cui all'art. 14, co. 1- i barenti entro il secondo grado
governo 441/1982 bis, del dlgs n. 33/2013 P & ’

ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
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Titolari di incarichi Cessati . " .
AT \: . Cessati dall'incarico
politici, di dall'incarico Art. 14,c. 1, R . . g
. . - . . R (documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione . Area
Organizzazione amministrazione, di (documentazione lett. a), d.lgs. . K . X Nessuno Direttore - .
direzione o di da pubblicare sul n. 33/2013 pubblicare sul sito della durata dell'incarico Amministrativa
; ’ web
governo sito web) )
Titolari di incarichi . " .
olitici. di At 14 .1 Cessati dall'incarico
- p . " . T (documentazione da . . . Area
Organizzazione amministrazione, di lett. b), d.lgs. . K Curriculum vitae Nessuno Direttore - .
direzione o di n. 33/2013 pubblicare sul sito Amministrativa
’ web
governo )
Titolari di incarichi . " .
olitici. di At 14 .1 Cessati dall'incarico
- p . ! . T (documentazione da Compensi di qualsiasi natura . Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. . K S X . Nessuno Direttore - .
direzione o di n. 33/2013 pubblicare sul sito connessi all'assunzione della carica Amministrativa
’ web
governo )
Titolari di incarichi . " .
olitici. di At 14 .1 Cessati dall'incarico
- p . ! . T (documentazione da Importi di viaggi di servizio e . Area
Organizzazione amministrazione, di lett. c), d.lgs. . K R N R - Nessuno Direttore - .
direzione o di n. 33/2013 pubblicare sul sito missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa
’ web
governo )
Titolari di incarichi . . . . - . .
olitici. di At 14 ¢ 1 Cessati dall'incarico Dati relativi all'assunzione di altre
. . p . ! . o (documentazione da cariche, presso enti pubblici o . Area
Organizzazione amministrazione, di lett. d), d.lgs. . . o - . Nessuno Direttore - .
direzione o di n.33/2013 pubblicare sul sito privati, e relativi compensi a Amministrativa
governo ! web) qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di incarichi . " .
o Cessati dall'incarico . - - .
politici, di Art.14,c. 1, (documentazione da Altri eventuali incarichi con oneri Area
Organizzazione amministrazione, di lett. e), d.lgs. . R a carico della finanza pubblica e Nessuno Direttore L .
A . pubblicare sul sito PP . . . Amministrativa
direzione o di n. 33/2013 web) indicazione dei compensi spettanti
governo
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, mese dalla scadenza del termine di
olitici. di lett. f), d.lgs. Cessati dall'incarico legge per la presentazione della
. . p R ! . n.33/2013 (documentazione da dichiarazione [Per il soggetto, il . Area
Organizzazione amministrazione, di . . . > . Nessuno Direttore - .
direzione o di Art.2,c. 1, pubblicare sul sito coniuge non separato e i parenti Amministrativa
overno punto 2, I. n. web) entro il secondo grado, ove gli
g 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
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dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di

X R L Art. 14,c. 1, materiali e di mezzi
Titolari di incarichi . " . L . . .
olitici. di lett. f), d.lgs. Cessati dall'incarico propagandistici predisposti e messi
. . p R ! . n. 33/2013 (documentazione da a disposizione dal partito o dalla . Area
Organizzazione amministrazione, di . . . L Sl Nessuno Direttore L .
direzione o di Art.2,c. 1, pubblicare sul sito formazione politica della cui lista il Amministrativa
overno punto 3, I. n. web) soggetto ha fatto parte con
8 441/1982 riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione Nessuno
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, . " . patrimoniale intervenute dopo (va presentata
AR Cessati dall'incarico . . .
politici, di lett. f), d.lgs. R I'ultima attestazione [Per il una sola volta
. . o . . (documentazione da . K X . Area
Organizzazione amministrazione, di n. 33/2013 . . soggetto, il coniuge non separato e entro 3 mesi Direttore - .
A . pubblicare sul sito X X . Amministrativa
direzione o di Art. 4,1.n. web) i parenti entro il secondo grado, dalla
governo 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione dell'
dando eventualmente evidenza incarico).
del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o | comunicazione dei dati di cui
- - incompleta all'articolo 14, concernenti la
L Sanzioni per Sanzioni per - . . . . X . .
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, comunicazione dei dati situazione patrimoniale Tempestivo
- X mancata mancata L - K R . Area
comunicazione dei L . L d.lgs. n. da parte dei titolari di complessiva del titolare (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
. comunicazione dei comunicazione . AR, W . Amministrativa
dati R o 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento n. 33/2013)
dati dei dati L . . \ X .
amministrazione, di dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto |'assunzione della carica
Indicazione delle competenze di
. . . . . . . . Art.13,c. 1, . . . ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli Articolazione Articolazione degli - . R . P . Area
uffici uffici desli uffici lett. b), d.lgs. uffici dirigenziale non generale, i nomi (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
g n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei n. 33/2013)

singoli uffici
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Organigramma
(da pubblicare sotto
forma di
organigramma, in

Illustrazione in forma semplificata,
ai fini della piena accessibilita e

Art. 13,c. 1, comprensibilita dei dati, Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli modo tale che a ,p . . P . Area
uffici uffici lett. c), d.lgs. ciascun ufficio sia dell'organizzazione (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
n. 33/2013 . dell'amministrazione, mediante n. 33/2013)
assegnato un link ad \ .
. I'organigramma o analoghe
una pagina contenente . X
. - rappresentazioni grafiche
tutte le informazioni
previste dalla norma)
Organigramma
(da pubblicare sotto
forma di
. . . . . . Art.13,c. 1, ereanigramma, in R . e Tempestivo
Articolazione degli Articolazione degli modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei . Area
uffici uffici lett. b), d.lgs. ciascun ufficio sia singoli uffici (exart. 8 dlgs. Direttore Amministrativa
n.33/2013 _ g n. 33/2013)
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle .
. . . Art.13,c. 1, . . Tempestivo
Articolazione degli Telefono e posta Telefono e posta Telefono e posta caselle di posta elettronica . Area
- K K A lett. d), d.lgs. K . R S . (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
uffici elettronica elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino Amministrativa
n.33/2013 . ) o n.33/2013)
possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esternia
Titolari di Consulenti e ualsiasi titolo (compresi quelli
. . Titolari di incarichi . S T Art. 15, c. 2, i g L ( P i q Tempestivo
Consulenti e Consulenti e . R incarichi di collaboratori affidati con contratto di . Area
. A di collaborazione o . d.Igs. n. R . . . (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
collaboratori collaboratori collaborazione o (da pubblicare in collaborazione coordinata e Amministrativa
consulenza (ex A) 33/2013 . . [ . n.33/2013)
consulenza tabelle) continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato
. Titolari di incarichi Art. 15,c. 1, Consulentlg 1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Consulenti e . R collaboratori s . . Area
R di collaborazione o lett. b), d.lgs. R . conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
collaboratori (da pubblicare in Amministrativa
consulenza n. 33/2013 europeo n.33/2013)
tabelle)
2) dati relativi allo svolgimento di
Consulenti e incarichi o alla titolarita di cariche
. Titolari di incarichi Art.15,c. 1, R in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
Consulenti e . R collaboratori " - R . Area
collaboratori di collaborazione o lett. c), d.lgs. (da pubblicare in finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
consulenza n. 33/2013 ptabelle) amministrazione o allo n.33/2013)
svolgimento di attivita
professionali
3) compensi comunque
. denominati, relativi al rapporto di
. R o Consulenti e . X .
. Titolari di incarichi Art. 15,c. 1, R lavoro, di consulenza o di Tempestivo
Consulenti e . R collaboratori X X . . Area
collaboratori di collaborazione o lett. d), d.lgs. (da pubblicare in collaborazione (compresi quelli (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
consulenza n. 33/2013 P affidati con contratto di n. 33/2013)

tabelle)

collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
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evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Art. 15,c. 2, . . S
d ¢ . Tabelle relative agli elenchi dei
" - . d.lgs. n. Consulenti e . R R .
. Titolari di incarichi i consulenti con indicazione di Tempestivo
Consulenti e . R 33/2013 collaboratori . Area
R di collaborazione o R . oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
collaboratori Art. 53, c. 14, (da pubblicare in " X . Amministrativa
consulenza dlgs. n tabelle) dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013)
165/2001 Funzione pubblica)
’ Titolari di incarichi Art. 53, c. 14, Consulenti e Attfjstauohe dell a\{ve-nuté ve-r|f|ca
Consulenti e . R collaboratori dell'insussistenza di situazioni, . . Area
. di collaborazione o d.lgs. n. R . T . . Tempestivo Direttore L .
collaboratori (da pubblicare in anche potenziali, di conflitto di Amministrativa
consulenza 165/2001 N
tabelle) interesse
Titolari di incarichi TItOIarI d.' Art. 14,c. 1, Incarichi .
dirigenziali incarichi lett. a)ec. 1- amministrativi di Tempestivo Area
Personale Personale R g - dirigenziali " ’ . Per ciascun titolare di incarico: (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
amministrativi di amministrativi di bis, d.Igs. n. vertice (da n.33/2013) Amministrativa
vertice R 33/2013 pubblicare in tabelle) :
vertice
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi . . . .
. - L L Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
dirigenziali lett. b) ec. 1- amministrativi di s R . Area
Personale o S . . conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da eUropeo n.33/2013) Amministrativa
vertice 33/2013 pubblicare in tabelle) P :
Compensi di qualsiasi natura
Titolari di incarichi Art.14,c. 1, Incarichi connessi all'assunzione .
. - . PP . . . Tempestivo
dirigenziali lett.c)ec. 1- amministrativi di dell'incarico (con specifica . Area
Personale L - X . . . (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
amministrativi di bis, d.Igs. n. vertice (da evidenza delle eventuali n. 33/2013) Amministrativa
vertice 33/2013 pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla ’
valutazione del risultato)
Titolari di incarichi Incarichi .
L. o L A T, - Tempestivo
dirigenziali amministrativi di Importi di viaggi di servizio e . Area
Personale L L . R : ) L (exart. 8, d.lgs. Direttore L .
amministrativi di vertice (da missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa
) ; . n.33/2013)
vertice pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
dirigenziali lett. d) e c. 1- amministrativi di cariche, presso enti pubblici o P . Area
Personale L L . . L .. R (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da privati, e relativi compensi a n.33/2013) Amministrativa
vertice 33/2013 pubblicare in tabelle) qualsiasi titolo corrisposti ’
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Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, Incarichi . L. . . .
. - L - Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo
dirigenziali lett.e)ec. 1- amministrativi di X X . . Area
Personale o - . . a carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
amministrativi di bis, d.lgs. n. vertice (da indicazione dei compensi spettanti n.33/2013) Amministrativa
vertice 33/2013 pubblicare in tabelle) P P !
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
. sx s L Nessuno (va
titolarita di imprese, azioni di
s . A presentata una
societa, quote di partecipazione a
s o Lo sola volta entro
societa, esercizio di funzioni di .
Art. 14,c. 1, L o . 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di .
X L . lett. f) e c. 1- . N R L. elezione, dalla
Titolari di incarichi . Incarichi societa, con |'apposizione della R
. - bis, d.lgs. n. L L X nomina o dal
dirigenziali amministrativi di formula «sul mio onore affermo . . Area
Personale o . 33/2013 Art. . L . . conferimento Direttore L .
amministrativi di vertice (da che la dichiarazione corrisponde al . . Amministrativa
R 2,c. 1, punto R . R . R dell'incarico e
vertice 10n pubblicare in tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge resta
L non separato e i parenti entro il
441/1982 P parentl entro pubblicata fino
secondo grado, ove gli stessi vi .
alla cessazione
consentano (NB: dando " .
. dell'incarico o
eventualmente evidenza del
. del mandato).
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14,c. 1, soggetto, il coniuge non separato e
Titolari di incarichi Ie'tt. flec. 1- Incarichi i parer‘m ent-ro‘|l secondo grado, Entro 3 meS|
. - bis, d.lgs. n. L o ove gli stessi vi consentano (NB: della nomina o
dirigenziali amministrativi di . . Area
Personale o R 33/2013 Art. . dando eventualmente evidenza dal Direttore L .
amministrativi di vertice (da R . Amministrativa
R 2,c. 1, punto R . del mancato consenso)] (NB: & conferimento
vertice pubblicare in tabelle) o - ' .
2,l.n. necessario limitare, con appositi dell'incarico
441/1982 accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1- Incarichi precedente e copia della
Personale dirigenziali bis, d.lgs. n. amministrativi di dichiarazione dei redditi [Per il Annuale Direttore Area
amministrativi di 33/2013 Art. vertice (da soggetto, il coniuge non separato e Amministrativa
vertice 3,1.n. pubblicare in tabelle) i parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi Incarichi Tempestivo
. - Art. 20, c. 3, L - Dichiarazione sulla insussistenza di P
dirigenziali amministrativi di L s (art. 20,c. 1, . Area
Personale o - d.lgs. n. . una delle cause di inconferibilita Direttore L .
amministrativi di 39/2013 vertice (da dell'incarico d.Igs. n. Amministrativa
vertice pubblicare in tabelle) 39/2013)
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Titolari di incarichi Incarichi _ . . . . Annuale
. - Art. 20, c. 3, . - Dichiarazione sulla insussistenza di
dirigenziali amministrativi di L PRV (art. 20, c. 2, . Area
Personale o R d.lgs. n. . una delle cause di incompatibilita Direttore L .
amministrativi di 39/2013 vertice (da al conferimento dell'incarico d.lgs. n. Amministrativa
vertice pubblicare in tabelle) 39/2013)
Art. 14,c. 1- .
Titolari di incarichi § N Incarichi . .
. - ter, secondo L S Ammontare complessivo degli Annuale
dirigenziali X amministrativi di . - . K . Area
Personale o R periodo, . emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Direttore L .
amministrativi di vertice (da X i Amministrativa
vertice d.lgs. n. ubblicare in tabelle) della finanza pubblica marzo)
33/2013 P
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza
procedure pubbliche di
Titolari di lezi titolari di
Titolari di incarichi .I ° a'r| .I Art. 14,c. 1, se'e'zmne e O'BI‘I X I .
L. - incarichi posizione organizzativa Tempestivo
dirigenziali - - lett.a)ec. 1- . . . A n . Area
Personale . . dirigenziali . con funzioni Per ciascun titolare di incarico: (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
(dirigenti non L . bis, d.lgs. n. L - Amministrativa
enerali) (dirigenti non 33/2013 dirigenziali n. 33/2013)
8 generali) (da pubblicare in

tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
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Atto di conferimento, con

l'indicazione della durata Direttore Afea .
I . Amministrativa
dell'incarico
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
Titolari di incarichi Art.14,c. 1, discrezionalmente . . . .
. - . R Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
dirigenziali lett. b) e c. 1- dall'organo di indirizzo s R . Area
Personale . R X - conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
(dirigenti non bis, d.lgs. n. politico senza eUropeo n.33/2013) Amministrativa
generali) 33/2013 procedure pubbliche di P '
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti Compensi di qualsiasi natura
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, discrezionalmente connessi all'assunzione .
L. o ' R, . . " Tempestivo
dirigenziali lett.c)ec. 1- dall'organo di indirizzo dell'incarico (con specifica . Area
Personale - . . - h I (exart. 8, d.lgs. Direttore L .
(dirigenti non bis, d.lgs. n. politico senza evidenza delle eventuali Amministrativa
. . . R n.33/2013)
generali) 33/2013 procedure pubbliche di | componenti variabili o legate alla

selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali

valutazione del risultato)
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Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti

Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, discrezionalmente Tempestivo
dirigenziali lett.c)ec. 1- dall'organo di indirizzo Importi di viaggi di servizio e P . Area
Personale - R X - R N R - (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
(dirigenti non bis, d.lgs. n. politico senza missioni pagati con fondi pubblici n.33/2013) Amministrativa
generali) 33/2013 procedure pubbliche di '
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
Titolari di incarichi Art. 14,c. 1, discrezionalmente Dati relativi all'assunzione di altre .
L. o ' R, . . . Tempestivo
dirigenziali lett.d) ec. 1- dall'organo di indirizzo cariche, presso enti pubblici o . Area
Personale L . . - - . ) (exart. 8, d.lgs. Direttore L .
(dirigenti non bis, d.lgs. n. politico senza privati, e relativi compensi a Amministrativa
. ] ’ e . ) n.33/2013)
generali) 33/2013 procedure pubbliche di | qualsiasi titolo corrisposti
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
Art.14,c. 1 discrezionalmente
Titolari di incarichi T . R Altri eventuali incarichi con oneri Tempestivo (ex
- s . lett.e)ec. 1- dall'organo di indirizzo . X . . Area
Personale dirigenziali(dirigenti X - a carico della finanza pubblica e art. 8, d.Igs. n. Direttore . .
non generali) bis, d-lgs. n. politico senza indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Amministrativa
33/2013 procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
S - . sx s L Nessuno (va
Incarichi dirigenziali, a titolarita di imprese, azioni di
o N . Lo presentata una
qualsiasi titolo societa, quote di partecipazione a
PR . s L S sola volta entro
conferiti, ivi inclusi societa, esercizio di funzioni di X
Art. 14,c. 1, . . . . . 3 mesi dalla
quelli conferiti amministratore o di sindaco di .
. A L lett. f)ec. 1- . . s R L elezione, dalla
Titolari di incarichi X discrezionalmente societa, con |'apposizione della R
. - bis, d.lIgs. n. . A, X nomina o dal
dirigenziali dall'organo di indirizzo formula «sul mio onore affermo . . Area
Personale L R 33/2013 Art. . - R R conferimento Direttore - .
(dirigenti non politico senza che la dichiarazione corrisponde al . . Amministrativa
. 2,c. 1, punto R . . . R dell'incarico e
generali) 1ln procedure pubbliche di | vero» [Per il soggetto, il coniuge resta
e selezione e titolari di non separato e i parenti entro il
441/1982 P P pubblicata fino

posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali

secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).
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Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi

2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il

Art. 14,c. 1, . L soggetto, il coniuge non separato e
quelli conferiti X X . .
. - . lett. f) e c. 1- . . i parenti entro il secondo grado, Entro 3 mesi
Titolari di incarichi X discrezionalmente . Lo .
dirigenziali bis, d.lgs. n. dall'organo di indirizzo ove gli stessi vi consentano (NB: della nomina o Area
Personale L. R 33/2013 Art. . dando eventualmente evidenza dal Direttore L .
(dirigenti non politico senza N . Amministrativa
. 2,c. 1, punto R . del mancato consenso)] (NB: & conferimento
generali) procedure pubbliche di o . " .
2,l.n R . . necessario limitare, con appositi dell'incarico
selezione e titolari di . .
441/1982 .. . . accorgimenti a cura
posizione organizzativa "
- dell'interessato o della
con funzioni L . -
dirigenziali amministrazione, la pubblicazione
g dei dati sensibili)
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo 3) attestazione concernente le
conferiti, ivi inclusi variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, quelli conferiti patrimoniale intervenute nell'anno
Titolari di incarichi lett. f) e c. 1- discrezionalmente precedente e copia della
dirigenziali bis, d.lgs. n. dall'organo di indirizzo dichiarazione dei redditi [Per il . Area
Personale . R - . X Annuale Direttore - .
(dirigenti non 33/2013 Art. politico senza soggetto, il coniuge non separato e Amministrativa
generali) 3,1.n. procedure pubbliche di | iparenti entro il secondo grado,
441/1982 selezione e titolari di ove gli stessi vi consentano (NB:
posizione organizzativa dando eventualmente evidenza
con funzioni del mancato consenso)]
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente L . . . . Tempestivo
L. - Art. 20, c. 3, \ L Dichiarazione sulla insussistenza di P
dirigenziali dall'organo di indirizzo - s (art. 20,c. 1, . Area
Personale . R d.lgs. n. - una delle cause di inconferibilita Direttore L .
(dirigenti non 39/2013 politico senza dell'incarico d.Igs. n. Amministrativa
generali) procedure pubbliche di 39/2013)
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente . . . . . Annuale
. - Art. 20, c. 3, \ L Dichiarazione sulla insussistenza di
dirigenziali dall'organo di indirizzo L s (art. 20, c. 2, . Area
Personale . R d.lgs. n. - una delle cause di incompatibilita Direttore . .
(dirigenti non 39/2013 politico senza al conferimento dell'incarico d.Igs. n. Amministrativa
generali) procedure pubbliche di 39/2013)
selezione e titolari di
posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
) R . Art. 14,c. 1- 4’ "
Titolari di incarichi quelli conferiti . .
. - ter, secondo . . Ammontare complessivo degli Annuale
dirigenziali X discrezionalmente R . . K . Area
Personale . R periodo, | R, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Direttore L .
(dirigenti non dall'organo di indirizzo X i Amministrativa
enerali) d.lgs. n. olitico senza della finanza pubblica marzo)
& 33/2013 P

procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa
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con funzioni
dirigenziali
(da pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Titolari di incarichi

Numero e tipologia dei posti di

Art. 19, c. 1-
dirigenziali . ’ Posti di funzione funzione che si rendono disponibili . . Area
Personale L R bis, d.lgs. n. . . . R L. Tempestivo Direttore - .
(dirigenti non disponibili nella dotazione organica e relativi Amministrativa
. 165/2001 o
generali) criteri di scelta
Titolari di incarichi
dirigenziali Art.1,c.7, Area
Personale . € R d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Direttore L .
(dirigenti non Amministrativa
. 108/2004
generali)
Dirigenti cessati dal
& X Atto di nomina o di proclamazione,
Art. 14,c. 1, rapporto di lavoro s
- . . - . . . con l'indicazione della durata . Area
Personale Dirigenti cessati Dirigenti cessati lett. a), d.lgs. (documentazione da - . Nessuno Direttore L .
. R dell'incarico o del mandato Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito .
elettivo
web)
Dirigenti cessati dal
Art. 14,c. 1, rapporto di lavoro Area
Personale Dirigenti cessati lett. b), d.lgs. (documentazione da Curriculum vitae Nessuno Direttore - .
. R Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito
web)
Dirigenti cessati dal
Art. 14,c. 1, rapporto di lavoro - .
- . . . Compensi di qualsiasi natura . Area
Personale Dirigenti cessati lett. c), d.Igs. (documentazione da S . . Nessuno Direttore - .
. R connessi all'assunzione della carica Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito
web)
Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
- . . Pp R Importi di viaggi di servizio e . Area
Personale Dirigenti cessati (documentazione da R ) R . Nessuno Direttore - .
. K missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa
pubblicare sul sito
web)
Dirigenti cessati dal
& . Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14,c. 1, rapporto di lavoro . R .
- . . . cariche, presso enti pubblici o . Area
Personale Dirigenti cessati lett. d), d.Igs. (documentazione da L .. R Nessuno Direttore - .
. R privati, e relativi compensi a Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito o . X
qualsiasi titolo corrisposti
web)
Dirigenti cessati dal
Art.14,c. 1, rapporto di lavoro Altri eventuali incarichi con oneri Area
Personale Dirigenti cessati lett. e), d.lgs. (documentazione da a carico della finanza pubblica e Nessuno Direttore - .
. . A . . . Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare sul sito indicazione dei compensi spettanti

web)
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1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del termine di

Art.14,c. 1, - . . .
lett. f), d.lgs Dirigenti cessati dal legge per la presentazione della
n 53/’20'53' rapporto di lavoro dichiarazione [Per il soggetto, il Area
Personale Dirigenti cessati ' (documentazione da coniuge non separato e i parenti Nessuno Direttore - .
Art. 2,c. 1, . . " . Amministrativa
pubblicare sul sito entro il secondo grado, ove gli
punto 2, l. n. .
web) stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione Nessuno
Art.14,c. 1, Dirigenti cessati dal patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. ), d.Igs. rapporto di lavoro I'ultima attestazione [Per il una sola volta Area
Personale Dirigenti cessati n.33/2013 (documentazione da soggetto, il coniuge non separato e entro 3 mesi Direttore - .
. . X X . Amministrativa
Art. 4, 1. n. pubblicare sul sito i parenti entro il secondo grado, dalla
441/1982 web) ove gli stessi vi consentano (NB: cessazione
dando eventualmente evidenza dell'incarico).
del mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui
- _— Sanzioni per mancata o | all'articolo 14, concernentila
Sanzioni per Sanzioni per R . . X . .
Art.47,c. 1, incompleta situazione patrimoniale Tempestivo
mancata mancata - . . . . . Area
Personale S . L d.lgs. n. comunicazione dei dati complessiva del titolare (exart. 8, d.Igs. Direttore . .
comunicazione dei comunicazione L - N . Amministrativa
. . . 33/2013 da parte dei titolari di dell'incarico al momento n.33/2013)
dati dei dati R . - \ X .
incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da
diritto |'assunzione della carica
Art. 14, c. 1-
o o L Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni Posizioni quinquies., - . . . . . . . Area
Personale . . . . Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
organizzative organizzative d.lgs. n. . Amministrativa
al vigente modello europeo n.33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
X . Annuale
. Art. 16,c. 1, dotazione organica e al personale
. . Dotazione Conto annuale del . . L (art. 16,c. 1, . Area
Personale Dotazione organica X d.lgs. n. effettivamente in servizio e al Direttore L .
organica 33/2013 personale relativo costo, con l'indicazione d-lgs. n. Amministrativa
! 33/2013)

della distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
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collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,

A |
Art. 16, c. 2, articolato per aree professionali, nnuaie
. . Costo personale tempo . . (art. 16, c. 2, . Area
Personale Dotazione organica d.Igs. n. X K con particolare riguardo al Direttore - .
indeterminato e d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 personale assegnato agli uffici di
. ) ) 33/2013)
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro
Personale non a tempo . K L Annuale
Personale non a Personale non a Art.17,c. 1, X X non a tempo indeterminato, ivi
indeterminato X (art. 17,c. 1, . Area
Personale tempo tempo d.Igs. n. X . compreso il personale assegnato Direttore L .
. X . X (da pubblicare in A . d.lgs. n. Amministrativa
indeterminato indeterminato 33/2013 agli uffici di diretta collaborazione
tabelle) . S " 33/2013)
con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale
Costo del personale con rapporto di lavoro non a .
. . Trimestrale
Personale non a Art.17,c. 2, non a tempo tempo indeterminato, con (art.17,c.2 Area
Personale tempo d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al personale o Direttore - .
. . R . AP d.lgs. n. Amministrativa
indeterminato 33/2013 (da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta
. ) - 33/2013)
tabelle) collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Tassi di Trimestral
Art. 16, c. 3, ass'l I asser'ua Tassi di assenza del personale rimestraie
- - trimestrali o e (art. 16, c. 3, . Area
Personale Tassi di assenza Tassi di assenza d.lgs. n. . . distinti per uffici di livello Direttore - .
33/2013 (da pubblicare in dirigenziale d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e . L -
L . L . . Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti Art. 18, d.Igs. autorizzati ai o .
" . R . . . autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati ai e autorizzati ai n.33/2013 dipendenti (dirigenti e - - Tempestivo
) . ) . L X (dirigente e non dirigente), con ) Area
Personale dipendenti dipendenti Art. 53, c. 14, non dirigenti) P X (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
. . . . I'indicazione dell'oggetto, della Amministrativa
(dirigenti e non (dirigenti e non d.lgs. n. durata e del compenso spettante n.33/2013)
dirigenti) dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in - X P P
per ogni incarico
tabelle)
Art.21,c. 1, - . .
dlgs. n Riferimenti necessari per la
AU Itazi dei tratti T ti
Contrattazione Contrattazione 33/2013 Contrattazione consu -aZ|one- ?I c0-n ra .I N empestivo . Area
Personale ; ; . accordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.Igs. Direttore - .
collettiva collettiva Art.47,c. 8, collettiva A . Amministrativa
dlgs. eventuali interpretazioni n. 33/2013)
Igs. n. tentich
165/2001 autentiche
Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
uella illustrativa, certificate dagli
. . Art.21,c. 2, g . ! . 'g Tempestivo
Contrattazione Contrattazione . - organi di controllo (collegio dei . Area
Personale integrativa integrativa dlgs. n. Contratti integrativi revisori dei conti, collegio (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
g g 33/2013 » coteg n. 33/2013)

sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo

Art.21,c. 2, X -
interno, trasmesse al Ministero
d-lgs. n- dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Contrattazione 33/2013 Costi contratti K ! (art. 55, c. 4, . Area
Personale R . R . predispone, allo scopo, uno Direttore . .
integrativa Art. 55, c. integrativi . o . d.lgs. n. Amministrativa
specifico modello di rilevazione,
4,d.lgs. n. " R R 150/2009)
150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e
con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Oxl-u’jt‘:zcif:edl Tempestivo Area
Personale ol ol lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
Sovracomunale (da Amministrativa
n.33/2013 ) . n.33/2013)
pubblicare in tabella)
Art. 10,c. 8, Oly;al—u'::zcilcf:edl Tempestivo Area
Personale o lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
Sovracomunale (da Amministrativa
n.33/2013 X ) n.33/2013)
pubblicare in tabella)
Par. 14.2, OC/I- l;luc'leo di Tempestivo Area
Personale o delib. CiVIT alutazione Compensi (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
Sovracomunale (da Amministrativa
n. 12/2013 ) ) n. 33/2013)
pubblicare in tabella)
Bandi di concorso per il
Art. 19, d.les Bandi di concorso rzcrlsu:::';eentrc;,szoqualsma fitolo, di Tempestivo Area
Bandi di concorso Bandi di concorso Bandi di concorso -2 41gs. (da pubblicare in F,’ . P R P (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
n. 33/2013 I'amministrazione nonché i criteri Amministrativa
tabelle) . . L n.33/2013)
di valutazione della Commissione e
le tracce delle prove scritte
misslzt;:;z:; e misslzt;:;z:; e Par. 1, delib. Sistema di misurazione | Sistema di misurazione e Area
Performance Performance . . CiVIT n. e valutazione della valutazione della Performance Tempestivo Direttore - .
valutazione della valutazione della Amministrativa
104/2010 Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance Performance
Piano della Performance (art. 10,
piano della piano della Art. 10,c. 8, Piano della' djlgs. 150/2099) ‘ - ‘ Tempestivo - Area
Performance Performance Performance lett. b), d.lgs. Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
n. 33/2013 esecutivo di gestione enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
n. 267/2000)
T ti
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. empestivo . Area
Performance (ex art. 8, d.Igs. Direttore - .
Performance Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) Amministrativa
n.33/2013)
Ammontare Ammontare Art. 20,c. 1, Amn'qontal"e . . . . Tempestivo
. . . . complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi . Area
Performance complessivo dei complessivo dei d.lgs. n. . . . - (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
. . (da pubblicare in collegati alla performance stanziati Amministrativa
premi premi 33/2013 n. 33/2013)
tabelle)
Ammontare . . Tempestivo
. . Ammontare dei premi . Area
Performance complessivo dei X . (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
. effettivamente distribuiti Amministrativa
premi n. 33/2013)
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Criteri definiti nei sistemi di

. . . . Art. 20, c. 2, Dati relativi ai R R X Tempestivo (ex
Dati relativi ai Dati relativi ai R . . misurazione e valutazione della . Area
Performance remi remi d.lgs. n. premi(da pubblicare in erformance per I'assegnazione art. 8, d.lgs. n. Direttore Amministrativa
P P 33/2013 tabelle) P P & 33/2013)
del trattamento accessorio
Distribuzione del trattamento
. S Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi accessorio, in forma ag-gregatz-i, al Tempestivo
Dati relativi ai . X fine di dare conto del livello di . Area
Performance remi dlgs. n. (da pubblicare in selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
P 33/2013 tabelle) I K ) . n.33/2013)
distribuzione dei premi e degli
incentivi
. . Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi Grado di differenziazione Tempestivo
Dati relativi ai . . g T . Area
Performance remi d.Igs. n. (da pubblicare in dell'utilizzo della premialita sia per (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
P 33/2013 tabelle) i dirigenti sia per i dipendenti n.33/2013)
Dati non piu
Art.20,c. 3, soggettl a
Benessere Benessere Benessere FT . . pubblicazione . Area
Performance - - d.lgs. n. - Livelli di benessere organizzativo X . Direttore L .
organizzativo organizzativo organizzativo obbligatoria ai Amministrativa
33/2013 )
sensi del d.lgs.
97/2016
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
Enti controllati A dall'amministrazione ovvero per i Annuale
. . Art.22,c. 1, Enti pubblici vigilati quali I'amministrazione abbia il
. . . L Enti pubblici X . . K X (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati S lett. a), d.lgs. (da pubblicare in potere di nomina degli Direttore L .
vigilati (ex C, soppresso o . . d.Igs. n. Amministrativa
L n. 33/2013 tabelle) amministratori dell'ente, con
e confluito in A) P - 33/2013)
I'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Direttore ,'Ar'ea .
Amministrativa
. L Annuale
Art. 22,c. 2, Enti pubblici vigilati
. . . S . . . . (art. 22,c.1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.Igs. n. (da pubblicare in 1) ragione sociale Direttore . .
33/2013 tabelle) d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
. L . , Annuale
Art. 22,c. 2, Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale
. . . S X . - (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in partecipazione Direttore - .
33/2013 tabelle) dell'amministrazione dlgs. n. Amministrativa
33/2013)
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Annuale

Art. 22,c. 2, Enti pubblici vigilati (art.22,c.1 Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in 3) durata dell'impegno o Direttore L .
33/2013 tabelle) d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
Art.22,c. 2, Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi (aﬁn;:alel Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in titolo gravante per I'anno sul o Direttore L .
33/2013 tabelle) bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
5) numero dei rappresentanti
Art.22,¢.2, Enti pubblici vigilati d'eII amministrazione negli organi Annuale
. . . L . . di governo e trattamento (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in X X i Direttore L .
33/2013 tabelle) economico complessivo a ciascuno d.lgs. n. Amministrativa
di essi spettante (con I'esclusione 33/2013)
dei rimborsi per vitto e alloggio)
. L Annuale
. . . L Art. 22, ¢. 2, Enti pUbb“_CI V|g|‘Iat| 6) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.Igs. n. (da pubblicare in - - Direttore L .
33/2013 tabelle) tre esercizi finanziari d.lgs. n. Amministrativa
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
Art. 22,c. 2, Enti pubblici vigilati dell'ente e relativo trattamento (art.22,c.1 Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.lgs. n. (da pubblicare in economico complessivo (con o Direttore L .
d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 tabelle) I'esclusione dei rimborsi per vitto e
. 33/2013)
alloggio)
Art. 20, c. 3, Enti pubblici vigilati Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
. . . L X . i RPN (art. 20,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati P d.Igs. n. (da pubblicare in una delle cause di inconferibilita Direttore L .
39/2013 tabelle) dell'incarico (link al sito dell'ente) dlgs. n. Amministrativa
e 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Enti pubblici vigilati Dichiarazione sull'a'insussist'erTz'a ‘di Annuale
. . . L X . una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.Igs. n. (da pubblicare in R . . X Direttore - .
39/2013 tabelle) al conferimento dell'incarico (/ink d.lgs. n. Amministrativa
al sito dell'ente) 39/2013)
A A |
Art. 22,c. 3, Enti pubblici vigilati Lo . nnuate
. . . L X . Collegamento con i siti istituzionali (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati Enti pubblici vigilati d.Igs. n. (da pubblicare in . S Direttore L .
(ex C, soppresso 33/2013 tabelle) degli enti pubblici vigilati d.Igs. n. Amministrativa
e confluito in A) 33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
A Art.22 .1 Dati societa con l'indicazione dell'entita, delle Annuale
. . s . Societa R partecipate funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c.1, . Area
Enti controllati Societa partecipate . lett. b), d.lgs. . . R Direttore L .
partecipate (ex C, soppresso n. 33/2013 (da pubblicare in svolte in favore d.Igs. n. Amministrativa
e confluito in A) : tabelle) dell'amministrazione o delle 33/2013)

attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con
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azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle societa: Direttore Afea .
Amministrativa
Art. 22 ¢.2 Dati societa Annuale
R ) A rtecipat ) ) t.22,c.1, ) A
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. pa eqpa ° . 1) ragione sociale far ¢ Direttore . |jea .
33/2013 (da pubblicare in d.lgs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Art. 22,c. 2, D::Lesgic'::: 2) misura dell'eventuale (aﬁn;:alel Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. P p . partecipazione e Direttore L .
33/2013 (da pubblicare in dell'amministrazione d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Art. 22 ¢.2 Dati societa Annuale
R ) A rtecipat ’ t.22,c.1, ) A
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. pa eupa c . 3) durata dell'impegno far ¢ Direttore . |jea .
33/2013 (da pubblicare in d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Art.22,c. 2, D::_LZ;CI:E: 4) onere complessivo a qualsiasi (ain;;alel Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. P p . titolo gravante per I'anno sul T Direttore - .
33/2013 (da pubblicare in bilancio dell'amministrazione d.lgs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Dati societa 3) nlumerg f’e' ra-ppresentfinn . Annuale
Art. 22,c. 2, rtecipate dell'amministrazione negli organi (art. 22,c.1 Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. P p . di governo e trattamento e Direttore L .
(da pubblicare in X X . d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 economico complessivo a ciascuno
tabelle) S 33/2013)
di essi spettante
Art. 22,c. 2, Dati societa . R . Lo Annuale (art.
Enti controllati Societa partecipate d.Igs. n. partecipate(da fr)er::eltiitzlidfli:a”:znizlrci) degli ultimi 22,c.1,d.lgs. Direttore Ammﬁ\ri::rativa
33/2013 pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Art. 22,c. 2, D:;:;CI::: 7) incarichi di amministratore della (ainggale 1 Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. P pate. societa e relativo trattamento e Direttore - .
33/2013 (da pubblicare in economico complessivo d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Art. 20, c. 3, D::_LZ;CI:E: Dichiarazione sulla insussistenza di (-Leringzsgvi Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. P p . una delle cause di inconferibilita e Direttore - .
39/2013 (da pubblicare in dell'incarico (link al sito dell'ente) dlgs. n. Amministrativa
tabelle) - 39/2013)
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Dati societa Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
Art. 20, c. 3, . - I
. . L . partecipate una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2, . Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. X . . . . . Direttore - .
39/2014 (da pubblicare in al conferimento dell'incarico (/ink d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) al sito dell'ente) 39/2013)
Art.22,c. 3, Dati st-C|eta TP ’ Annuale
. . s . partecipate Collegamento con i siti istituzionali (art. 22,c.1, . Area
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. . . N . Direttore L .
33/2013 (da pubblicare in delle societa partecipate d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
Art.22,c. 1. alienazione di partecipazioni .
lett. d-bis, sociali, quotazione di societa a Tempestivo Area
Enti controllati Societa partecipate ’ ' Provvedimenti 4 o . (exart. 8, d.Igs. Direttore L .
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati n. 33/2013) Amministrativa
33/2013 regolamentati e razionalizzazione ’
periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs.
175/2016)
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
Art.19,c. 7, fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Area
Enti controllati Societa partecipate d.Igs. n. Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle (ex art. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
175/2016 spese di funzionamento, ivi n. 33/2013)
comprese quelle per il personale,
delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a
Ar.19,c.7, Concreto persegamento degt | Tempesivo rrea
Enti controllati Societa partecipate d.lgs. n. Provvedimenti obiettivi Sp ecifigci annuali e 8 (exart. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
175/2016 VI spectrict, n. 33/2013)
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
d inati, i
A Enti di diritto privato comunque elnom|rla- v |n‘ Annuale
AT AT Art. 22,c. 1, . controllo dell'amministrazione,
. . Enti di diritto Enti di diritto controllati e Lo (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati . . . . lett. c), d.Igs. . . con l'indicazione delle funzioni Direttore L .
privato controllati privato controllati (ex C, soppresso (da pubblicare in - s . d.lgs. n. Amministrativa
L n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in
e confluito in A) tabelle) \ L . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
A
Per ciascuno degli enti: Direttore . r'ea .
Amministrativa
o Art.22,c.2, Enti di diritto prwato Annuale
. . Enti di diritto controllati . . (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati . . d.lgs. n. R . 1) ragione sociale Direttore L .
privato controllati 33/2013 (da pubblicare in d.lgs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
AT Art. 22,c. 2, Enti di diritto prwato 2) misura dell'eventuale Annuale
. . Enti di diritto controllati I (art. 22,c. 1, X Area
Enti controllati . . d.lgs. n. R . partecipazione Direttore L .
privato controllati 33/2013 (da pubblicare in dell'amministrazione d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
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Enti di diritto privato Annuale
S s Art. 22,c. 2, .
. . Enti di diritto controllati " (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati . . d.lgs. n. R . 3) durata dell'impegno Direttore - .
privato controllati 33/2013 (da pubblicare in d.lgs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
R Art.22,c. 2, Enti di diritto prwato 4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
. . Enti di diritto controllati | \ (art. 22,c. 1, X Area
Enti controllati rivato controllati d.Igs. n. (da pubblicare in titolo gravante per I'anno sul dlgs. n Direttore Amministrativa
P 33/2013 P bilancio dell'amministrazione ~8s. .
tabelle) 33/2013)
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti Annuale
S Art. 22,c. 2, . dell'amministrazione negli organi
. . Enti di diritto controllati . (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati rivato controllati d.lgs. n. (da pubblicare in di governo e trattamento dligs. n Direttore Amministrativa
P 33/2013 ptabelle) economico complessivo a ciascuno 33'/g2613')
di essi spettante
Art. 22 ¢.2 Enti di diritto privato Annuale
Enti controllati Enti di diritto d.I sl n. ’ controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi (art. 22,c. 1, Direttore Area
privato controllati 3é/gzélé (da pubblicare in tre esercizi finanziari d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
. Art.22,c. 2, Enti di diritto p'r|vato 7) incarichi di amministratore Annuale
. . Enti di diritto controllati \ . (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati rivato controllati d.lgs. n. (da pubblicare in dell'ente e relativo trattamento dlgs. n Direttore Amministrativa
P 33/2013 P economico complessivo s .
tabelle) 33/2013)
R Art. 20, c. 3, Enti di diritto prwato Dichiarazione sulla insussistenza di Tempestivo
. . Enti di diritto controllati L s (art. 20,c. 1, X Area
Enti controllati . . P d.Igs. n. . . una delle cause di inconferibilita Direttore - .
privato controllati 39/2013 (da pubblicare in dell'incarico (Jink al sito dell'ente) d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3 Enti di diritto privato Dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
Enti controllati Enti di diritto d.I sl n. ’ controllati una delle cause di incompatibilita (art. 20, c. 2, Direttore Area
privato controllati 3§/gzélé (da pubblicare in al conferimento dell'incarico (/ink d.Igs. n. Amministrativa
tabelle) al sito dell'ente) 39/2013)
Enti di diritt ivat A |
AT A Art. 22,c. 3, nti ci diritto p'r|va ° Collegamento con i siti istituzionali nnuaie
. . Enti di diritto controllati R R . (art. 22,c. 1, . Area
Enti controllati " . (ex C, soppresso d.lgs. n. . . degli enti di diritto privato Direttore L .
privato controllati e confluito in A) 33/2013 (da pubblicare in controllati d.lgs. n. Amministrativa
tabelle) 33/2013)
Una o piu rappresentazioni
A Art. 22 c. 1 grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Enti controllati Rappresentazione Rappresentazione Iett. d) ,d .I s, Rappresentazione tra I'amministrazione e gli enti (art. 22,c. 1, Direttore Area
grafica grafica (ex C, soppresso N .33/,20.1g3 ' grafica pubblici vigilati, le societa d.lgs. n. Amministrativa
e confluito in A) : partecipate, gli enti di diritto 33/2013)
privato controllati
Tipologie di .
Art. 35,c. 1 T t
Attivita e Attivita e Tipologie di Tipologie di " 0 € % procedimento Per ciascuna tipologia di empestivo . Area
rocedimenti rocedimenti rocedimento rocedimento A lett. a), d.lgs. (da pubblicare in rocedimento: (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
P P P P n. 33/2013 ptabe”e) B : n. 33/2013)
1) breve descrizione del Area
procedimento con indicazione di Direttore

tutti i riferimenti normativi utili

Amministrativa
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Tipologie di

Attivita e Tipologie di I::‘: S)S,Idclgls, procedimento 2) tlmité organizzative responsabili (elzr:t’.):t(:l\.,lc;s. Direttore Area
procedimenti procedimento n.33/2013 (da pt:lglzlllljre in dell'istruttoria n.33/2013) Amministrativa
Art. 35, c. 1 Tipologie di 3) I'ufficio del procedimento, Tempestivo
Attivita e Tipologie di lett. c),,d.lgs,. procedimento unitamente ai recapiti telefonici e (exart. 8, d.lgs. Direttore Area
procedimenti procedimento n. 33/2013 (da pt:t;lgllllcez;re in iasltlilf;zer:l:lech posta elettronica n.33/2013) Amministrativa
4) ove diverso, I'ufficio
competente all'adozione del
Tipologie di provvedimento finale, con .
Attivita e Tipologie di I/:'It':' S)SIdC.Igls, procedimento I'indicazione del nome del (EIZTthSt(;VIZS Direttore Area
procedimenti procedimento n '33/’20'13' (da pubblicare in responsabile dell'ufficio n 33'/2’01'3) : Amministrativa
’ tabelle) unitamente ai rispettivi recapiti '
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli
Attivita e Tipologie di Art.35,c. 1, Tipo‘logie di ?nteressa‘ti p-osson‘o ott-enere le Tempestivo (ex ' Area
procedimenti procedimento lett. e), d.Igs. proc_edlm.ento(da |nformz'u|on|'r'elat|ve ai ' art. 8, d.lgs. n. Direttore Amministrativa
n. 33/2013 pubblicare in tabelle) procedimenti in corso che li 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in sede di
Tipologie di disciplina normativa del
s " - Art.35,c. 1, R procedimento per la conclusione Tempestivo
Attivita e Tipologie di procedimento , . X . Area
procedimenti procedimento lett. ), d.lgs. (da pubblicare in con 'adozione di un (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
n.33/2013 tabelle) provvedimento espresso e ogni n.33/2013)
altro termine procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento
Tipologie di dell'amministrazione puo essere .
Attivita e Tipologie di I:‘It'tt' :)Sldc.lgls, procedimento sostituito da una dichiarazione (elzr:tp?t(:lvlc;s Direttore Area
procedimenti procedimento n '33/’20'13' (da pubblicare in dell'interessato ovvero il n 33'/2’01'3) : Amministrativa
’ tabelle) procedimento puo concludersi con ’
il silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
Tipologie di dell'interessato, nel corso del .
Attivita e Tipologie di I/e-\trtt' r31)5,dclgls, procedimento procedimento nei confronti del (e-:-(znrjtpzst;vlc;s Direttore Area
procedimenti procedimento N '33/’20'13 ' (da pubblicare in provvedimento finale ovvero nei n 33'/2’01'3) ' Amministrativa
: tabelle) casi di adozione del :
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di 9) link di accesso al servizio on .
Attivita e Tipologie di I'L;;tt ?)Slicig];, procedimento line, ove sia gia disponibile in rete, (EIZTthSt(;VIZS Direttore Area
procedimenti procedimento n. 33;2613' (da pubblicare in o tempi previsti per la sua n. 33'/2’01'3) : Amministrativa

tabelle)

attivazione
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10) modalita per |'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti

Tipologie di . . .
R . - Art.35,c. 1, A ffett t T t
Attivita e Tipologie di d ¢ procedimento possgno ere -u-are : paga-men : empestivo . Area
rocedimenti rocedimento lett. 1), d.lgs. (da pubblicare in mediante bonifico bancario o (ex art. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
P P n. 33/2013 ptabelle) postale, ovvero gli identificativi del n. 33/2013)
conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui &
Art. 35, c. 1, Tipologie di attribuito, ir1 ca-so di inerz‘ia, il '
sy . - A potere sostitutivo, nonché Tempestivo
Attivita e Tipologie di lett. m), procedimento R R . Area
. . Rk X . modalita per attivare tale potere, (ex art. 8, d.Igs. Direttore - .
procedimenti procedimento d.Igs. n. (da pubblicare in o R L Amministrativa
con indicazione dei recapiti n.33/2013)
33/2013 tabelle) L .
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di . Area
Direttore - .
parte: Amministrativa
o ‘ o Art.35,c. 1, T|p0|9g|e di 1)'Z-ittl e document! d? allegare Tempestivo
Attivita e Tipologie di procedimento all'istanza e modulistica . Area
. . k lett. d), d.lgs. X X . o - (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
procedimenti procedimento (da pubblicare in necessaria, compresi i fac-simile Amministrativa
n.33/2013 . n.33/2013)
tabelle) per le autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35,c. 1, " - informazioni, orari e modalita di
lett. d), d.Igs Tipologie di accesso con indicazione degli Tempestivo
Attivita e Tipologie di SO procedimento o " . . Area
. . i n.33/2013 e . . indirizzi, recapiti telefonici e (ex art. 8, d.Igs. Direttore - .
procedimenti procedimento (da pubblicare in . . Amministrativa
Art. 1, c. 29, tabelle) caselle di posta elettronica n. 33/2013)
1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le
istanze
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le
ttivita It ti ti
Dichiarazioni Dichiarazioni a IVI avolte a ges' Ir,e’ garar? |re'e .
N - o Art. 35, c. 3, . AP verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo
Attivita e sostitutive e sostitutive e Recapiti dell'ufficio \ R X K . Area
rocedimenti acquisizione acquisizione d-lgs. n- responsabile 'accesso diretto degli stessi da (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
P a a 33/2013 P parte delle amministrazioni n. 33/2013)

d'ufficio dei dati

d'ufficio dei dati

procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento
dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
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Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del

Art. 23,c. 1, - "
contraente per |'affidamento di
. . . . d.lgs. n. . . L Semestrale
Provvedimenti Provvedimenti . . . lavori, forniture e servizi, anche
. . R R 33/2013 Provvedimenti organi o e (art. 23,c. 1, . Area
Provvedimenti organi indirizzo organi indirizzo I . con riferimento alla modalita di Direttore L .
olitico olitico /Art. 1, co. indirizzo politico selezione prescelta (/ink alla sotto- dlgs. n. Amministrativa
° i 16 dellal. n. sezione "b’;ndi digarae 33/2013)
190/2012 garae
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
Art.23,c. 1, procedimenti d|:| sc'elta del '
contraente per I'affidamento di
. . . . d.lgs. n. . . L Semestrale
Provvedimenti Provvedimenti . X lavori, forniture e servizi, anche
. . - . - . 33/2013 Provvedimenti o L (art. 23,c. 1, . Area
Provvedimenti dirigenti dirigenti - . L .. | conriferimento alla modalita di Direttore L .
L - L - /Art. 1, co. dirigenti amministrativi . . d.lgs. n. Amministrativa
amministrativi amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-
16 dellal. n. : " . 33/2013)
150/2012 sezione "bandi digarae
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure
Informazioni sulle Informazioni sulle Art. 4 delib (da pubblicare secondo
Bandi di Bandi di i i ' ’ " ifi i A
andi |gara e andi |gara e smgole procedure smgole procedure Anac . le Speuflche‘ tec'nlche Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Direttore / rea )
contratti contratti in formato in formato per la pubblicazione Amministrativa
39/2016 AR .
tabellare tabellare dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Struttura proponente, Oggetto del
Art. 1,c. 32, bando, Procedura di scelta del
l.n. Dati previsti 'cor}tra'ente, Elenco degli operatori
Lo 190/2012 - invitati a presentare
Informazioni sulle dall'articolo 1, comma . .
- R Art.37,c. 1, offerte/Numero di offerenti che
Bandi digarae singole procedure 32, della legge 6 . . . Area
. . lett. a) d.lgs. hanno partecipato al Tempestivo Direttore L .
contratti in formato novembre 2012, n. 190 . L . Amministrativa
n. 33/2013 L procedimento, Aggiudicatario,
tabellare . Informazioni sulle R A .
Art. 4 delib. singole procedure Importo di aggiudicazione, Tempi
Anac n. golep di completamento dell'opera
39/2016 servizio o fornitura, Importo delle

somme liquidate
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Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti

Art. 1,c. 32, relative all'anno precedente (nello
l.n. Dati previsti specifico: Codice Identificativo
- 190/2012 s P Gara (CIG), struttura proponente,
Informazioni sulle dall'articolo 1, comma X
- R Art.37,c. 1, oggetto del bando, procedura di Annuale
Bandi digarae singole procedure 32, della legge 6 . . Area
. . lett. a) d.Igs. scelta del contraente, elenco degli (art. 1,c.32, . Direttore - .
contratti in formato novembre 2012, n. 190 L Amministrativa
n. 33/2013 o operatori invitati a presentare n. 190/2012)
tabellare K Informazioni sulle . .
Art. 4 delib. R offerte/numero di offerenti che
singole procedure R
Anacn. hanno partecipato al
39/2016 procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Atti delle Atti delle Art.37,c. 1,
inistrazioni inistrazioni lett. b) d.Igs.
amn"nm's I'aZ'I(')nI amn"nm's I'aZ'I(')nI © ) dlgs Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti
- aggiudicatrici e aggiudicatrici e n.33/2013 . . . R L
Bandi digarae - C programmazione di di beni e servizi, programma . . Area
. degli enti degli enti Artt. 21,c. 7, > L . . R L Tempestivo Direttore L .
contratti I . TR . lavori, opere, servizi e triennale dei lavori pubblici e Amministrativa
aggiudicatori aggiudicatori e2s,cl, forniture relativi aggiornamenti annuali
distintamente per distintamente per d.lgs. n. 8
ogni procedura ogni procedura 50/2016
q . Area
Per ciascuna procedura: Direttore - .
Amministrativa
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
Atti delle publ?I|C| di serV|'2|,
o - Art.37,c. 1, forniture, lavori e L . .
amministrazioni - A Awvisi di preinformazione - Avvisi
aggiudicatrici e lett. b) d.lgs. opere, di concorsi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2
Bandi di gara e g8 S n.33/2013 e pubblici di P L . : Area
. degli enti X . e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Direttore L .
contratti g™ . art. 29,c. 1, progettazione, di L . L Amministrativa
aggiudicatori A . awvisi di preinformazioni (art. 141,
distintamente per dlgs. n. concorsi diidee e di dlgs n. 50/2016)
. P 50/2016 concessioni. Compresi g n.
ogni procedura R X
quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016
Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
. pubblici di servizi,
AFt"de”e. . Art.37,c. 1, forniture, lavori e
amministrazioni lett. b) d.lgs opere, di concorsi
S ' Ags. 3 Delib t tt
Bandi digarae agglud|Fatr|F| € n.33/2013 e pubblici di © I. era a contrarre o atto . . Area
. degli enti . . equivalente (per tutte le Tempestivo Direttore L .
contratti I . art. 29,c. 1, progettazione, di Amministrativa
aggiudicatori Lo . procedure)
distintamente per d.Igs. n. concorsi di idee e di
P 50/2016 concessioni. Compresi

ogni procedura

quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016
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Atti delle

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7, dligs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Awviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c.1,e 4,
dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dligs n.

amministrazioni Art. 37, c. 1, fornlturg, lavori e 50/2016);
aggiudicatrici e lett. b) dlgs. opere, di concorsi Awviso relativo all’esito della
Bandi digarae g8 - n.33/2013 e pubblici di . . Area
. degli enti . . procedura; Tempestivo Direttore L .
contratti L ’ art.29,c. 1, progettazione, di - ) ) . Amministrativa
aggiudicatori Lo . Pubblicazione a livello nazionale di
o d.lgs. n. concorsi di idee e di . .
distintamente per .o . bandi e awvisi;
. 50/2016 concessioni. Compresi .
ogni procedura R X Bando di concorso (art. 153, c. 1,
quelli tra enti
, . dlgs n. 50/2016);
nell'ambito del settore . X o
. S Awviso di aggiudicazione (art. 153,
pubblico di cui all'art. 5 ¢. 2, dlgs n. 50/2016);
del dlgs n. 50/2016 Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di
gara (art. 171,c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016);
Awviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016);
Awviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)
Atrt(;cr:La::‘\;l alelf Avviso sui risultati della
, ‘p p . | procedura di affidamento - Avviso
I'affidamento di appalti . . .
L - sui risultati della procedura di
i pubblici di servizi, . IR .
Atti delle X . affidamento con indicazione dei
L L Art.37,c. 1, forniture, lavori e AR
amministrazioni . R soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs
- L. lett. b) d.lgs. opere, di concorsi K
- aggiudicatrici e AT n. 50/2016); Bando di concorso e
Bandi digarae - n.33/2013 e pubblici di . L . . . Area
. degli enti . . avviso sui risultati del concorso Tempestivo Direttore - .
contratti g™ " art. 29,c. 1, progettazione, di L. Amministrativa
aggiudicatori A . (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi
distintamente per d-lgs. n. concorsi diidee e di relativi I'esito della procedura
P 50/2016 concessioni. Compresi P !

ogni procedura

quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dligs
n. 50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

108



Bandi digarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Avvisi sistema di qualificazione -
Awviso sull’esistenza di un sistema
di qualificazione, di cui all’Allegato
XIV, parte Il, lettera H; Bandi,
avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Direttore

Area
Amministrativa

Bandi digarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture
di somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Direttore

Area
Amministrativa

Bandi digarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e
opere, di concorsi
pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del digs n. 50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi
e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi
opere e ai documenti predisposti
dalla stazione appaltante (art. 22,
c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni
ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle
previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Direttore

Area
Amministrativa

Bandi digarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e
degli enti
aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che
determina le esclusioni
dalla procedura di
affidamento e le
ammissioni all'esito
delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione (entro 2 giorni dalla
loro adozione)

Tempestivo

Direttore

Area
Amministrativa
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Atti delle

L - Art.37,c. 1, .
amministrazioni lett. b) d.lgs Composizione della
- aggiudicatrici e : 83 commissione Composizione della commissione
Bandidigarae - n.33/2013 e I . NN R . I . . Area
. degli enti giudicatrice e i giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo Direttore L .
contratti I " art. 29,c. 1, . . . . Amministrativa
aggiudicatori dlgs n curricula dei suoi componenti.
distintamente per Sé/gzélé componenti.
ogni procedura
Art. 1, co.
Atti delle 505, I. . . . .
L - Testo integrale di tuttii contratti
amministrazioni 208/2015 . X R Lo .
e . o di acquisto di beni e di servizi di
- aggiudicatrici e disposizione . P .
Bandi digarae . . . . importo unitario stimato superiore . . Area
. degli enti speciale Contratti L . . . Tempestivo Direttore L .
contratti S ' : a 1 milione di euro in esecuzione Amministrativa
aggiudicatori rispetto del programma biennale e suoi
distintamente per all'art. 21 del 'p g .
. aggiornamenti
ogni procedura d.Igs.
50/2016)
Atti delle
amministrazioni Art. 37, c. 1,
e lett. b) d.lgs. Resoconti della . i
- aggiudicatrici e . ' . . Resoconti della gestione
Bandi digarae - n.33/2013 e gestione finanziaria dei X I . . . . . Area
. degli enti . . finanziaria dei contratti al termine Tempestivo Direttore L .
contratti I . art. 29,c. 1, contratti al termine . Amministrativa
aggiudicatori dlgs. n della loro esecuzione della loro esecuzione
distintamente per S(I)/gZ(.)l('S
ogni procedura
Atti con i quali sono determinati i
Sovvenzioni, criteri e le modalita cui le
contributi, sussidi, amministrazioni devono attenersi
Sovvenzioni, vantaggi economici Art. 26,c. 1, per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo Area
contributi, sussidi, Criteri e modalita Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
vantaggi economici 33/2013 finanziari e I'attribuzione di n.33/2013)

vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici
e privati
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Atti di concessione
(da pubblicare in
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili

_— (NB: e fatto divieto di . - . Tempestivo
Sovvenzioni, - Art. 26, c. 2, N . . . . finanziari alle imprese e
o . - . Atti di diffusione di dati da cui R R . (art. 26, c. 3, . Area
contributi, sussidi, Atti di concessione R d.lgs. n. . I comunque di vantaggi economici Direttore L .
X L concessione sia possibile ricavare K d.Igs. n. Amministrativa
vantaggi economici 33/2013 X o . di qualunque genere a persone ed
informazioni relative . AR 33/2013)
. enti pubblici e privati di importo
allo stato di salute e . R
R . R superiore a mille euro
alla situazione di
disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c.
4, deld.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun atto: Direttore Ar‘ea .
Amministrativa
T ti

Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e (;:nszsclv;) Area
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. a), d.Igs. Atti di concessione i rispettivi dati fiscali o il nome di o Direttore o .
vantaggi economici n. 33/2013 altro soggetto beneficiario dlgs. . Amministrativa

’ 33/2013)

Sowvenzioni, Art.27,c.1, 2) importo del vantaggio (::ng?tclvg Area
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. b), d.lgs. Atti di concessione P ) . £8 o Direttore o .
vantaggi economici n.33/2013 economico corrisposto d.Igs. n. Amministrativa

’ 33/2013)
- Tempestivo
Sovvenzioni Art. 27,c. 1
! o 3 titoloa b t.26,¢c. 3, : A
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. c), d.lgs. Atti di concessione ) nlorm'a ° .I 010 abase far ¢ Direttore . r'ea .
vantagei economici n. 33/2013 dell'attribuzione d.Igs. n. Amministrativa
€8 : 33/2013)
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Tempestivo

Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzionario o dirigente
L . - . - . . X (art. 26, c. 3, . Area
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. d), d.Igs. Atti di concessione responsabile del relativo Direttore L. .
vantaggi economici n. 33/2013 rocedimento amministrativo dlgs. n. Amministrativa
g8 : P 33/2013)
— Tempestivo
Sovvenzioni Art. 27,c. 1
! ! ! ita i t.26,c.3
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. e), d.Igs. Atti di concessione 5,) m‘ijallta‘segwta per L (ar €. 3 Direttore Afea .
vantagei economici n. 33/2013 I'individuazione del beneficiario d.Igs. n. Amministrativa
€8 : 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27,c. 1, ('Lirwgzstclvg Area
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. f), d.lgs. Atti di concessione 6) link al progetto selezionato T Direttore L .
vantaggi economici n.33/2013 dlgs. n. Amministrativa
g8 : 33/2013)
— Tempestivo
Sovvenzioni Art. 27,c. 1
! ! ! i i i t.26,c.3
contributi, sussidi, Atti di concessione lett. f), d.lgs. Atti di concessione 7) link al surrlc-ulum vitae del (ar €. 3 Direttore Aljea .
vantaggi economici n.33/2013 soggetto incaricato d.lgs. n. Amministrativa
g8 : 33/2013)
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di
Sovvenzioni, Art. 27,c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale (art. Area
contributi, sussidi, Atti di concessione d.Igs. n. Atti di concessione ausili finanziari alle imprese e di 27,c.2,d.lgs. Direttore Amministrativa
vantaggi economici 33/2013 attribuzione di vantaggi economici n.33/2013)

di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
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Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio
. . d.lgs. n. preventivo, nonché dati relativi al .
. . . Bilancio . - . . Tempestivo
. . . . Bilancio preventivo R 33/2013 . . . bilancio di previsione di ciascun . Area
Bilanci Bilanci . preventivo e Bilancio preventivo R X X (exart. 8, d.Igs. Direttore L .
e consuntivo . Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata Amministrativa
consuntivo - o n.33/2013)
d.p.c.m. 26 e semplificata, anche con il ricorso
aprile 2011 a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
. . . bis, d.lgs. n. spesa dei bilanci preventiviin Tempestivo
. " Bilancio preventivo . . Area
Bilanci e consuntivo 33/2013 e formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
d.p.c.m. 29 da consentire |'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al .
. . . . . X o Tempestivo
. . Bilancio preventivo 33/2013 . . . bilancio consuntivo di ciascun . Area
Bilanci . Bilancio consuntivo R X . (ex art. 8, d.Igs. Direttore - .
e consuntivo Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata Amministrativa
o . n.33/2013)
d.p.c.m. 26 e semplificata, anche con il ricorso
aprile 2011 a rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla
Bilancio preventivo bis, d.lgs. n. spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Area
Bilanci N con’:untivo 33/2013 e formato tabellare aperto in modo (ex art. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
d.p.c.m. 29 da consentire I'esportazione, il n.33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2, osservate in termini di
d.Igs. n. raggiungimento dei risultati attesi
. . . . 33/2013 - e le motivazioni degli eventuali
Piano degli Piano degli . - . R . . . .
- . . - . . Art.19e 22 Piano degli indicatorie | scostamenti e gli aggiornamentiin Tempestivo
. . indicatori e dei indicatori e dei L . S . . E . Area
Bilanci . R - . R - del digs n. dei risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo (exart. 8, d.Igs. Direttore . .
risultati attesi di risultati attesi di o T . Amministrativa
. . R X 91/2011 - bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la n. 33/2013)
bilancio bilancio . PR . R
Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e
del dlgs indicatori, sia attraverso
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori
obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
. - . - . . . . . . Lo A . Tempestivo
Beni immobili e Beni immobili e Patrimonio Patrimonio Art. 30, d.Igs. Patrimonio Informazioni identificative degli (exart. 8, d.lgs Direttore Area
gestione patrimonio gestione patrimonio immobiliare immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti - & 0. 8s. Amministrativa

n.33/2013)
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Canoni di Tempestivo
Beni immobili e Canoni di locazione K Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto P . Area
estione patrimonio o affitto locazione o n. 33/2013 affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. Direttore Amministrativa
g P affitto : percep n.33/2013)
I Organismi . . S
Organismi indipendenti di Atti degli Organismi
indipendenti di . indipendenti di Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in
AU, P X . valutazione, X - .
Controlli e rilievi Controlli e rilievi valutazione, nuclei nuclei di Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di struttura analoga relazione a Direttore Area
sull'amministrazione sull'amministrazione di valutazione o . . n.33/2013 valutazione o altri nell'assolvimento degli obblighi di delibere Amministrativa
. - valutazione o altri L - L
altri organismi con L organismi con funzioni pubblicazione A.N.A.C.
e organismi con
funzioni analoghe - analoghe
funzioni analoghe
Organismi Atti degli Organismi
indipendenti di indipendenti di Documento dell'OIV di validazione
Controlli e rilievi valutazione, nuclei Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di della Relazione sulla Performance . . Area
\ - . . . . . Tempestivo Direttore - .
sull'amministrazione di valutazione o n. 33/2013 valutazione o altri (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Amministrativa
altri organismi con organismi con funzioni 150/2009)
funzioni analoghe analoghe
Organismi Atti degli Organismi Relazione dell'OIV sul
indipendenti di indipendenti di funzionamento complessivo del
Controlli e rilievi valutazione, nuclei Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di Sistema di valutazione, . . Area
\ - . . | . . R U . Tempestivo Direttore - .
sull'amministrazione di valutazione o n. 33/2013 valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli Amministrativa
altri organismi con organismi con funzioni interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.
funzioni analoghe analoghe n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
Organismi Atti degli Organismi - g' . & . .
- - - . indipendenti di valutazione , nuclei
indipendenti di indipendenti di . R . o .
R ) . . . di valutazione o altri organismi con Tempestivo
Controlli e rilievi valutazione, nuclei Art. 31, d.Igs. valutazione, nuclei di funzioni analoghe. procedendo (exart. 8, d.lgs Direttore Area
sull'amministrazione di valutazione o n. 33/2013 valutazione o altri Ene, p - & d-6s. Amministrativa

altri organismi con
funzioni analoghe

organismi con funzioni
analoghe

all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente
presenti

n.33/2013)
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Relazioni degli organi di revisione

o idi Relazioni degli .
R Organi di revisione rg'a'm I € azn?nl 'e'g organt amministrativa e contabile al Tempestivo
Controlli e rilievi L . revisione Art. 31, d.Igs. di revisione X - . . Area
\ L . amministrativa e o X L . bilancio di previsione o budget, (ex art. 8, d.Igs. Direttore L .
sull'amministrazione . amministrativa e n. 33/2013 amministrativa e . o Amministrativa
contabile . K alle relative variazioni e al conto n. 33/2013)
contabile contabile X . - ..
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti
Controlli e rilievi . . . . Art. 31, d.lgs. - . . alncorché m?n rece?iti 'ri'gl{ardanti Tempestivo . Area
\ L R Corte dei conti Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8, d.Igs. Direttore . .
sull'amministrazione n. 33/2013 L L . Amministrativa
amministrazioni stesse e dei loro n.33/2013)
uffici
. . Carta dei servizi e Art.32,c. 1, . .. Carta dei servizi o documento Tempestivo
. . . . Carta dei servizi e . Carta dei servizi e . K s . Area
Servizi erogati Servizi erogati standard di qualita standard di d.lgs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualita (ex art. 8, d.Igs. Direttore Amministrativa
q qualita 33/2013 q dei servizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art.1,c. 2, omogenei nei confronti delle Area
Servizi erogati Class action Class action d.lgs. n. Class action amministrazioni e dei Tempestivo Direttore - .
. A . . Amministrativa
198/2009 concessionari di servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art.4,c. 2, Area
Servizi erogati Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Direttore L .
Amministrativa
198/2009
Art.4,c.6, . .
- . . ¢ . Misure adottate in ottemperanza . . Area
Servizi erogati Class action d.Igs. n. Class action alla sentenza Tempestivo Direttore Amministrativa
198/2009
Art.32,c. 2,
lett. a), d.lgs. . L . Costi contabilizzati dei servizi Annuale
i Costi contabilizzati - S e )
- . . - . Costi n. 33/2013 K K erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5, . Area
Servizi erogati Costi contabilizzati I . (da pubblicare in X S . Direttore L .
contabilizzati Art. 10,c. 5, tabelle) intermedi e il relativo andamento d.Igs. n. Amministrativa
d.lgs. n. nel tempo 33/2013)
33/2013
Art.7 co. 3 Risultati delle indagini Risultati delle rilevazioni sulla
d.Igs. sulla soddisfazione da soddisfazione da parte degli utenti
82/2005 parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in Area
Servizi erogati Servizi in rete Servizi in rete modificato rispetto alla qualita dei rete resi all’'utente, anche in Tempestivo Direttore . .
, L Lo Sy s Amministrativa
dall’art. 8 co. serviziin rete e termini di fruibilita, accessibilita
1del d.Igs. statistiche di utilizzo e tempestivita, statistiche di
179/16 dei servizi in rete utilizzo dei servizi in rete.
Dati sui propri pagamenti in Trimestrale
. . - Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti X prop p 8 . (in fase di
Pagamenti Pagamenti - . Dati sui _ . relazione alla tipologia di spesa . . Area
\ L . . - . Dati sui pagamenti . 2, dlgs n. (da pubblicare in , . . prima Direttore L .
dell'Amministrazione dell’Amministrazione pagamenti sostenuta, all'ambito temporale di . Amministrativa
33/2013 tabelle) attuazione

riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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Indicatore dei tempi medi di

. Indicatore di Indicatore di Indicatore di pagz'ament'o' refativi a'gll 'vaUIStI di Annuale
Pagamenti R S Art. 33, d.Igs. L beni, servizi, prestazioni (art.33,c. 1, . Area
' . . tempestivita dei tempestivita dei A tempestivita dei . . . Direttore . .
dell' Amministrazione eamenti eamenti n. 33/2013 Agamenti professionali e forniture d.lgs. n. Amministrativa
pag pag pag (indicatore annuale di tempestivita 33/2013)
dei pagamenti)
Indicatore di Trimestrale
Pagamenti tempestivit dei Art. 33, d.Igs. Indicatore trimestrale di (art.33,c. 1, Direttore Area
dell'’Amministrazione g amenti n.33/2013 tempestivita dei pagamenti d.lgs. n. Amministrativa
pag 33/2013)
Indicatore di Annuale
Pagamenti tempestivit dei Art. 33, d.Igs. Ammontare Ammontare complessivo dei debiti (art.33,c. 1, Direttore Area
dell'Amministrazione P . n.33/2013 complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici d.Igs. n. Amministrativa
pagamenti
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del conto
di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 36, d.lgs. versanti pc'Jsson'o effettua'r%e i
n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico Tempestivo
Pagamenti IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti i IBAN e pagamenti bancario o postale, ovvero gli . Area
, L . . . . L A+M Art.5,c. 1, . - X P (ex art. 8, d.lgs. Direttore L .
dell'Amministrazione informatici informatici dlgs. n informatici identificativi del conto corrente n.33/2013) Amministrativa
Sé/gZ(.)Oé postale sul quale i soggetti versanti :
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
Informazioni relative ai nuclei di
- . .| valutazione e verifica degli
. . Informazioni relative ai X . . L
Nuclei di Nuclei di . K investimenti pubblici, incluse le
N N nuclei di valutazione e Lo . e . .
valutazione e valutazione e Art.38,c. 1, verifica funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo Area
Opere pubbliche Opere pubbliche verifica degli verifica degli d.lgs. n. . . . attribuiti, le procedure e i criteri di (exart. 8, d.Igs. Direttore - .
X X . X X . degli investimenti L R R L Amministrativa
investimenti investimenti 33/2013 ubblici individuazione dei componenti e i n.33/2013)
pubblici pubblici P loro nominativi (obbligo previsto

(art. 1, 1. n. 144/1999)

per le amministrazioni centrali e
regionali)
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Atti di programmazione delle
opere pubbliche (/ink alla sotto-
sezione "bandi digara e

Art.- 38,c.2e contratti").
2 bis d-lgs. n. A titolo esemplificativo:
Atti di Atti di 33/2013 Atti di - Programma rt)riennale aei lavori Tempestivo
. programmazione programmazione Art. 21 co.7 . g- . L. . (art.8,c. 1, . Area
Opere pubbliche programmazione delle pubblici, nonché i relativi Direttore L .
delle opere delle opere d.lgs. n. opere pubbliche asgiornamenti annuali. ai sensi d.lgs. n. Amministrativa
pubbliche pubbliche 50/2016 perep gtg 21 dlgs, n 5012016 33/2013)
Art. 29 d.lgs. art. -1s. n
n. 50/2016 - Documento pluriennale di
’ pianificazione ai sensi dell’art. 2
del d.lgs. n. 228/2011, (peri
Ministeri)
Tempi, costi unitari e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche in
empi costi e - . : : nformazioni relative ai tempi e empestivo
Tempicost e | TemA e e, | SonseomoEele | omagoni et empie | Tempst
Opere pubbliche indicatori di realizzazione d.I sl n. ' sulla base dello ' agli indicatori di realizzazione delle art. 38,c. 1, Direttore rea
indicatori di P liind di real dell 38,c.1 A
realizzazione delle AU . opere pubbliche in corso o dgs. n. mministrativa
Pere? l : dell delle opere 33/gZOl3 schema tipo redatto bblich d A
opere pubbliche .p 4p4 completate 33/2013)
pubbliche dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Ti i ti T ti
.e”Tp' cos: I ‘e Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai costi empestivo
. indicatori di . . . (art.38,c. 1, . Area
Opere pubbliche . . d.lgs. n. unitari di realizzazione delle opere Direttore L .
realizzazione delle 33/2013 ubbliche in corso o completate d.Igs. n. Amministrativa
opere pubbliche P P 33/2013)
A Pianificazione & Atti di governo del territorio quali, Tempestivo
Pianificazione e Pianificazione e (compatibilmente Art.39,c. 1, overno del territorio tra gli altri, piani territoriali, piani (art 59 1 Area
overno del territorio governo del conle lett. a), d.lgs. & (da pubblicare in di coordinamento, piani paesistici, d.I s, n. ’ Direttore Amministrativa
8 territorio competenze in n. 33/2013 P strumenti urbanistici, generali e di 88 .
. tabelle) . . N 33/2013)
materia) attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento
o Art.39,c.2, P|an|f|ca1|on§ e ' urbams'tlco ge'nerale comunlque Tempestivo
Pianificazione e governo del territorio denominato vigente nonché delle . Area
overno del territorio F dlgs. n. (da pubblicare in proposte di trasformazione (exart. 8, dlgs. Direttore Amministrativa
8 33/2013 n. 33/2013)

tabelle)

urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
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oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Interventi straordinari

Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla

Interventi Interventi Interventi Art.42,c.1, e di emergenza legislazione vigente, con Tempestivo Area
straordinari e di straordinari e di straordinari e di lett. a), d.lgs. ‘g X I'indicazione espressa delle norme (ex art. 8, d.Igs. Direttore - .
(da pubblicare in . Amministrativa
emergenza emergenza emergenza n. 33/2013 tabelle) di legge eventualmente derogate e n. 33/2013)
dei motivi della deroga, nonché
con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
Interventi Interventi Art.42,c. 1, Interve‘nt| straordinari 'Ijermfm ter'npora‘ll‘even-tualma?nt-e Tempestivo
S I e di emergenza fissati per I'esercizio dei poteri di . Area
straordinari e di straordinari e di lett. b), d.lgs. X X . R . R (ex art. 8, d.lgs. Direttore - .
(da pubblicare in adozione dei provvedimenti Amministrativa
emergenza emergenza n. 33/2013 o n.33/2013)
tabelle) straordinari
Interventi Interventi Art.42,c. 1, Interventi straordinari Costo previsto degli interventi e Tempestivo (ex Area
straordinari e di straordinari e di lett. c), d.lgs. e di emergenza(da costo effettivo sostenuto art. 8, d.lgs. n. Direttore L .
. N | L . Amministrativa
emergenza emergenza n. 33/2013 pubblicare in tabelle) dall'amministrazione 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della
Art. 10, ¢ 8 Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le
. . . . Prevenzione della Prevenzione o prevenzione della misure integrative di prevenzione . Area
Altri contenuti Altri contenuti . . lett. a), d.lgs. . X o R Annuale Direttore L .
Corruzione della Corruzione corruzione e della della corruzione individuate ai Amministrativa
n.33/2013 o .
trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.
Lo Responsabile della . .
. n. 190/2012, P . Responsabile della prevenzione
. . Prevenzione della prevenzione della R X . Area
Altri contenuti . Art.43,c. 1, . della corruzione e della Tempestivo Direttore L .
Corruzione corruzione e della Amministrativa
d.lgs. n. trasparenza trasparenza
33/2013 P
Regolamenti per la
. revenzione e la Regolamenti per la prevenzione e
. . Prevenzione della P . & R P P . . . Area
Altri contenuti repressione della la repressione della corruzione e Tempestivo Direttore

Corruzione

corruzione e
dell'illegalita

dell'illegalita (laddove adottati)

Amministrativa
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Relazione del Relazione del responsabile della
. Art. 1,c. 14, responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
. . Prevenzione della . - . PR . Area
Altri contenuti R l.n. prevenzione della recante i risultati dell’attivita (exart. 1, c. 14, Direttore - .
Corruzione . ) . . . Amministrativa
190/2012 corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni L. n. 190/2012)
trasparenza anno)
Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati
. \ . dall'A.N.A.C. ed atti di
. . Prevenzione della Art.1,c. 3,1 dall'A.N.A.C. ed atti di . . . . . Area
Altri contenuti . X adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo Direttore - .
Corruzione n. 190/2012 adeguamento a tali . PR Amministrativa
. . in materia di vigilanza e controllo
provvedimenti B .
nell'anticorruzione
. Art.18,c. 5, - Atti di accertamento delle
. . Prevenzione della Atti di accertamento R . R . . . Area
Altri contenuti Corruzione d.Igs. n. delle violazioni violazioni delle disposizioni di cui Tempestivo Direttore Amministrativa
39/2013 al d.lgs. n. 39/2013
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui e presentata
la richiesta di accesso civico,
A5 c. 1 Accesso civico nonche modalita per I'esercizio di
d .Igs: n ! "semplice"concernente | tale diritto, con indicazione dei
Pove dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di Area
Altri contenuti Altri contenuti Accesso Civico Accesso civico 33/2013/ . T . P o Tempestivo Direttore - .
Art.2 c.o- informazioni soggetti a posta elettronica istituzionale e Amministrativa
bis I 2’4]'_/90 pubblicazione nome del titolare del potere
’ obbligatoria sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui e
- presentata la richiesta di accesso
Accesso civico L | s
Art.5,c. 2, " . " civico, nonché modalita per
. . L generalizzato \ - o . . Area
Altri contenuti Accesso Civico d.lgs. n. . I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Direttore L .
concernente dati e P . . . Amministrativa
33/2013 . L indicazione dei recapiti telefonici e
documenti ulteriori R X
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA indicazione dell’oggetto e della Area
Altri contenuti Accesso Civico Registro degli accessi . . Semestrale Direttore - .
(del. g g data della richiesta nonché del Amministrativa
1309/2016) relativo esito con la data della

decisione
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Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche

Art.53,c. 1 dati in possesso delle
Accessibilita e Accessibilita e bis, d.lgs. o ammlnlstraz-|on|‘, da pubbllcare-
. . . . 82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio
. . . . Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, - . . X . e . . Area
Altri contenuti Altri contenuti X . modificato metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo Direttore L .
metadati e banche metadati e , R K . Amministrativa
dati banche dati dall’art. 43 banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
del d.lgs. dati della PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e FI{egoIa'rr'\entl che dlsu\plnt\ano
Catalogo dei dati Art.53,c. 1, |'esercizio della facolta di accesso Area
Altri contenuti g' ! bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale Direttore - .
metadati e banche . S - Amministrativa
dati 82/2005 fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
Art.9,c.7, T
d.l. n. Ob|ett'|v'| .d[ Obiettivi di accessibilita dei
179/2012 accessibilita soggetti disabili agli strumenti
Accessibilita e . (da pubblicare secondo X £8 L , g Annuale
- convertito R informatici per I'anno corrente
. . Catalogo dei dati, le indicazioni . . . (exart.9,c. 7, . Area
Altri contenuti K con (entro il 31 marzo di ogni anno) e Direttore - .
metadati e banche o contenute nella R X " D.L.n. Amministrativa
. modificazioni . | . lo stato di attuazione del "piano
dati circolare dell'Agenzia s " 179/2012)
dalla L. 17 et 4 s per I'utilizzo del telelavoro" nella
dicembre per l'ltalia digitale n. propria organizzazione
2012, n, 221 1/2016 e s.m.i.)
Decreto
Sist di vid
. . . . Video Legislativo n. s ema' ' video Sistema di Video sorveglianza sul . . Area
Altri contenuti Video sorveglianza ) sorveglianza sul o Tempestivo Direttore L .
sorveglianza 196 del territorio comunale territorio comunale Amministrativa
30/6/2003
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
X non previsti da norme Dati, informazioni e documenti
Art. 7-bis, c. X . - .
3, dlgs. n di legge si deve ulteriori che le pubbliche
53/'20'13' procedere alla amministrazioni non hanno Area
Altri contenuti Altri contenuti Dati ulteriori Dati ulteriori anonimizzazione dei I'obbligo di pubblicare ai sensi Direttore - .
Art.1,c.9, . . . . Amministrativa
lett. ), I. n dati personali della normativa vigente e che non
19(')/2’0'12' eventualmente sono riconducibili alle sottosezioni

presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

indicate
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