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Azienda consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

DETERMINA N. 84 DEL 18-09-2013

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER LA
PRESENTAZIONE DI CURRICULA PER LA COSTITUZIONE DI LISTE DI
ACCREDITAMENTO DI ESPERTI CUI CONFERIRE INCARICHI INDIVIDUALI
CON CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO. i

LA DIRETTORA
Richiamati :
— 11 D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli artt. 113 bis e 114 con riferimento all'Azienda

Speciale, ente dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio
statuto;

— L’atto con cui ¢ stata costituita I’ Azienda Speciale di tipo consortile denominata “InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia” tra i 9 Comuni
del Distretto di Casalecchio di Reno repertoriato al n. 46.391 in data 27.11.2009;

— La Delibera dell’Assemblea Consortile n.ro 3 del 24/05/2013 avente ad oggetto
“Approvazione del piano programma 2013/2015, del bilancio pluriennale di previsione
2013/2015 e del bilancio annuale economico preventivo 2013”;

Premesso che si rende necessario creare delle liste di accreditamento di professionisti cui
conferire incarichi di lavoro autonomo, per la mancanza all’interno di ASC di figure
professionali analoghe da destinare allo svolgimento di prestazioni qualificate e/o
specialistiche e non rientranti nell’attivita ordinaria dell’azienda;

Visti: :
- IID. Lgs. n. 267/2000;
- D. Lgs. N. 165/2001;

- lo Statuto dell’ Azienda;

Informato il CDA;
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa,

— di approvare, quali parti integranti e sostanziali al presente atto:.



1. I’*Avviso pubblico per la presentazione di curricula per la costituzione di liste di
accreditamento di esperti cui conferire incarichi individuali con contratti di lavoro

autonomo presso ASC InSieme”;
2. T’Allegato A) riportante i profili ricercati;
3. T’Allegato B) Fac —simile di domanda

— di procedere alla pubblicazione dello stesso sul sito web istituzionale
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Casalecchio di Reno, 18 settembre 2013




Allegato alla determinazione. n. 84/2013

InSieme
Azienda consortile Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia

Avviso pubblico per la presentazione di curricula per la costituzione di liste di
accreditamento di esperti cui conferire incarichi individuali con contratti di lavoro
autonomo presso ASC InSieme.

Al sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 6 bis e 6ter del Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n. 165, integrato dall’art. 32 del decreto-legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248 e dall’art. 3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 e
modificato dall’articolo 46 del decreto legge n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008,
ASC InSieme intende costituire liste di esperti accreditati cui conferire eventuali incarichi
individuali di lavoro autonomo nell’ambito delle finalita, delle attivita e dei progetti perseguiti
da ASC InSieme.

Gli incarichi vengono affidati quando non realizzabili dal personale dell’Azienda, per la
flessibilita degli interventi richiesti e/o per la mancanza di figure professionali da destinare
allo svolgimento delle funzioni previste e, straordinariamente e temporaneamente, in ragione
delle prestazioni qualificate e/o specialistiche richieste.

Per la predisposizione di tale elenco si procedera alla valutazione dei curricula formativi e
professionali pervenuti entro e non oltre le ore 12,00 del 18 ottobre 2013 contestualmente alla
domanda (ALLEGATO B) con la quale I’interessato chiede I’inserimento del proprio
nominativo nell’elenco di professionisti idonei a svolgere attivita professionali per le aree
tematiche sotto dettagliate (ALLEGATO A).

La domanda di adesione al presente avviso, redatta in carta semplice in conformita allo
schema esemplificativo di cui al’ ALLEGATO B e debitamente sottoscritta dal richiedente,
dovra essere corredata da curriculum formativo e professionale sottoscritto con firma in
originale e dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa. La busta dovra riportare all’esterno, in
evidenza, la dicitura “Adesione Avviso per elenco professionisti”

Tale domanda, indirizzata alla Direttora di ASC InSieme, potra essere:
e spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:.
ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno
e presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo di ASC InSieme Via Cimarosa
5/2 — primo piano stanza 118 - 40033 Casalecchio di Reno: dal lunedi al venerdi: dalle
ore 9.00 alle ore 12.00

Qualora si volesse inviare la domanda dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) si dovra indicare in oggetto “Adesione Avviso per elenco professionisti” ed inviare
tutta la documentazione richiesta all’indirizzo insiemeaziendaconsortile @legalmail.it (PEC

aziendale).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, a ASC InSieme
entro il termine perentorio le ore 12,00 del 18 ottobre 2013.



Non fara fede il timbro postale ma la data di arrivo/protocollazione dell’ Ufficio.

Non saranno ammesse alla selezione le domande che dovessero pervenire, per qualsiasi
motivo, dopo la scadenza indicata.

L’Azienda non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito, da parte del candidato, né per eventuali disguidi
nella corrispondenza imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno risultare affidatari di incarichi i soggetti che si trovino nelle condizioni di
impossibilita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché coloro che si trovino in
situazioni incompatibili per legge all'assunzione degli incarichi di cui al presente avviso.
L'assenza di cause di esclusione dovra essere dichiarata ai sensi del DPR 445/2000
contestualmente alla presentazione della candidatura.

Per I’ammissione alla procedura & richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso da
parte dei candidati dei requisiti specifici, previsti e dettagliati a secondo dei singoli profili.

T candidati sono tenuti ad informare tempestivamente 1'Azienda delle eventuali variazioni nel
possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura successivamente
intervenute.

Tutte le dichiarazioni all'interno della domanda dovranno essere rese e sottoscritte ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000: in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto
dalla sopracitata normativa.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni.
Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata allo stesso
recapito cui € stata indirizzata 1'istanza di partecipazione.

La Direttora di ASC InSieme, eventualmente coadiuvato da una commissione di esperti
appositamente nominata, provvedera a valutare i curricula di studio e professionali
validamente pervenuti mediante comparazione degli stessi, procedendo alla redazione di
elenchi nominativi di professionisti dai quali attingere, per eventuali conferimenti di incarichi,
in relazione alle specifiche professionalita ed esperienze dichiarate.

11 conferimento degli incarichi avverra sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorita:

1) esperienze professionali maturate;

2) ulteriori titoli di studio posseduti, rispetto a quelli richiesti dal profilo allo svolgimento
dell’incarico / dello specifico progetto.

La Direttora, verificati i titoli necessari per I’ammissione dell’istanza alla procedura
comparativa, valutera I’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
all’oggetto degli incarichi da conferire e accertera il possesso della particolare qualificazione
professionale dei candidati, necessaria per 1’espletamento degli incarichi da affidare.

Tutti 1 candidati che siano in possesso dei requisiti richiesti e abbiano superata la soglia di
ammissione potranno essere chiamati a sostenere un colloquio con la Direttora, attinente
anche alle capacita relazionali e alle motivazioni.

A tutti i partecipanti verra data comunicazione dell’esito dell’istruttoria relativa alle domande
presentate attraverso la pubblicazione degli elenchi degli idonei sul sito WEB di ASC
Insieme. Tali elenchi saranno validi fino al 30 giugno 2015, salvo non insorgano esigenze
dell’ Azienda che ne richiedano un aggiornamento.

Al termine della ulteriore valutazione potra essere conferito un incarico che avra natura di
lavoro autonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la soggezione fiscale
dell’interessato e le eventuali incompatibilita.



L’incarico decorrera dalla firma del relativo disciplinare. Nel disciplinare stesso verranno
elencate le attivita da realizzare e il relativo compenso spettante, al lordo degli oneri fiscali,
previdenziali e assicurativi a carico degli incaricati e di ogni altro onere a carico di ASC
InSieme e il periodo di svolgimento.

Il rapporto sara regolato dagli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e, in quanto lavoro
autonomo, non prevedera subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organica
dell’ente. 11 presente avviso o il conferimento dell'incarico non costituiscono in alcun modo
rapporto di pubblico impiego, € non vi sono presupposti di Legge che consentano nel
pubblico impiego la trasformazione di rapporti di lavoro autonomo in rapporti di tipo
subordinato, anche in quanto 1’esigenza del conferimento ¢ temporanea ed eccezionale.

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di
luogo e di risultato dell’Azienda alle quali il/la collaboratore/trice dovra attenersi, pur
conservando la piena autonomia relativamente all'aspetto tecnico ed organizzativo di
esecuzione dell'incarico. Ogni prodotto finale e le sue singole parti saranno di proprieta di
ASC InSieme la cui autorizzazione & necessaria per qualunque utilizzo e diffusione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. modifiche ed integrazioni, i dati personali
comunicati dai partecipanti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell‘istruttoria. I dati
saranno raccolti, trattati anche con strumenti informatici ed utilizzati da ASC InSieme ai soli
fini istituzionali e al solo scopo dell'espletamento di tutte le operazioni di cui al presente
procedimento, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la
possibilita di chiedere la rettifica o cancellazione al Responsabile del procedimento, in
conformita alla normativa sopra richiamata.

11 titolare del trattamento dei dati € ASC InSieme — Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di
Reno

Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento
¢ la Direttoradi ASC InSieme, D.ssa Elisabetta Scoccati.

Per informazioni & possibile chiamare il Responsabile dell’Area Amministrativa Franca
Verboschi (fverboschi @ascinsieme.it) tel .051-596680

Casalecchio di Reno, 18 settembre 2013 S
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ALLEGATO A) ' DET. N. 84/2013

PROFILO 1
Mediatore interculturale

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

ik

. attivita di mediazione linguistico culturale;

2. traduzioni, interpretariato, consulenze;

3. informazioni ed orientamento in ambito interculturale
4. gestione di progetti a carattere interculturale

I1 candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

possesso di titoli di mediatore interculturale;

conoscenza della cultura e della lingua parlata e scritta di uno specifico paese
(dettagliare nel curriculum);

ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
esperienza nella gestione di progetti interculturali;
esperienza di mediatore interculturale;

Costituira titolo preferenziale nella valutazione quanto segue:

esperienze precedenti nel Distretto di Casalecchio di Reno;
contributi a pubblicazioni (traduzioni e consulenze culturali e interculturali);
esperienza nella gestione di progetti interculturali.

PROFILO 2:
Area Psicologica, Pedagogica e Sociologica

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

1.

£

)

Psicologia generale, dell’eta evolutiva, della famiglia, dell’organizzazione, di
comunita, sociale;

gestione dei conflitti e tecniche del lavoro di gruppo;

Pedagogia generale, interculturale, speciale, delle famiglie;

sociologia generale, della famiglia, dell’educazione, della comunicazione, dei processi
culturali;

comunicazione: teorie e tecniche delle relazioni interpersonali. Metodologie delle fasi
comunicative;

gestione di uno Sportello d’Ascolto dedicato a pre-adolescenti, adolescenti, genitori e
docenti in ambito scolastico;

supervisione di gruppi di operatori (Assistenti Sociali o Operatori Socio Sanitari);
ricerca e approfondimento dei processi organizzativi e delle relazioni interistituzionali
nel sistema del welfare;

Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

laurea in psicologia, sociologia, pedagogia o medicina o discipline umanistiche
abilitazione alla professione (dove previsto)

esperienza lavorativa nella consulenza alla famiglia, nella mediazione, nella
formazione e conduzione di gruppi o nel coordinamento di progetti di comunita
Esperienza nella gestione dei gruppi professionali



Costituira titolo preferenziale nella valutazione quanto segue:
- titolo di specializzazione in terapia familiare
- titolo di specializzazione in mediazione familiare
- contributi a pubblicazioni inerenti i temi della famiglia, del lavoro di comunita o
dell’interculturalita '
- esperienza in attivita inerenti I’ambito dell’affido/adozione.

PROFILO 3:
Docenti di italiano per stranieri

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

1. Insegnamento della lingua italiana come lingua 2nda a cittadini stranieri
2. Gestione di gruppi multilivello

I candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

- laure in materie umanistiche o equipollenti oppure titoli che attestino la preparazione
teorico-pratica nel campo dell’insegnamento dell’Italiano a stranieri (a titolo
puramente indicativo DITAILS, CEDILS, DILS, ecc.)

- esperienza lavorativa nell’insegnamento della lingua e cultura italiana a stranieri;

Costituira titolo preferenziale nella valutazione quanto segue:
- esperienze precedenti nel Distretto di Casalecchio di Reno;
- esperienze in qualita di formatore di didattica della lingua italiana come lingua 2nda;
- laboratori linguistici; _
-  partecipazione a corsi di formazione all’insegnamento dell’italiano lingua 2nda.

PROFILO 4
Area Giuridica

Le attivita da svolgere sono le seguenti:

1. consulenza, con particolare attenzione al diritto di famiglia e/o al diritto
amministrativo;

2. assistenza legale;

3. formazione.

I candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:
- possesso di Partita IVA
- laurea in giurisprudenza
- abilitazione alla professione e iscrizione all’Albo degli Avvocati
- esperienza lavorativa nell’ambito del diritto minorile e familiare o del diritto
amministrativo

Costituira titolo preferenziale nella valutazione quanto segue:
- pratica nelle materie: diritto di famiglia e diritto amministrativo
- contributi a pubblicazioni
- attivita didattiche e di formazione



PROFILO §
Comunicazione e training interculturale

Le attivita indicativamente da svolgere sono:

1. animazione di gruppi;
2. produzione di materiali per la comunicazione;

Le competenze richieste sono le seguenti:
- Comunicazione interpersonale;
- Ascolto attivo;
- Gestione di gruppi e di dinamiche interculturali;

II/1a candidato/a dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:
- esperienza lavorativa nella formazione e conduzione di gruppi;
- esperienza lavorativa con persone di diversa provenienza culturale;
- conoscenza dei linguaggi multimediali;
- capacita di utilizzo di software di produzione multimediale.

PROFILO 6
OIV (Organismo Indipendente di Valutazione)

Richiamate la Delibera del CDA di ASC n.ro 8/2011 e la Delibera del CIVIT n.ro 12/2013
L’OIV di ASC InSieme & un componente esterno nominato dal Presidente del CDA, previa
selezione pubblica e con incarico della durata di tre anni.

L’OIV controlla il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della performance
organizzativa e individuale e di controllo interno di integrita; promuove 1’assolvimento degli
obblighi di trasparenza; predispone la Relazione annuale sulla Performance, verifica gli
obiettivi raggiunti e i risparmi ivi documentati, attestando che i risultati presentati rispettino
Peffettiva situazione dell’ente. Collabora nella predisposizione e nell’aggiornamento del
sistema di misurazione, valutazione della performance dell’organizzazione, del Direttore e dei
dipendenti.

Supporta I’ Azienda nelle attivita relative alla gestione dei contratti decentrati e nelle attivita
relative alla determinazione delle quota attinenti ad emolumenti relativi alla posizione
occupata dal Direttore, dalle posizioni organizzative e da altri incarichi di responsabilita.

1. Requisiti generali

1.1.Cittadinanza
Puo essere nominato un cittadino italiano o un cittadino dell’Unione Europea.

1.2.Eta

L’eta del componente deve essere tale da assicurare all’Organismo esperienza e capacita di
innovazione. ‘

Per queste ragioni, si deve evitare la scelta di un componente privo di una esperienza
significativa o alla soglia del collocamento a riposo.

1.3.Divieto di nomina

Al sensi dell’articolo 14, comma 8, d. 1gs. n. 150/2009, ’OIV non pud essere nominato tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le



predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

1.4.Conflitto di interessi e cause ostative

Non potranno presentare domanda coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

¢) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1’amministrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV; )

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il dirigente in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito I’OIV,
o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con ’organo di indirizzo politico -
amministrativo;

1) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

1) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

m) presso gli enti locali, incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per
i revisori dei conti dall’art. 236 del d. 1gs. n. 267/2000.

In ogni caso, ’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato.

2. Requisiti attinenti all’area delle conoscenze

2.1.Titolo di studio
Il componente deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

E’ valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell’Unione
Europea.

2.2.Tipologia del percorso formativo

E’ richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o
ingegneria gestionale.

Per le lauree in discipline diverse ¢ richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione
del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianjficazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.

Sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti
alle specificita della singola amministrazione.

In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, ¢ sufficiente il possesso
dell’esperienza, prevista dal paragrafo 5, di almeno cinque anni.



3. Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali

Il candidato deve essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione
e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo,
tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della 1. n. 190/2012.

4. Requisiti attinenti all’area delle capacita

I1 candidato deve possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’azienda, adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori del
miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio, nonché della

trasparenza e della integrita.
L’interessato ¢ chiamato ad illustrare le esperienze che ritenga significative in relazione al

ruolo da svolgere.

5. Conoscenze informatiche
Il componente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche.



ALLEGATO B) DET. N. 84/2013

Alla Direttora di ASC InSieme
Azienda Consortile Interventi Sociali
valli del Reno, Lavino e Samoggia

VIA CIMAROSA N. 5/2
40033 CASALECCHIO DI RENO (BO)

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ,il
residente a , prov. CAP ,
Via , .

Recapito telefonico -

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

Di essere ammesso alla selezione per I’inserimento nella lista di accreditamento di esperti cui
conferire incarichi di lavoro autonomo presso ASC InSieme, per la/le seguenti tipologie di
attivita (barrare la casella che interessa):

o Profilo 1
o Profilo 2
o Profilo 3
o Profilo 4
o Profilo 5
o Profilo 6

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, e consapevole delle
sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

1. RECAPITO
Di indicare il seguente indirizzo per il ricevimento di tutte le comunicazioni (solo se

differente dalla residenza):

2. TITOLO DI STUDIO
Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso

nell’anno




3. LINGUA STRANIERA
~ Di conoscere la/le seguente/i lingua/e straniera/e:

4. CONOSCENZE INFORMATICHE

(barrare la casella dei programmi conosciuti)

Di possedere conoscenze informatiche connesse all’utilizzo di:
o Posta Elettronica,

o Word,

o Excel

O Internet.

5. CITTADINANZA
Di essere cittadino/a

6. GODIMENTO DIRITTI CIVILI E POLITICI

(barrare la casella che interessa)

o Di godere dei diritti civili e politici;

o Di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

7. CONDANNE PENALI

(barrare la casella che interessa)

o Di non avere mai riportato condanne penali;

o Di avere riportato le seguenti condanne penali:

8. PROCEDIMENTI PENALI
(barrare la casella che interessa)
o Di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti in corso a proprio carico;

o Di avere i1 seguenti procedimenti penali pendenti in corso:

9. CAUSE OSTATIVE

(tale dichiarazione deve essere resa, barrando la casella, anche da coloro che non hanno mai
avuto rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione)

o Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art 127, 1° comma, lettera d), del
D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile (in caso contrario indicare le cause di destituzione, della

dispensa o della decadenza):

10. SANZIONI



(barrare la casella)
o Di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre

nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione
amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

11. ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL’AVVISO

(barrare la casella)

o Di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni
dell’avviso pubblico;

o Di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del Decreto Legislativo 165/2001” approvato con DPR 62/2013;

Allegati (obbligatori per I’inserimento ex novo nelle liste):

- curriculum professionale, sottoscritto in originale, per 1’approfondimento delle
dichiarazioni rese, con ampio dettaglio delle esperienze professionali maturate e
dettaglio dei titoli di studio posseduti ;

- fotocopia di documento di identita in corso di validita;

- certificato di abilitazione alla professione, se previsto dalla legge, o di iscrizione
all’albo (se previsto)

(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)

INFORMATIVA
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del D. Lgs 196/2003 i dati personali dei partecipanti

saranno utilizzati da ASC InSieme per soli fini istituzionali e al solo scopo dell’espletamento
di tutte le operazioni di cui al presente procedimento, garantendo la massima riservatezza dei
dati e dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la
cancellazione del Responsabile del Procedimento, in conformita a quanto stabilito dallo stesso

Decreto.
Per presa visione dell’informativa

(firma)

e ;_g_e,-‘

e ,‘.‘3

2 sk o sk ofe ofe sfe sfe sfe s sk sk sk e e sfe ofe s sfe sfe sk sfe sfe sk s sfe sfe st sfe s sk sk sfe sfe sfe s s sfe s e sk etk ****************************ﬁ*

it‘

iﬂvﬁ




