InSievwe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’ INDIVIDUAZIONE DI N. 1
ESPERTA/O CUI CONFERIRE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE VOLTO ALLA
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO DI SUPERVISIONE PER L’ EQUIPE EDUCATIVA
TERRITORIALE — ANNO 2024.

In esecuzione della delibera del CdA 4/2024 e della propria determinazione 118/2024
ASC InSieme rende noto che

- accertata I'impossibilita di conferire gli incarichi di cui alloggetto a personale in servizio
presso I’Azienda in quanto non realizzabili dal personale dipendente, per la flessibilita
degli interventi richiesti e/o per la mancanza di figure professionali da destinare allo
svolgimento delle funzioni previste e, straordinariamente e temporaneamente, in ragione
delle prestazioni qualificate e/o specialistiche richieste;

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 6 bis e 6 ter del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165, come successivamente integrato e modificato, intende individuare N.
1 esperta/o per I'affidamento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo
per la realizzazione della Formazione dal titolo “Promozione della salute e prevenzione del
disagio per Operatori Socio Sanitari. Al fine dell’assegnazione dell’incarico & necessario
che venga presentata domanda corredata da curriculum e da breve descrizione scritta
dell’idea di sviluppo, ossia del progetto, di quanto oggetto di ricerca.

L’incarico conferito non comporta per l'incaricato/a alcun obbligo di esclusivita con I’Azienda.

Il conferimento dellincarico & subordinato all’assenza di eventuali conflitti d’'interessi con il/la

committente rispetto alle prestazioni da svolgere.

REQUISITI GENERALI
La figura professionale da incaricare dovra possedere i seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana, di uno Stato dell’Unione Europea o di uno Stato non appartenente
allUnione Europea; per i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea é
richiesto il possesso di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
per tutti i/le cittadini/e stranieri/e €& richiesta un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

— godimento dei diritti politici e civili;

— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, nonché non essere sottoposto/a a
procedimenti penali;

— insussistenza di cause limitative della propria capacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e/o cause di incompatibilita al conferimento di incarichi
libero-professionali.

A suddetti requisiti si uniscono requisiti specifici sia come titolo di studio che di esperienza

professionale, dettagliate nel singolo profilo.
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Le certificazioni rilasciate dalla P.A in ordine a stati, qualita personali e fatti, sono sostituite
dalle autocertificazioni di cui agli artt.46 e 47 del DPR 445/2000. | titoli di studio posseduti
potranno essere autocertificati nei limiti previsti dalla legge.

PROPRIETA’ INTELLETUALE

Tutti i documenti prodotti dall'incaricata/o per lo svolgimento della prestazione saranno di
proprieta di ASC InSieme, la quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo
di pubblicazioni in internet, fermo restando il diritto d’autore a tutela della proprieta
intellettuale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli/Le interessati/e dovranno presentare domanda in carta libera, secondo il fac-simile
allegato al presente Avviso, completa della documentazione richiesta, ENTRO VENERDI’ 27
SETTEMBRE 2024. | colloqui si svolgeranno entro il mese di OTTOBRE 2024, secondo
il calendario che sara pubblicato nella stessa sezione del bando.

La domanda pu0 essere inviata:

— esclusivamente mediante invio al seguente indirizzo aziendale di posta elettronica
certificata (PEC): insiemeaziendaspeciale@legalmail.it;

— La validita di tale invio & subordinata all’utilizzo, da parte del/della candidato/a, di una
casella di posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido
I'invio da casella PEC di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice,
anche se verso la PEC aziendale. La domanda e tutta la documentazione, compreso |l
documento di identita personale, devono essere allegati esclusivamente in formato
PDF. Nell'oggetto della PEC dovranno essere indicati il hnome e cognome del/della
candidato/a e la procedura alla quale si chiede di partecipare.

La domanda di adesione al presente avviso, redatta in carta semplice in conformita allo
schema esemplificativo di cui all’Allegato B e debitamente sottoscritta dal/dalla richiedente,
dovra essere corredata da:

— curriculum formativo e professionale sottoscritto con firma in originale;

— copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita
e codice fiscale;

— breve descrizione scritta dell'idea di sviluppo del progetto;

— modello privacy debitamente firmato in originale (Allegato C);

— accordo di riservatezza debitamente firmato in originale (Allegato D);

— dichiarazione di incompatibilita (Allegato E);

Non saranno ammesse alla selezione le domande che dovessero pervenire, per qualsiasi
motivo, dopo la scadenza indicata.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito, da parte del/della candidato/a, né per eventuali
disguidi nella corrispondenza imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno risultare affidatari dell’incarico i soggetti che si trovino nelle condizioni di
impossibilita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché coloro che si trovino in
situazioni incompatibili per legge all'assunzione degli incarichi di cui al presente avviso.
L'assenza di cause di esclusione dovra essere dichiarata ai sensi del DPR 445/2000
contestualmente alla presentazione della candidatura.

Per 'ammissione alla procedura € richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso da
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parte dei /delle candidati/e dei requisiti specifici previsti dall’avviso.

I/Le candidati/e sono tenuti/e ad informare tempestivamente |'Azienda delle eventuali
variazioni nel possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura
successivamente intervenute.

Tutte le dichiarazioni all'interno della domanda dovranno essere rese e sottoscritte ai sensi
del D.P.R. n. 445/2000: in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto
previsto dalla sopracitata normativa.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni.
Ogni eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata allo stesso
recapito cui & stata indirizzata l'istanza di partecipazione.

ESAME DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La procedura di scelta dell'incaricato/a consiste nella valutazione delle domande di
partecipazione con particolare riferimento alla qualificazione e alla maturata esperienza
specifica attinente all’attivita da espletare, alla descrizione scritta dellidea di sviluppo di
quanto richiesto dall'incarico e in un colloquio di approfondimento dei requisiti.

Alla valutazione della domanda di partecipazione ed ai colloqui procedera il Direttore o suo/a
delegato/a con I'eventuale ausilio di una commissione appositamente costituita, attribuendo a
ogni candidato/a un punteggio entro il massimo di seguito indicato.

Il Direttore si riserva la facolta di richiedere eventuali integrazioni ai curricula esaminati.

La selezione si sviluppera in due fasi:

1) Valutazione della domanda:

Verra attribuito un punteggio fino ad un max di 70 punti cosi ripartito:

max 40 per titoli conseguiti oltre a esperienze nell’ambito della professione e/o formazione;
max 30 punti sulla descrizione scritta dellidea di sviluppo allegata alla domanda di
partecipazione.

2) Colloquio.
Verra attribuito un punteggio fino ad un max di 30 punti.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso sara pubblicata sul sito web istituzionale di
Asc InSieme.
| colloqui si svolgeranno nei tempi e con le modalita determinati dalle disposizioni vigenti.

Si avvisa che i colloqui si potranno tenere in presenza presso la Sede di ASC InSieme,
Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno (Bo) ovvero da remoto on line, sulla
base delle indicazioni che saranno pubblicate sul sito di ASC unitamente alla/e data/e
delli colloqui e che le stesse potrebbero essere ravvicinate alla data di scadenza del
bando.

L’affidamento degli incarichi avverra sulla base dei criteri di valutazione indicati, in ordine di

priorita, in relazione a:

1) esperienze professionali;

2) ulteriori titoli di studio posseduti, rispetto a quelli richiesti dal profilo quali titoli necessari. La
comparazione si conclude con l'individuazione della persona a cui affidare l'incarico. La
presente procedura - che potra anche concludersi con la presa d’atto che nessuno
dei/delle candidati/e risponde alle esigenze formative dell’azienda in relazione all'incarico
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per cui € bandita la selezione — non dara comunque luogo alla formazione di alcuna
graduatoria. L’esito della procedura comparativa verra pubblicato sul sito web aziendale.

DISPOSIZIONI FINALI

ASC InSieme si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva comunicazione, il presente avviso, nonché la
facolta di non dar corso alla presente procedura comparativa e/o al successivo conferimento
dell'incarico nel caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o
per sopravvenute e/o alternative esigenze di carattere organizzativo o, comunque, per ragioni
di pubblico interesse, non si possa o non risulti piu opportuno provvedervi.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento generale
sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs 196/2003 ¢ in allegato al
presente avviso di selezione, cosi come modificato dal D.Lgs 101/2018.

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

L’Avviso pubblico e tutta la documentazione allegata sono resi disponibili per I'accesso libero,
diretto e completo sul sito web di ASC InSieme, all’indirizzo www.ascinsieme.it. Eventuali
informazioni complementari relative al presente Avviso pubblico potranno essere richieste,
fino a 3 giorni prima della scadenza, via e-mail all'indirizzo ctonelli@ascinsieme.it, indicando
chiaramente I'oggetto. | quesiti e le relative risposte verranno pubblicati nell’apposita area del
sito istituzionale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241 e del D.Lgs n. 163/2001 si comunica che Il
Responsabile del procedimento &€ la Dott.ssa Franca Verboschi.

Per informazioni € possibile contattare la Responsabile dell’Area Franca Verboschi

Casalecchio di Reno, 10/09/2024. PERIMICHELE
” Direttore 2024.09.17:13:54:03
Michele Peri
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Allegato A) det. 118/2024

Profilo 1: titolo “Come cambia il modo di fare esperienza di adolescenza”

Obiettivo

Percorso di accompagnamento di supervisione rivolto ad equipe educativa territoriale,
finalizzato a:

- Offrire chiavi di lettura sui principali cambiamenti che investono I'attuale “modo di fare
esperienza di adolescenza”;

- Approfondire le tematiche relative alle forme del malessere adolescenziale, per
cercare di distinguere le situazioni di sofferenza evolutiva dalle condizioni di disagio piu

grave;
- Approfondire le tematiche relative ai processi di identificazione adolescenziale, con
particolare riferimento al rapporto con il riconoscimento della propria

soggettivita/diversita;

- Offrire, attraverso I'analisi di casi e situazioni operative, strumenti per aggiornare le
strategie comunicative e relazionali con adolescenti

- Offrire, attraverso l'analisi di esperienze, esempi attorno ai cambiamenti che
investono la dimensione gruppale in adolescenza

Si chiedera Focus su:

- sofferenza evolutiva e psicopatologia nell'adolescenza;

- processi di identificazione adolescenziali;

- strumenti e strategie comunicative e relazionali nell' intervento con adolescenti

- il compito educativo nella relazione individuale e gruppale;

- processi di integrazione tra adolescenti con diverse abilita

- la progettazione e verifica di interventi rivolti ad adolescenti

METODOLOGIA

Il percorso di accompagnamento formativo, condotto con metodologie attive e interattive,
prevede la realizzazione di almeno n. 2 giornate formative per complessive 12 h

Destinatari: Educatori/trici in numero di 10

Durata : 2 incontri nel periodo novembre 2024 - febbraio 2025, di 6 ore — per un totale di n.

12 ore.

Corrispettivo: € 2.000,00, lordi incluso di oneri fiscali e contributivi , oltre IRAP se dovuta.

Verificati i risultati raggiunti, e a seguito di presentazione di relazione dettagliata sull'attivita

svolta, il pagamento avverra in un’unica soluzione, al termine della prestazione, dietro

presentazione di regolare nota di pagamento o fattura elettronica.

Titolo di studio ed esperienza specifica:

- Titolo di educatore professionale socio pedagogico L 19 o titolo di educatore professionale
socio sanitario LSNT/02 o altri titoli equipollenti ai sensi della Legge N. 205, del 27
Dicembre 2017, ART. 1, COMMI 594-601, riconosciuti ai sensi del Decreto Ministeriale 22
giugno 2016 e s.m.i.; tali titoli sono dichiarati equipollenti se conseguiti entro il 31.12.2012,
ai sensi del comma 539 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, come modificato dal comma
465 della legge 27 dicembre 2019, n. 160.

- Esperienza almeno quinquennale in attivita di supervisione e/o formazione a gruppi di
operatori/trici di Enti Pubblici e/o di soggetti del terzo settore svolte in ambito socio-
educativo;

- Eventuali pubblicazioni attinenti 'oggetto della prestazione.
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