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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER L'ASSUN ZIONE DI DUE FIGURE DI
“‘“ASSISTENTE SOCIALE” A TEMPO PIENO E DETERMINATO, C ATEGORIA GIURIDICA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1. COMPARTO ENTI LOCALI. FINAN ZIATE CON FONDI
POVERTA' E PNRR.

SCADENZA 28 LUGLIO 2022, ORE 13,00

IL VICE DIRETTORE
In esecuzione della determinazione n. 78 del 2gngil2022,
RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica, per esami,geopertura, a tempteterminato e pieng di due posti di
ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D, per anni 2.

Tali figure verranno finanziate con i Fondi Povesteon il PNRR.

1. Competenze e attivita

L'Azienda InSieme Servizi per la Cittadinanza -eivienti Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia eknte
pubblico per la gestione associata dei Servizi &iodell’'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e
Samoggia, costituita dai Comuni di Casalecchio i@ Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e
Zola Predosa.

| Servizi che ASC InSieme gestisce sono erogatita ta popolazione residente sul territorio denfDai del
Distretto Reno, Lavino e Samoggia e, limitatamexgk interventi non differibili e urgenti, ancheparsone
occasionalmente dimoranti sul territorio. Essi somolti prevalentemente, anche se non esclusivéenen
alle fasce piu deboli della popolazione.

Gli ambiti di intervento, e quindi di lavoro dellsSistente Sociale, attengono alle seguenti aregaran
persone con disabilita, minori e famiglie, disagiulto.

L' Assistente Sociale opera con autonomia tecniodgssionale in tutte le fasi dell'intervento per |
prevenzione, il sostegno ed il recupero di persariamiglie in situazioni di fragilitd, bisogno, dgio e
marginalita sociale.

Piu in generale gli ambiti di intervento, le firtalie gli obiettivi che guidano I'azione dell Asgste Sociale
sono quelli definiti dalla Deliberazione della GiarRegionale 7 luglio 2014, n. 1012 “Approvaziorediel
Linee guida regionali per il riordino del Servizdociale territoriale”, che si intendono tutti riahmati.



L’attivita principale viene quindi svolta a strettontatto con I'utenza e con realta produttive eteezo
settore; I'ambito di azione e esercitato sia inicidf presso le sedi operative dei servizi socisili, sul
territorio, sia al domicilio dell’'utente.

Le principali attivita attengono pertanto, allaazbne con i cittadini e con le organizzazioni tgtitorio
secondo un approccio di lavoro di comunita, allasprin carico delle persone attraverso analisi e la
valutazione delle loro risorse a della loro sitoae di difficoltd. Sono altresi richieste attivith
predisposizione di atti comportanti un significatigrado di complessita, di rappresentazione e di
rendicontazione (attraverso l'utilizzo di specifistemi informatici) dei servizi e delle attivitase alla
popolazione.

2. Requisiti richiesti per 'ammissione alla selenine

I/Le concorrenti devono essere in possesso deeséigequisiti:

a. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadaliani i cittadini della Repubblica di San Miao e di
Citta del Vaticano). Sono ammessi a parteciparbenc

. cittadini di uno Stato membro dell’'Unione Europea

. familiari di cittadini comunitari non aventi @iiinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea ch
siano titolari del diritto di soggiorno o del diagtdi soggiorno permanente;

. titolari dello status di rifugiato ovvero delltatus di protezione sussidiaria;

. familiari non comunitari di titolare dello statdsprotezione sussidiaria presenti sul territorézionale che
individualmente non hanno diritto a tale statuidalo 22, commi 2 e 3 D.Lgs. n. 251/2007);

. cittadini di Paesi terzi che siano titolari dermesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungaoplo.
| cittadini dell’Unione Europea o extracomunitaogsono partecipare a patto che:
» godano dei diritti civili e politici anche nedditati di appartenenza o provenienza,

* siano in possesso, fatta eccezione della titalaella cittadinanza italiana, di tutti i requigtevisti per i
cittadini della Repubblica;

+ abbiano adeguata conoscenza della lingua itatienta, parlata e letta;

b. compimento del diciottesimo anno di eta alladhtscadenza del presente bando;
c. idoneita psico-fisica all'impiego;

d. godimento del diritto di elettorato politicoiatt e dei diritti civili;

e. mancata risoluzione di precedenti rapporti dpi@go costituiti con Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento o per altritimadisciplinari, o per produzione di documentisiao
affetti da invalidita insanabile, ovvero per altause previste da norme di legge o contrattuali;

f. insussistenza di condanne penali che impediscainsensi della vigente normativa, la costituzicied
rapporto di pubblico impiego;

g. posizione regolare nei confronti dell’obbligoldiva per i/le candidati/e di sesso maschile natioeil
31/12/1985;



h. titoli di studio:

. i/le candidati/e dovranno essere in possessoaldei seguenti titoli:

Lauree triennali — di primo livello

Laurea in Scienze del Servizio Sociale classe 6 D.M. 509/99

Laurea in Servizio Sociale della classe L.39 eli

equiparati

Lauree specialistiche e magistrali -secondo livello (!

anni oltre la laurea triennale), e vecchio ordinamsto

Laurea in Servizio Sociale vecchio ordinamento

Laurea Specialistica classe 57/S D.M. 509/99 (La Laurea sperimentale quadriennale

dell’'Universita di Trieste € stata equiparata dlEurea

Programmazione e gestione della politiche e deiia specialistica)

sociali

D.M. 270/2004 (sostituisce la laurea specialisticagni

Laurea magistrale classe LM/87 universitd ha poi dato titoli diversi a questa lesure

quindi I'importante & che sia della classe LM/87)
Servizio sociale e politiche sociali e titoli eqaipti

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato cogsio all’estero, il/la candidato/a dovra specifeeanella
domanda di partecipazione gli estremi del provvedito di riconoscimento, da parte delle competenti
autorita, della equipollenza di detto titolo ad diploma di laurea italiano, come richiesto per ¢@sso.
Qualora il/la candidato/a, al momento della presanhe della domanda, non sia ancora in possestitdi
provvedimento dovra comunque avere gia presenfgposita istanza. In tal caso il/la candidato/a sara
ammesso/a alla procedura con riserva, fermo restehne tale riconoscimento dovra sussistere al mtmen
della eventuale assunzione;

i. Iscrizione all’Albo professionale degli AssisteSociali;
j- patente di categoria B;
k. conoscenza delle applicazioni informatiche pifude (pacchetto Office, Internet...);

I. conoscenza della lingua inglese anche scritta.



Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essersspduti alla data di scadenza stabilita per laeptagione
delle domande del presente bando, nonché al moméeita eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

L'accertamento della mancanza anche di uno soleedaisiti prescritti comportera, in qualunque temia
decadenza dalla nomina e la risoluzione del cdotnadlividuale di lavoro.

Nella domanda di ammissione alla selezione i ditiatl Stati non appartenenti al’'Unione Europeasmno
autocertificare soltanto stati, fatti e qualita tuti in pubblici registri italiani, mentre devopoocedere ad
allegare le certificazioni relative a stati, fadtigualita in tutti i casi in cui questi ultimi siaustati certificati
da autorita di Paesi non appartenenti allUnioneaoBea, corredate di traduzione in lingua italiana

autenticata dall'autorita consolare italiana chattesti la conformita all'originale con le modalindicate
all'art. 3 del D.P.R. 445/2000.

3. Preferenze

A parita di merito, i titoli di preferenza, nell'dine, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i defamiglia
numerosa,

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
K) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei
caduti per fatto di guerra,

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmmeaombattenti;



g) coloro che abbiano prestato servizio a qualutidpie, senza essere incorsi in provvedimentiigigtari,
per non meno di un anno nelll Amministrazione peayale viene indetto il concorso;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmaro dei figli a carico;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma;

u) periodi di servizio prestati come “lavoratorcedmente utili” ai sensi e nei limiti di cui all'hicolo 12,
commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.

A parita di merito e di titoli la preferenza é deteata dalla piu giovane eta.

4. Trattamento economico

Il trattamento economico e quello definito perdaegoria di inquadramento D, posizione economicadall
Contratto nazionale di lavoro personale non difigecomparto Funzioni Locali, oltre a tredicesima
mensilita, eventuale assegno per il nucleo fanaialtre indennita se ed in quanto dovute.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutareali, previdenziali e assistenziali di legge.

5. Modalita di presentazione della domanda e termin

La domanda di partecipazione dovra essere trasmeshkssivamente on line.

Per accedere alla compilazione della domanda empken il presente bando di selezione, gli utentode:

a) acquisire una propria identita digitale sulesisa fedERa con livello di affidabilita alto (A),ehichiede il
riconoscimento del soggetto attraverso la presamtazdel documento d'identitd ad una delle Registra
Authority abilitate. Le credenziali d'accesso triamnili sistema fedERa si ottengono nel seguente modo

l'utente si presenta presso uno degli Enti adereal sistema fedERa (visibili al link
http://federazione.lepida)ite richiede il rilascio di un’identita digitale.’dperatore verifica lidentita
dell'utente con un documento di identita presentatwista dall’'utente e registra I'utenza. | docuthen
accettati sono: Carta di Identita, Passaporto enadi Guida. Gli estremi del documento sono atned
una fotocopia dello stesso viene conservata eloatarsul sistema. Le credenziali sono consegnatbamnte
busta cieca all'atto della registrazione;

Le identificazioni e le modalita di rilascio di denziali appena descritte sono conformi alle mdaali
previste da SPID;

OPPURE (in alternativa a quanto previsto al punéz@dente)

b) acquisire una propria identita digitale su ugeS8PID

Le credenziali SPID si possono ottenere pressalengestori accreditati presso AGID:
* ARUBA

* INFOCERT

* INTESA



* NAMIRIAL

* POSTE ITALIANE

* SIELTE

* SPIDITALIA

*TIM

Per ottenere le credenziali SPID é richiesta uiragautenticazione de visu (salvo essere gia ingss® di
strumenti avanzati come la CIE - Carta IdentitatElaica, CNS - Carta Nazionale dei Servizi o fanf
digitale) che al momento é svolta direttamente aflortello da Poste Italiane; gli altri gestorietfifiano

l'autenticazione tramite videoconferenza (webcaeri),servizio puod essere a pagamento. Per le madali
costi si puo consultare il sito web di ciascun gest

Una volta acquisita l'identita digitale la domandaammissione alla selezione dovra essere presentat
esclusivamente on-line compilando il modulo raggibite dall'indirizzo:

www.ascinsieme.it

sezione Amministrazione trasparente — Bandi di omw Selezione pubblica per la copertura a tempo
determinato di due posti di Assistente socialee@atia D, Azienda InSieme, secondo le indicazieni i
riportate.

Il modulo sara disponibile a partire dal 4 luglio 222, alle ore 12.00, e fino alle ore 13,00 del 28)lio
2022, termine perentorio.

Si consiglia ai candidati di evitare la presentagidella domanda in prossimita della scadenzayamty le
domande non completate entro il termine indicatdg@ ora) non saranno accettate dal sistema.

Fara fede, al fine della consegna ertriermine perentorio del 28 luglio 2022 ore 13,00,/'ora di invio
della domanda e non l'ora di protocollazione detiéssa.

Alla domanda on line andranno obbligatoriamente akgati:

. la scansione di un documento di identita in caiselidita (fronte e retro);

. solo nel caso di possesso di titolo di studio seguito all’'estero scansione del provvedimento di
riconoscimento della equipollenza del titolo o delstanza inviata per ottenere la dichiarazione di
equipollenza dello stesso.

6. Comunicazioni ai/alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (edesmmmessi, elenco esclusi, calendario prove, gtadaa
finale di merito ...) relative alla selezione sarampubblicate esclusivamensel sito web di ASC InSieme
www.ascinsieme.if alla pagina “Amministrazione trasparente” sezitla@ndi di concorso” .

In sede di compilazione della domanda on line ildandidato/a autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istibnale per le comunicazioni relative alla present
selezione.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifecgutti gli effetti delle comunicazioni ai/alle radidati/e,
ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvislativamente a:



. elenco ammessi alla prova orale;
. graduatoria finale.

Dalla data di pubblicazione delle sopra indicategnicazioni decorreranno eventuali termini assegeat
regolarizzazioni, presentazione documentazioneargi.

La sola motivazione di esclusione dalla selezioee gifetto dei requisiti sara oggetto di comunioagi
personale, inviata all'indirizzo di posta elettreenindicato nella domanda di partecipazione allezgmne.

In ogni caso nessuna comunicazione 0 convocazamadrsviata a mezzo posta ordinaria.

8. Prove selettive

I/le concorrenti verranno tutti/e ammessi/e auticaatente con riserva. L'elenco dei/delle concoirent
ammessi/e con riserva sara pubblicato unicameritesituweb di ASC, alla pagina “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di concorso” a padakE3 agosto 2022

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véigare la loro ammissione (con riserva) rispetto d
prova orale.

La verifica sul possesso dei requisiti sara eféattisolo ed esclusivamerger i/le candidati/e idonei.

La prova consistera esclusivamente in un colloquio

Il colloquio potra comprendere anche la soluzioneadi concreti, e vertera sulle seguenti materie:

* Programmazione, amministrazione e organizzazien&ervizi Socio Sanitari;

* Metodi e tecniche del servizio sociale;

» Metodologia della ricerca applicata al servizciale;

* Legislazione nazionale e regionale (Emilia Ronaggnei Settori Socio-sanitario e assistenziale con
riferimento alle aree della disabilita, della tatelei minori e delle famiglie, degli anziani, dedabio adulto,
delle tossicodipendenze e dell'immigrazione;

* Tutela dei minori appartenenti a famiglie multiblematiche;

* Inserimento e strategie di integrazione socialadiilti disabili, di minori in situazioni di diffiolta, di
adulti disagiati e di profughi;

* Metodi e tecniche di intervento sociale anche dferimento all'integrazione nel contesto lavovati
facendo riferimento agli strumenti di servizio sdeiprofessionale;

» Elementi di intervento rivolti all'agio e al dig minori in un’ottica di integrazione;

* Principali elementi per la predisposizione di Rpiano assistenziale individualizzato) in relasad altri
soggetti del Terzo Settore, all'integrazione s@zoitaria e al lavoro di rete;

» Accesso al sistema locale dei servizi sociadita:rgli sportelli sociali;

» Conoscenza delle normative nazionali e regiardditive alle misure di contrasto alla poverta satitegno
all'inclusione attiva degli adulti e loro applicanie;



» Conoscenza e applicazione della L.R. Emilia Ramag 14/2015;

» Elementi di base di diritto amministrativo, coarficolare riferimento all’'ordinamento delle autome
locali e ai procedimenti amministrativi, di orgarazione delle amministrazioni pubbliche e di putdbli
impiego (D.Lgs.165/2001), di comunicazione pubblieaprivacy e al Codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici;

* Elementi di base sull'ordinamento finanziarioom@bile degli EE.LL. (D.Lgs. 267/2000);
» Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpliicazioni informatiche piu diffuse;

* Gestione del conflitto — negoziazione e tecnidheomunicazione interpersonale;

* La tutela dei dati personali;

* Legislazione Regione Emilia Romagna sulle AzieRdbbliche di servizi alla Persona;

* Codice deontologico.

Nel corso del colloquio si procedera all’accertatoatella capacita di utilizzo dei software inforiatVord
ed Excel e sara verificata la conoscenza dellafingglese.

8. Calendario delle prove

IL CALENDARIO COMPLETO DELLE PROVE DI ESAME SARA RE SO NOTO IN DATA
SUCCESSIVA CON PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE DELL'ENTE:
www.ascinsieme.it- Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Sara esclusivamente cura dei/delle candidati/e véidare la presenza del proprio nominativo
nell'elenco dei partecipanti alla prova.

I/le candidati/e dovranno presentarsi puntualmalitera indicata, con valido documento di riconesento.
L’assenza o il ritardo alla prova costituira indgabilmente rinuncia alle prove medesime.

Al termine di ciascuna prova, nelle date che sayasutcessivamente rese note, saranno pubblicasigli
esclusivamente sul sito web dell’'Unione “Amminigicae trasparente”, sezione “Bandi di concorso”.

Sara sempre cura dei/delle candidati/e verificarédsito della stessa.

9. Criteri di valutazione delle prove

La Commissione avra a disposizione 30 punti.
La prova orale si intendera superata con una \aeaii almeno 21/30.

10. Graduatoria e suo utilizzo

Al termine dei lavori la Commissione esaminatricenfulera apposita graduatoria di merito dei/delle
candidati/e che abbiano superato la prova, cheecoms efficacia per 3 anni dalla data di pubbiimae.



La graduatoria, dopo l'approvazione, verra pubtdjcgolo ed esclusivamentsul sito istituzionale di ASC
InSieme “Amministrazione trasparente” sezione “Batidconcorso” e non sara oggetto di comunicazione
personale.

La stipulazione del contratto individuale di lavaed'inizio del servizio saranno comunque subottiliak
comprovato possesso dei requisiti di cui al punteRpresente bando. Sara inoltre subordinatovallifica
delle effettive possibilita assunzionali dell’ Azian derivanti dal rispetto della normativa vigentariateria
di vincoli alla spesa del personale e finanziari.

Saranno considerati/e rinunciatari/e i/le candidathe non avranno prodotto la documentazioneastaie/o
stipulato il contratto individuale di lavoro nermeini assegnati.

La graduatoria potra essere utilizzata, nel perididealidita, secondo le disposizioni di legge vigenel
tempo.

Potra inoltre essere utilizzate per eventuali agsuan di pari categoria e profilo analogo a tempo
determinato, a tempo pieno o a tempo parzialedolkiessero rendersi necessarie per rispondere gehesi

di carattere esclusivamente temporaneo o ecceeiosatondo il disposto dell’articolo 36 del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.. La rinuncia adaysroposta di assunzione a tempo determinato non
comportera alcuna modifica della collocazione mdgiatoria del/la candidato/a.

L'Azienda ha piena facolta di determinare discregimente il luogo o la sede ove gli assunti dowoann
prestare servizio.

11. Informazioni e trattamento dati

Il presente avviso non é vincolante per '’Ammiragione, che si riserva la facolta insindacabilenain
procedere ad alcun reclutamento, anche per eveatsapravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari

L’Amministrazione si riserva, inoltre, qualora navvisi la necessita o l'opportunita, di modificare,
prorogare i termini o revocare il presente avvisogconformita a quanto previsto da norme di leggza
che gli/le interessati/e possano vantare diritti.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'11ikp2006, nonché dei principi di cui agli articdlie 57 del
Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vexggarantiti parita di trattamento e pari opportiutia
uomini e donne per l'accesso alla procedura salettal lavoro.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto deme n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente alle
festivita ebraiche religiose, della legge n. 126 3@ luglio 2012, relativamente alle festivita delbacra
Arcidiocesi ortodossa d'ltalia ed Esarcato dell&pa meridionale, nonché della legge n. 246 del 31
dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipdvdell’'Unione Induista Italiana.

Eventuali informazioni nel merito dei posti a corsm possono essere richieste all'Ufficio Personale
dell’Azienda InSieme Servizi per la Cittadinanzaementi Sociali Valli Reno, Lavino e Samoggia, Via
Cimarosa n. 5 - 40033 Casalecchio di Reno (BO) lefdro n. 051/596680 - (orario: 9.30 — 12.30)
personale@ascinsieme.it

Ai sensi dell'articolo 8 Legge n. 241/1990, si caniwa che responsabile del procedimento sara il Vice
Direttore, dott.ssa Franca Verboschi e che il teemdel procedimento e stabilito in sei mesi daditacche
sara fissata per il colloquio.

Il presente avviso costituisce comunicazione foentilavvio del procedimento.



L'informativa sul trattamento dei dati personali sensi dell’articolo 13 del Regolamento genesalia
protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) eDdblGS 196/2003 e pubblicato di seguito al presente
awviso di selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel premeris®, valgono le norme di cui al “Regolamento ddni
disciplinante I'accesso agli impieghi e le modaitalgimento delle selezioni”.

Copia dell'avviso di selezione completo di alleg&tadisponibile sul sito web dell’Azienda InSieme —
www.ascinsieme.jtalla pagina “Amministrazione trasparente” sezit®andi di concorso”.

Casalecchio di Reno, li

IL VICE DIRETTORE
Franca Verboschi
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