AVVISO PER RACCOGLIERE LA DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI ADDETTI AL SOSTEGNO
ALLE FAMIGLIE NEL PERCORSO DI REGOLARIZZAZIONE DELL’ASSISTENTE FAMILIARE E
NELLA GESTIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO - PROGETTO “CURE FAMILIARI” -
PERIODO MARZO 2025 - FEBBRAIO 2028

IL DIRETTORE

Richiamati:

— il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali” (TUEL) ed in
particolare l'articolo 114 con riferimento all’Azienda speciale, ente strumentale dell’ente locale
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, quale si
configura '’Azienda Servizi per la Cittadinanza InSieme (ASC);

— I'atto repertoriato con n.17/2013 con cui i 9 Comuni del Distretto di Casalecchio di Reno hanno
costituito I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia, in conformita all’art. 32
“Unione dei Comuni” TUEL ed alla L.R. 21/2012 “Misure per assicurare il governo territoriale
delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarieta, differenziazione ed
adeguatezza”;

— la deliberazione del Consiglio dellUnione n.21/2014 con la quale & stata approvata la
convenzione per la gestione associata dei servizi sociali, socio-sanitari che prevede in capo ad
ASC InSieme la produzione ed erogazione dei servizi sociali sul territorio di riferimento, in
attuazione della LR n.12/2013 recante disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme
pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio sanitari;

— la deliberazione dell’Unione dei Comuni n. 27 del 28 dicembre 2015 con cui viene approvata la
trasformazione dell’Azienda speciale di tipo consortile - “InSieme” Azienda Speciale Consortile
Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia, in Azienda Servizi per la Cittadinanza
“InSieme”, Azienda speciale Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e Samoggia e lo Statuto
della costituita Azienda speciale;

Visti:

— la Deliberazione del Consiglio del’Unione n.20 del 18/12/2023 — SSA — avente ad oggetto
“‘Approvazione del Piano Programma 2024/2026, del Bilancio Pluriennale di previsione
2024/2026 e del Bilancio Annuale Economico Preventivo 2024 dellAzienda Servizi per la
Cittadinanza “InSieme”;

— il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 validato con delibera del CdA
n.4/2024;

Rilevato che ASC InSieme gestisce i servizi sociali e socio-assistenziali per anziani, disabili, minori
e adulti quale Azienda speciale dell’Unione Reno Lavino e Samoggia;

Preso atto che tra le attivita di ASC rientra il progetto “Cure Familiari”;

Dato atto che ASC InSieme con Delibera del CdA 13/2023 si & dotata di un “Codice Etico” come
atto valoriale per i/le propri/e dipendenti e per chi intrattiene rapporti con ASC, specie nelle attivita
rivolte alla cittadinanza che ha come riferimento i Servizi di ASC InSieme. Il Codice Etico &
consultabile al sito di ASC InSieme www.ascinsieme.it.

Con Determinazione di ASC Insieme n. 166/2024 si approva il presente Avviso per raccogliere la
disponibilita di soggetti addetti al sostegno alle famiglie nel percorso di regolarizzazione
dell’assistente familiare e nella gestione del contratto di lavoro — progetto “cure familiari” — periodo
marzo 2025 — febbraio 2028.

1. FINALITA’ ED OBIETTIVI
In ottemperanza alle normative nazionali e regionali in materia di servizi sociali, assistenza
domiciliare, immigrazione, fondo per la non autosufficienza, lavoro e sicurezza sul lavoro, ASC
InSieme, intende proseguire le attivita relative al progetto “Cure familiari”’, (precedentemente
denominato Progetto badando) mirate a favorire I'emersione del “lavoro nero” delle assistenti
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familiari che operano nel territorio, garantendo un’assistenza domiciliare di qualita a favore di
cittadini residenti non autosufficienti. In particolare, intende continuare ad erogare alle famiglie in
possesso dei requisiti predeterminati un sostegno per la gestione del contratto di lavoro con
I'assistente familiare.

A tal fine ASC InSieme promuove il presente “Avviso pubblico per raccogliere la disponibilita di
soggetti addetti al sostegno alle famiglie nel percorso di regolarizzazione dell’assistente familiare e
nella gestione del contratto di lavoro — progetto “cure familiari” — periodo marzo 2025 — febbraio
2028.

L’impegno di ASC si traduce nella corresponsione degli oneri relativi a tale gestione, ai soggetti
selezionati con il presente Avviso pubblico.

Una volta raccolte le manifestazioni di disponibilita si procedera ad affidamento diretto del servizio,
da perfezionare, laddove previsto, sul portale del Mercato Elettronico della Pubblica
amministrazione Mepa di Consip o di Sater di Intercent-ER.

2. DESTINATARI
Il presente avviso € rivolto a soggetti titolati alla stipula di apposito contratto per la regolarizzazione
delle assistenti familiari che operano al domicilio e alla gestione del loro contratto di lavoro, al fine di
favorire la domiciliarita di una persona non autosufficiente.

Ai fini dellaffidamento da parte di ASC InSieme, i soggetti affidatari dovranno avere i seguenti
requisiti:
e requisiti generali di cui al D. Lgs. n. 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici” e assenza delle
condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare cosi come previste dagli artt.94 e 95
del suddetto Codice (da dichiarare mediante l'allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di notorieta);
e iscrizione al Registro delle imprese o ad altro registro attestante I'esistenza formale del
soggetto;
e rispetto delle indicazioni della Legge 12/79 “Norme per l'ordinamento della professione di
consulente del lavoro” e s.m. per quanto di competenza;
e presenza di uno Sportello operativo, privo di barriere architettoniche, presso almeno uno dei
Comuni del Distretto Valli del Reno Lavino e Samoggia (Casalecchio di Reno, Monte San
Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola Predosa) o disponibilita ad aprirlo;
e personale alle proprie dipendenze (nelle diverse forme contrattuali possibili) che sia
qualificato per I'erogazione dei servizi indicati al fine del presente Avviso;

e rispetto di tutte le norme vigenti in materia contrattuale e di sicurezza nel luogo di lavoro;
e comprovata esperienza nel settore di almeno un anno di attivita;

o disponibilita ad operare su tutto il territorio del Distretto;

e apertura dello sportello operativo indicativamente per due mezze giornate alla settimana.
3. OGGETTO

ASC InSieme raccoglie le manifestazioni di disponibilita di soggetti di cui al punto 2, il cui operato, a
seguito di affidamento diretto, si concretizzera nello svolgimento delle seguenti operazioni a favore
degli utenti segnalati da ASC InSieme:

informazioni preliminari del rapporto contrattuale;

pratica di assunzione;

gestione contabile completa della busta paga;

pratica di chiusura del contratto;

pratica per apportare modifiche contrattuali;

rilascio dichiarazione ISEE.

2/4



Il soggetto si impegna a ricevere gli utenti entro 8 giorni dalla segnalazione da parte di ASC
InSieme e a fornire le prestazioni sopra indicate, finalizzate alla regolarizzazione, e ad operare
un’azione di monitoraggio del rapporto di lavoro attivato.

4. DURATA
Gli affidamenti avranno durata di 3 anni a decorrere dal 01 03 2025, con eventuale rinnovo
programmato, agli stessi patti e condizioni, per ulteriori anni 2, previo accordo fra le parti, nonché
I'eventuale proroga tecnica di 6 mesi per la realizzazione di nuova procedura.

5. ONERI A CARICO DI ASC INSIEME
| soggetti affidatari potranno fatturare ad ASC InSieme il costo delle seguenti prestazioni per i
cittadini del distretto con ISEE fino a 25.000 €, inseriti nel progetto Cure familiari:

¢ informazioni preliminari del rapporto contrattuale 31,00 € + iva

e pratica di assunzione 52,50 € + iva

e (gestione contabile completa della busta paga 15,00 € mensili + iva

e pratica di chiusura del contratto 26,50 € + iva

e pratica per apportare modifiche contrattuali 44,00 € + iva

¢ rilascio dichiarazione ISEE (gia compensata da INPS)

Alla fattura dovra essere allegato file di excel contente I'elenco dei nominativi dei cittadini, con il
dettaglio delle prestazioni erogate.

| soggetti affidatari, inoltre, si impegnano ad applicare le medesime suddette tariffe anche ai
cittadini del Distretto con ISEE superiore a 25.000 € e a fatturarne il costo a carico diretto del
cittadino richiedente.

L’'importo annuo messo a disposizione da ASC InSieme da erogare complessivamente ai soggetti
individuati, sulla base dell’attivita svolta, & pari indicativamente a 18.000 € piu iva, secondo le
condizioni che saranno espressamente previste nel capitolato tecnico amministrativo, che verra
approvato con un successivo provvediemtno e verra inviato ai soggetti che si candidano a seguito
del presente avviso e hanno i requisiti generali e specifici richiesti.

6. PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA E TERMINI
La manifestazione di disponibilita va presentata mediante I'allegato 1 “Fac-simile di manifestazione
di disponibilita” e deve contenere:
e limpegno a fornire il servizio secondo le condizioni tariffarie previste al punto 5,
'impegno ad applicare le stesse tariffe anche al resto della cittadinanza del Distretto,
tutti i dati identificativi dell'impresa,
l'iscrizione al portale Mepa di Consip o Sater di Intercent-ER,
l'indirizzo di posta elettronica certificata da usare per quanto attiene al presente Avviso,
il nominativo di un Referente al quale fare riferimento, completo di recapito telefonico e
indirizzo e-mail
e [|impegno a concordare con ASC InSieme eventuali variazioni delle sedi e degli orari
individuati.

In allegato alla manifestazione di disponibilita occorre trasmettere anche:
¢ |a Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorieta di cui all’Allegato 2;
e |a carta dei Servizi, se disponibile;
e copia del documento di identita del firmatario della Manifestazione di disponibilita.

ASC InSieme provvedera al controllo sulla veridicita dei contenuti resi nelle dichiarazioni oggetto di
selezione.

La manifestazione di disponibilita dovra essere inviata esclusivamente da posta certificata
allindirizzo di posta certificata di ASC InSieme Azienda Servizi per la Cittadinanza:
insiemeaziendaspeciale@legalmail.it e deve pervenire entro le ore 13.00 di martedi 14 gennaio
2025.
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7. INFORMAZIONI
Per informazioni o chiarimenti inerenti il presente avviso & possibile rivolgersi a:
la Responsabile del Servizio Sociale di Casalecchio di Reno Claudia Tonelli e-mail:
ctonelli@ascinsieme.it telefono: 051/596676 (segreteria).

ASC InSieme si riserva di non addivenire all’affidamento, di sospendere o revocare il presente
provvedimento per sopravvenuti motivi di pubblico interesse, per mutamento della situazione di
fatto, nonché per una nuova valutazione dell’'interesse pubblico originario.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, ¢ il Direttore, Michele Peri.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento UE/2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati (GDPR) si informa che il trattamento dei dati personali forniti e raccolti in occasione del
presente procedimento € finalizzato unicamente all’espletamento del procedimento medesimo,
nonché delle attivita ad esso correlate e conseguenti.
Responsabile del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa &€ ASC InSieme,
nella figura del Direttore, Michele Peri, indirizzo pec: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it

ASC InSieme ha nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 Responsabile della
Protezione dei Dati Personali, Lo Studio Legale Wildside Human First con Partita |.V.A.
ITO3728291208. Codice Fiscale 03728291208, con sede legale in Piazza Martiri 1943-1945 n. 1/2
Bologna C.A.P. 40121 — Referente Avv. Cathy La Torre che potra essere contattata anche per
I'esercizio dei diritti degli interessati all'indirizzo e-mail: dpo@ascinsieme.it.

L’interessato ha altresi il diritto di proporre reclamo all’autorita Garante per la protezione dei Dati
personali (www.garanteprivacy.it).

Per quanto non menzionato nella presente informativa si fa espresso richiamo alle disposizioni
vigenti in materia con particolare riferimento al Regolamento UE 2016/679.

9. ALLEGATI
| seguenti allegati sono parte integrante e sostanziali del presente Avviso:
- Fac-simile di comunicazione di disponibilita” (Allegato 1)
- Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorieta (Allegato 2)

Il Direttore
Michele Peri

(sottoscritt% gFig"'\_*Azl'.'meCte ai sensi
dell’art.21 D.L s sieied05 e s.m.i.)
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