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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Interventi Sociall Valli Reno, Lavino e Samoggia

AVVISO DI MOBILITA’ TRA ENTI PER L’EVENTUALE COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO, PER N 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CATEGORIA D MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE APPARTENENTE ALLA STESSA CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE,
IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, Al SENSI DELL’ART. 30
DEL DLGS 165/2001

LA DIRETTORA

In esecuzione della propria determinazione n. 41 del 27 marzo 2019 esecutiva

RENDE NOTO
OGGETTO
L’Azienda Servizi per la Cittadinanza (ASC) InSieme Interventi Sociali Valli del Reno, Lavino e
Samoggia intende avviare - nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs.198/2006) -
una procedura di mobilitd esterna ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Direttivo - cat. D - CCNL Comparto Funzioni Locali.

1l presente avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione, riservandosi questa
Azienda di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative e non Jasorgere a
Javore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso I’Asc InSieme.

La presente procedura & subordinata all’esito negativo della comunicazione ex art. 34 bis del D. Lgs
165/01.

ATTIVITA’ E COMPETENZE

La figura ricercata svolge, in generale, mansioni ascrivibili alla categoria D di cui alle declaratorie
del C.C.N.L. 31/3/1999, riguardanti in particolare:

- attivitd di contenuto teorico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi a
importanti ¢ diversi processi produttivi/amministrativi;

- attivita di elevata complessita dei problemi da affrontare ed elevata ampiezza delle soluzioni
possibili;

- attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti ¢ documenti riferiti all’attivita
amministrativa dell’ente, comportanti un significativo grado di complessita, nonché di analisi,
studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.

Svolge pertanto attivita di analisi e valutazione connesse ai processi di lavoro propri del contesto
operative di assegnazione.



Svolge altresi funzioni istruttorie, di redazione di atti, provvedimenti e documenti riferiti all’attivita
amministrativa e amministrativo-contabile dell’Azienda che comportano un significativo grado di
complessita, eventuale responsabilitd di procedimento, di processo €/o di risultato.

Nello specifico la figura ricercata avra i seguenti compiti:

supporto amministrativo, istruttoria e predisposizione degli atti aziendali: delibere ¢
determinazioni;

gestione istanze di accesso agli atti;

gestione obblighi di pubblicazione in relazione alla normativa sulla trasparenza;

supporto alla predisposizione, gestione e monitoraggio del Piano Anticorruzione;

gestione procedure di gara in relazione alle forniture di beni e servizi sia in fase di
acquisizione che nella predisposizione dei contratti e nella fase post contrattuale;

gestione rapporti e collaborazione con Servizio Gare Associato dell’Unione dei Comuni Valli
del Reno Lavino e Samoggia e con Servizio Informatico Associato;

gestione procedure per il conferimento di incarichi;

supporto amministrativo/giuridico alle problematiche che possono interessare le Aree dei
Servizi alla Persona (a titolo esemplificativo: procedure sfratti, applicazione normativa in
materia di isee, tutele e curatele, ecc.)

gestione pratiche assicurative e sinistri;

gestione manutenzioni ¢ acquisti beni mobili ed immobili;

gestione amministrativa tirocini ospitati in azienda sia sociali che universitari;

referente in materia di privacy.

REQUISITI

Possono presentare la candidatura tutti coloro che alla data di scadenza del presente avviso siano in
possesso dei seguenti requisiti:
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Tutti

essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001;
inquadramento nella categoria D, con profilo professionale e mansioni di Istruttore direttivo
o altro profilo analogo;

idoneita fisica all’impiego;

avere superato il periodo di prova;

assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione (nel caso
contrario specificare le condanne riportate e/o i procedimenti in corso), nonché assenza di
condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale, ai sensi dell'articolo 35 bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001;

non avere procedimenti disciplinari in corso € non avere subito nel biennio precedente un
procedimento disciplinare conclusosi con una sanzione;

godimento dei diritti civili e politici;

adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse;

possesso della patente di guida categoria b;

essere in possesso del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza.

i requisiti devono essere posseduti dai/dalle candidati/e, a pena di esclusione, alla data di

scadenza del termine per la presentazione della domanda e devono permanere inoltre anche al
momento del trasferimento.



Qualora venisse accertato il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti, si determinera
I'esclusione dalla procedura, ovvero, qualora il mancato possesso intervenisse subito prima del
trasferimento, si determinera la decadenza dal diritto alla nomina.

DOMANDE D'AMMISSIONE

La domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, disponibile presso
P'Ufficio Segreteria di InSieme o sul sito di ASC www.ascinsieme.it ed essere firmato dal
candidato.

Alla domanda dovra, altresi, essere allegato:

- il curriculum formativo professionale del candidato, debitamente datato e sottoscritto,
redatto preferibilmente in base al modello europeo, dal quale risultino in particolare i titoli
formativi posseduti, le esperienze professionali maturate, ’effettuazione di corsi di
perfezionamento e di aggiornamento, e quant’altro concorra alla valutazione completa della
professionalita posseduta;

- fotocopia di un documento di identita legalmente valido;

- copia del nulla-osta al trasferimento rilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che andranno invece esclusivamente
elencate all’interno del curriculum.

La mancata presentazione del curriculum e/o del nulla osta preventivo comporterd I’esclusione
immediata della domanda.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate.
L’Azienda si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata alla Direttora di Azienda Servizi per la
Cittadinanza InSieme — Via Cimarosa, 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno (Bo), dovra pervenire entro
il termine perentorio del giorno 10 maggio 2019, con una delle seguenti modalita:

- direttamente al protocollo di ASC InSieme dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore
12,30;

- inviata a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento a ASC InSieme -Via Cimarosa
5/2 — 40033 Casalecchio di Reno; non fa fede la data di spedizione della raccomandata,
bensi I’arrivo al protocollo di ASC entro il 10 maggio 2019 ore 12,00;

- inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
insiemeaziendaspeciale(@legalmail.it, tenuto anche conto di quanto disposto dalla Circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n.ro 12 del 3.9.2010, esclusivamente per coloro
che sono titolari di casella di posta elettronica certificata personale. I documenti (domanda e
relativi allegati) inviati devono essere in formato .pdf. Nel caso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi allegati non & necessario apporre firma
autografa e non ¢ necessario allegare copia del documento di identitd. Qualora invece il/la
candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda e gli allegati devono recare la
firma autografa e devono essere accompagnati da copia del documento di identitd. Il
messaggio deve avere per oggetto: “Domanda di mobilitd volontaria per la copertura di 1
posto da Istruttore Direttivo categoria D”. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione dalla selezione;




allegando, per tutte le casistiche, tranne il caso sopra specificato, copia di documento di identitd in
corso di validita.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio, pertanto, non verranno prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito
e il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ufficio Protocollo di ASC InSieme entro il termine ultimo
previsto dal bando.

Ai fini del presente avviso non saranno prese in considerazione le domande di mobilitd gia
presentate, con qualsiasi mezzo, a questa Azienda in data anteriore alla pubblicazione del presente
bando. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno presentare una nuova domanda redatta
secondo le modalita di cui al presente avviso.

A norma del D. Lgs. N. 196 del 30.06.03, la firma apposta in calce alla domanda vale anche come
autorizzazione per ASC InSieme ad utilizzare i dati personali forniti o raccolti, in funzione e per i
fini del procedimento selettivo.

Tali dati saranno conservati presso il Servizio Amministrativo di ASC InSieme.

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

VALUTAZIONE E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Le domande pervenute nei termini previsti dal presente avviso, corredate di curricula, saranno
esaminate dall’ Azienda al fine dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

L'eventuale esclusione motivata sarda comunicata all'interessato/a all'indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione. ‘

La Commissione esaminatrice nominata procedera a valutare i curricula dei/delle candidati/e
ammessi/e e sottoporra gli/le stessi/e ad un colloquio individuale tendente a valutare, fra 'altro:

- esperienza professionale;

- livello di competenza acquisita nella gestione amministrativa dei procedimenti amministrativi;

- capacita attitudinali e relazionali;

- motivazioni della richiesta di trasferimento;

- conoscenze ¢ competenze informatiche.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati almeno 5 giorni
lavorativi prima della data stabilita per I’effettuazione dello stesso sele tramite pubblicazione sul
sito internet aziendale www.ascinsieme.it

L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e al colloquio verra pubblicato esclusivamente mediante
avviso sul sito istituzionale www.ascinsieme.it , alla sezione “Amministrazione trasparente” -
“Bandi di concorso”, avente valore di notifica indicativamente dal 17 maggio 2019.

I/Le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi al colloquio muniti/e di valido documento di
riconoscimento pena I’esclusione.



Qualora se ne ravvisi la necessita o ’opportunita, ci si riserva di modificare 0 prorogare i termini
del presente avviso, in conformita a quanto previsto dal Regolamento Unico disciplinante ’accesso
agli impieghi ¢ le modalita di svolgimento delle selezioni” dell’Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 4 del 25 gennaio 2016
o da norme di legge, senza che gli/le interessati/e possano vantare diritti.

La presente procedura non determina in favore dei/delle partecipanti alcun diritto al trasferimento
presso ASC InSieme.

La mancata presentazione nell’ora, giornata e sede indicate per il colloquio, equivale a rinuncia alla
procedura di cui all’oggetto.

DISPOSIZIONI FINALI

L'esito della procedura, con eventuale ordine di preferenza, verra approvato con determinazione
della Direttora e pubblicato sul sito web di ASC Www.ascinsieme. it

In relazione al/alla candidato/a vincitore/trice verra richiesto nulla osta all'Ente di appartenenza.
L’Azienda si riserva, qualora la data di decorrenza del trasferimento proposta nella richiesta di nulla
osta, compatibile con le proprie esigenze organizzative, non possa essere accolta dall'Ente di
appartenenza del/della candidato/a risultato/a vincitore/trice della selezione, di proseguire
nell'ordine di graduatoria.

Nel caso di rinuncia o altro impedimento da parte del/della candidato/a prescelto/a, sard
discrezionale da parte dell Amministrazione, in relazione alle proprie esigenze organizzative,
procedere alla eventuale chiamata di altro/a candidato/a idoneo/a, in capo al/alla quale non si
determina comunque alcun diritto.

L'eventuale trasferimento sara in ogni caso subordinato:

- al comprovato possesso dei requisiti dichiarati dal/la candidato/a;

- alla effettiva disponibilita del posto in dotazione organica;

- all'effettiva possibilita di assumere di ASC InSieme, in relazione ai vincoli di legge, di finanza
pubblica e di bilancio.

Il posto oggetto dell'avviso ¢ inderogabilmente a tempo pieno, a prescindere dalla condizione
lavorativa di origine dei/le candidati/e risultati/e idonei/e.

Al/la dipendente trasferito/a in mobilitd si applichera esclusivamente il trattamento giuridico ed
€CONOMIICO, COMPreso accessorio, previsto dai Contratti Collettivi vigenti nel Comparto Regioni ¢
Autonomie Locali e dal contratto decentrato di ASC.

La presente procedura, qualora determini un ordine dj preferenza finale, potra essere
utilizzata per ulteriori fabbisogni che sorgessero, compatibilmente con tutte le disposizioni
normative e ministeriali vigenti.

E' comunque assolutamente discrezionale da parte dell'Amministrazione procedere alla
nomina, in quanto l'individuazione in qualita di idoneo/a non crea diritti in capo agli/alle
stessi/e,

Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali,
legislative e regolamentari.



Copia dell’avviso e dello schema di domanda sono reperibili sul sito di ASC InSieme:
www.ascinsieme.it

Eventuali informazioni possono essere richieste a: ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2, tel. 051-
596680 — o al seguente indirizzo di posta elettronica: personale(« ascinsieme.it

COMUNICAZIONI VARIE

11 presente avviso viene emanato nel rispetto della Legge n. 101 dell’8 marzo 1989, relativamente
alle festivitd ebraiche religiose, della Legge n. 126 del 30 luglio 2012, relativamente alle festivita
della Sacra Arcidiocesi ortodossa d’Italia ed Esarcato dell’Europa meridionale, nonché della Legge
n. 246 del 31 dicembre 2012 relativamente alle festivita “Dipavali” dell’Unione Induista Italiana.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198 dell'l1 aprile 2006, nonché dei principi di cui agli articoli 7
e 57 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, vengono garantiti parita di trattamento € pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Al sensi dell’articolo 8 Legge n. 241/1990 si comunica che responsabile del procedimento ¢ la
Direttora Cira Solimene e che il termine del procedimento ¢ stabilito in sei mesi dalla data fissata
per il colloquio.

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento generale
sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003, modificato dal D.Lgs.
101/2018 di adeguamento al DGPR, ¢ in allegato al presente avviso di selezione.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le norme di cui al vigente
Regolamento Unico sull’accesso all’impiego.

Casalecchio di Reno, 27 marzo 2019
La Direttora
Dottssa Cira Solimene
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PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA ESTERNA PER LA CO PERTURA DI UN
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO- CATEGORIA D

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI
DELL'ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PRO TEZIONE DEI
DATI

(Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003, mod ificato dal D.Lgs. 101/2018 di
adeguamento al GDPR

Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (di seguito anche
“GDPR") ha la finalita di garantire che il trattamento dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti,
delle liberta fondamentali e della dignita delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza
ed all'identita personale.

In relazione alla raccolta dei dati personali che ASC InSieme si appresta a fare, La informiamo di
guanto segue:

TRATTAMENTO: definizione

Per trattamento si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, quali la
raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la
modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
gualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione” (articolo 4 del GDPR). A seguito della raccolta dei suoi dati
personali avra inizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente.

FINALITA e BASE GIURIDICA

| Suoi dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni istituzionali
attribuite dalla normativa vigente a questo Ente.

| dati personali saranno trattati in relazione ai servizi offerti da ASC InSieme esclusivamente per le
finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell’Ente e di interesse pubblico o per gli adempimenti
previsti da norme di legge o di regolamento.

Nellambito di tali finalita il trattamento riguarda anche i dati relativi alle iscrizioni/registrazioni
necessari per la gestione dei rapporti con I'Unione, nonché per consentire un’efficace
comunicazione istituzionale e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o
contrattuali.

ASC IhSie,V\Ae, Azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it
C.F./P.IVA 02985591201 — Iscrizione R.E.A. 482589 www.ascinsieme.it
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| dati personali devono essere forniti dai/le candi  dati/e o acquisiti d'ufficio per le finalita
inerenti la gestione della mobilita esterna per Ist  ruttore Direttivo, categoria D e saranno
trattati a seguito di eventuale instaurazione del r  apporto di lavoro per la gestione dello
stesso.

MODALITA e PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

Il trattamento dei Suoi dati personali potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il
loro ausilio, su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cio potra avvenire per il
tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state
raccolte in relazione all’obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla
Pubblica Amministrazione.

| dati verranno conservati secondo i seguenti criteri:

e per un arco di tempo non superiore a quello necessario al raggiungimento delle finalita per
i quali essi sono trattati;

e per un arco di tempo non superiore a quello necessario alladempimento degli obblighi
normativi.

A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza,
non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al perseguimento delle finalita sopra descritte. |
dati che, anche a seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili
non saranno utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del
documento che li contiene.

Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questo Ente per
prevenire la perdita dei dati, usi illeciti 0 non corretti ed accessi non autorizzati.

EVENTUALE ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI (es. PROFILAZIONE)

Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non comporta alcuna decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione.

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E
CONSEGUENZE IN CASO DI EVENTUALE RIFIUTO

Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio ai fin i della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione. L’'eventuale rifiuto determina 'esclusione dalla procedura di
selezione.

SOGGETTI E CATEGORIE DI DESTINATARI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI
DATI PERSONALI

| suoi dati potrebbero essere comunicati a:

ASC IhSie,V\Ae, Azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it
C.F./P.IVA 02985591201 — Iscrizione R.E.A. 482589 www.ascinsieme.it
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» altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati a trattarli (piu
in specifico, siano autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne abbiano
necessita per finalita istituzionali) e/o ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a
conoscerli in base a specifiche norme di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi della
legge n. 241/1990 sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o ai sensi del decreto
legislativo n.33/2013 sul diritto di accesso civico o delle altre normative di settore che
disciplinano il diritto di accesso a dati e informazioni detenuti dalle pubbliche
amministrazioni) ma non siano individuabili allo stato attuale del trattamento.

» soggetti terzi fornitori di servizi per I'Unione, o comunque ad essa legati da rapporto
contrattuale, unicamente per le finalita sopra descritte, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e comunque garantendo il medesimo livello di protezione;

e legali incaricati per la tutela dell'Unione in sede giudiziaria.

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Designato del trattamento di ASC InSieme e i
Soggetti Autorizzati del trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente
conoscerli per compiti inerenti al loro ufficio.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati)
avverra solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”).

La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di salute, nonché di dati
giudiziari da Lei forniti, non & ammessa.

Si informa che i/le candidati/e hanno diritto di accedere ai dati che li/le riguardano e di chiederne,
nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, I'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all’accesso della documentazione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3, comma 2, del Decreto
Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se illla concorrente non presenta la predetta domanda motivata, I'accesso s’intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire.

EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI AD UN PAESE TERZO

Si precisa che non €& previsto alcun trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
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Nella Sua qualita di Interessato, Lei pud esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del
“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” che, alle condizioni e con le limitazioni ivi
previste, stabiliscono:

» il diritto di accesso dell'interessato (articolo 15) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali
che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni [...]";

« il diritto di rettifica (articolo 16) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere
I'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa”;

« il diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (articolo 17) “L'interessato ha il diritto di ottenere
dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo e il titolare di trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato
ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti [...]";

» il diritto di limitazione di trattamento (articolo 18) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti
ipotesi [...];

« il diritto alla portabilita dei dati (articolo 20) “L’interessato ha diritto di ricevere in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro
titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha
forniti qualora [...];

« il diritto di opposizione (articolo 21) “L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi
momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati
personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la
profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare
ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti
per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta
dell'interessato oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede
giudiziaria [...].

L'esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potra avere luogo con le modalita previste, in via
generale, dall'art. 12 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. Lei potra, quindi,
rivolgere la relativa richiesta al Titolare o0 al Designato del Trattamento ai recapiti sotto indicati,
anche per il tramite di uno degli Autorizzati del trattamento o mediante raccomandata, telefax o
posta elettronica o altro mezzo idoneo individuato dal “Garante per la protezione dei dati
personali”.

Quanto sopra, fermo restando il diritto dell'interessato di proporre reclamo all'autorita Garante per
la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).
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TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del Trattamento € ASC InSieme Azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino
e Samoggia Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO, alla quale potra rivolgersi per
I'esercizio dei diritti dell'interessato scrivendo all'indirizzo mail: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

ASC Azienda Insieme — Azienda Servizi per la Cittadinanza, ha nominato I'Avv. Cathy La Torre
guale Responsabile della Protezione dei Dati Personali ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati che pud essere contattato, anche per l'esercizio dei diritti
dell'interessato, alla email: dpo@ascinsieme.it.

Per gquanto non menzionato nella presente informativa si fa espresso richiamo alle disposizioni
vigenti in materia, con particolare riferimento al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(Regolamento UE 2016/679).

27 marzo 2019
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