InSieywe

Azienda Servizi per la Cittadinanza
interventi Sociali Vall Reno, Lavino e Samoggia

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI/E
CUI CONFERIRE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E
SUPER VISIONE METODOLOGICA ALLE EQUIPE DI LAVORO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE DI ASC INSIEME - ANNO 2022,

In esecuzione della delibera del CdA 22/2021 e della propria determinazione 12/2022
ASC InSieme rende noto che

accertata l'impossibilita di conferire gli incarichi di cui alloggetto a personale in servizio presso
I'Azienda in quanto non realizzabili dal personale dipendente, per la flessibilita degli interventi richiesti
e/o per la mancanza di figure professionali da destinare allo svolgimento delle funzioni previste e,
straordinariamente e temporaneamente, in ragione delle prestazioni qualificate e/o specialistiche
richieste;

ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 6 bis e 6 ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.
165, come successivamente integrato e modificato, intende individuare espertife per I'affidamento di
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per la realizzazione di attivita di Formazione e/ o
di Supervisione Metodologica alle equipe di lavoro del Servizio Sociale Professionale.

L’Avviso si articola in 4 profili cosi come meglio dettagliati nell' Alfegato A) del presente Awviso.
Profilo 1): Supervisione equipe Area Anziani

Profilo 2) : Supervisione equipe Area Minori e famiglie

Profilo 3): Supervisione equipe Area Disabilita Adulti e Minori;

Profilo 4): Progetto Formativo Area Disabilita Aduiti e Minori “Tecniche di colloquio-follow up™:

Al fine dellassegnazione dell'incarico & necessario che venga presentata domanda corredata da
curriculum e da breve descrizione scritta dell'idea di sviluppo di quanto oggetto di ricerca.

L'incarico conferito non comporta per l'incaricato/a alcun obbligo di esclusivita con I'Azienda. Il
conferimento dellincarico & subordinato al'assenza di eventuali conflitti d'interessi con ilfia
committente rispetto alle prestazioni da svolgere.

Stante il perdurare dell’attuale condizione di emergenza sanitaria COVID — 19, la formazione e/o la
supervisione potranno svolgersi in modalita telematica.

REQUISITI GNERALI
La figura professionale da incaricare dovra possedere i seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana, di uno Stato dell’'Unione Europea o di uno Stato non appartenente
all'Unione Europea; per i cittadini di stati non appartenenti al’'Unione Europea é richiesto il
possesso di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo; per tutti ifle
cittadini/e stranieri/e & richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

— godimento dei diritti politici e civili;



— non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale, nonché non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

— insussistenza di cause limitative della propria capacita di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e/o cause di incompatibilita al conferimento di incarichi libero-professionali.

A suddetti requisiti si uniscono requisiti specifici sia come titolo di studio che di esperienza
professionale, dettagliate nei singoli profili.

Le certificazioni rilasciate dalla P.A in ordine a stati, qualitd personali e fatti, sono sostituite dalle
autocertificazioni di cui agli artt.46 e 47 del DPR 445/2000. | titoli di studio posseduti potranno essere
autocertificati nei limiti previsti dalla legge.

PROPRIETA’ INTELLETUALE

Tutti i documenti prodotti dallincaricato per lo svolgimento della prestazione saranno di proprieta di
ASC InSieme, la quale potra disporne pienamente e liberamente, anche a mezzo di pubblicazioni in
internet, fermo restando il diritto d’autore a tutela della proprieta intellettuale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli/Le interessati/e dovranno presentare domanda in carta libera, secondo il fac-simile allegato al
presente Avviso, completa della documentazione richiesta, ENTRO le ore 12,00 del giorno venerdi
25/02/2022. La domanda puo essere inviata:

- esclusivamente mediante invio al seguente indirizzo aziendale di posta elettronica certificata
(PEC): insiemeaziendaspeciale@legalmail.it;
— La validita di tale invio & subordinata all'utilizzo, da parte del/della candidato/a, di una casella
di posta elettronica certificata personale. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella
PEC di altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso la PEC
aziendale. La domanda e tutta la documentazione, compreso il documento di identita
personale, devono essere allegati esclusivamente in formato PDF. Nell'oggetto della PEC
dovranno essere indicati il nome e cognome del/della candidato/a e la procedura alla quale si
chiede di partecipare.
La domanda di adesione al presente awviso, redatta in carta semplice in conformitad allo schema
esemplificativo di cui allAllegato B e debitamente sottoscritta dal/daila richiedente, dovra essere
corredata da:

- curriculum formativo e professionale sottoscritto con firma in originale;

— copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita e
codice fiscale;

— breve descrizione scritta dell'idea di sviluppo del progetto;

— modello privacy debitamente firmato in originale (Allegato C);

Non saranno ammesse alla selezione le domande che dovessero pervenire, per qualsiasi motivo,
dopo la scadenza indicata.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
inesatta indicazione del recapito, da parte del/della candidato/a, né per eventuali disguidi nella
corrispondenza imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno risultare affidatari dell'incarico i soggetti che si trovino nelle condizioni di impossibilita a
contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché coloro che si trovino in situazioni incompatibili per
legge all'assunzione degli incarichi di cui al presente avviso.

L'assenza di cause di esclusione dovra essere dichiarata ai sensi del DPR 445/2000 contestualmente
alla presentazione della candidatura.



Per 'ammissione alla procedura é richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso da parte dei
/delle candidati/e dei requisiti specifici previsti dall'avviso.

I/Le candidati/fe sono tenuti/e ad informare tempestivamente I'Azienda delle eventuali variazioni nel
possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura successivamente
intervenute.

Tutte le dichiarazioni all'interno della domanda dovranno essere rese e sottoscritte ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000: in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dalla sopracitata
normativa.

Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni. Ogni
eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata allo stesso recapito cui
& stata indirizzata l'istanza di partecipazione.

ESAME DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

La procedura di scelta dell'incaricato/a consiste nella valutazione delle domande di partecipazione
con particolare riferimento alla qualificazione e alla maturata esperienza specifica attinente allattivita
da espletare, alla descrizione scritta dell'idea di sviluppo di quanto richiesto dall'incarico e in un
collequio di approfondimento dei requisiti.

Alla valutazione della domanda di partecipazione ed ai colloqui procedera la Direttora o suo/a
delegato/a con l'eventuale ausilio di una commissione appositamente costituita, attribuendo a ogni
candidato/a un punteggio entro it massimo di seguito indicato.

La Direttora si riserva la facolta di richiedere eventuali integrazioni ai curricula esaminati.

La selezione si sviluppera i due fasi:

1) Valutazione della domanda:

Verra attribuito un punteggio fino ad un max di 70 punti cosi ripartito:

max 40 per titoli conseguiti oltre a esperienze nell'ambito della formazione e/o supervisione;

max 30 punti sulla descrizione scritta dell'idea di sviluppo allegata alla domanda di partecipazione.

2) Colloquio.
Verra attribuito un punteggio fino ad un max di 30 punti.

Ogni comunicazione relativa al presente avviso sara pubblicata sul sito web istituzionale di Asc
InSieme.

I colloqui si svolgeranno nei tempi e con le modalitad determinati dalle disposizioni vigenti, anche in
considerazione dell’attuale emergenza sanitaria.

L'affidamento dell'incarico avverra sulla base dei criteri di valutazione indicati, in ordine di priorita, in
relazione a:

1) esperienze professionali;

2) ulteriori titoli di studio posseduti, rispetto a quelli richiesti dal profilo quali titoli necessari.

La comparazione si conclude con l'individuazione del soggetto a cui affidare l'incarico.

La presente procedura - che potra anche concludersi con la presa d'atto che nessuno dei/delle

candidati/e risponde alle esigenze formative dell'azienda in relazione all'incarico per cui & bandita la
selezione — non dara comunque luogo alla formazione di alcuna graduatoria.



L’esito della procedura comparativa verra pubblicato sul sito web aziendale.

DISPOSIZIONI FINALI

ASC InSieme si riserva la facoltd di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio, dandone tempestiva comunicazione, il presente avviso, nonché la facolta di
non dar corso alla presente procedura comparativa e/o al successivo conferimento dell'incarico nel
caso in cui per sopravvenuti impedimenti derivanti da disposizioni di legge o per sopravvenute efo
alternative esigenze di carattere organizzativo o, comungque, per ragioni di pubblico interesse, non si
possa o non risulti pit opportuno provvedervi, anche in vista dell’'attuazione del PNRR. E’ in atto un
tavolo di coordinamento per I'utilizzo dei fondi del PNRR. Pertanto in attuazione dello stesso
I'avviso potra, fino a conclusione dell’intero procedimento, subire modifiche.

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 del Regolamento generale sulla
protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs 196/2003 ¢ in allegato al presente avviso
di selezione, cosi come madificato dal D.Lgs 101/2018.

INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

L’Avviso pubblico e tutta la documentazione allegata sono resi disponibili per 'accesso libero, diretto
e completo sul sito web di ASC InSieme, all'indirizzo www.ascinsieme.it. Eventuali informazioni
complementari relative al presente Avviso pubblico potranno essere richieste, fino a 3 giorni prima
della scadenza, via e-mail all'indirizzo fverboschi@ascinsieme.it, indicando chiaramente l'oggetto. |
quesiti e le relative risposte verranno pubblicati nellapposita area del sito istituzionale.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 7 agosto 1990 n. 241 e del D.Lgs n. 163/2001 si comunica che il Responsabile del
procedimento & la Dott.ssa Franca Verboschi.

Per informazioni & possibile contattare la Responsabile dell’Area Franca Verboschi

Casalecchio di Reno, 03/02/2022

La Direttora

S"Vi? Cest@"o



Allegato A) det. 12/2022
Profilo 1): Supervisione equipe Area Anziani
Obiettivo

La supervisione & utilizzata come spazio di riflessione sul proprio agire professionale, per rafforzare e
sostenere decisioni e azioni in relazione alle specifiche responsabilita e al mandato professionale e
istituzionale.

NellArea Anziani si intende agire su due ambiti: il ruolo allinterno del’Ente e la metodologia
applicata.

Quanto al ruolo all'interno dell’Ente Risulta sempre pill importante, a fronte dell’elevato aumento e
complessita delle richieste, poter avere strumenti legati allorganizzazione, alla capacita di sapere
gestire la propria giornata e lavorare per priorita, di riuscire a circoscrivere le richieste e la loro
congruita, avendo chiarezza della cornice entro cui ci si muove. Inoltre risulta necessario affrontare
adeguatamente situazioni dove & necessario “dare dei no” con appropriatezza e facilitando un
approccio educativo affinché I'utente possa attivare le proprie risorse.

In tal senso & fondamentale rafforzare lidentitd di gruppo per costruire procedure omogenee e
condivise che non prescindono comunque dall'autodeterminazione e responsabilita di ogni singolo
professionista.

Quanto_allambito metodologico Si ritiene necessario trattare e focalizzare [attenzione su alcuni
strumenti del servizio sociale quali il colloquio, la visita domiciliare, il progetto di aiuto con I'anziano e
la sua rete familiare al fine di adottare modalita appropriate di gestione e di risposta al cittadino.

Diviene importante agevolare il riconoscimento delle emozioni dell'utente e dell'operatore per poterle
rielaborare per un’efficace lettura relazionale delie situazioni in carico.

Destinatari: Assistenti Sociali dell'Area Anziani (11 operatori).
Durata : 6 incontri nel periodo marzo 2022 - dicembre 2022 di 2,5 ore — per un totale di n. 15 ore.

Metodologia incontri sulle tematiche sopra riportate (organizzazione e strumenti metodologici) e che,
partendo da sollecitazioni concettuali e teoriche, possa favorire il confronto e lo scambio di
esperienze e casi in carico.

Corrispettivo & quantificato in € 1.050,00, lordi incluso di oneri fiscali e contributivi , oltre IRAP se
dovuta.

Verificati i risultati raggiunti, e a seguito di presentazione di relazione dettagliata sull'attivita svolta, il
pagamento avverra in un’unica soluzione, al termine della prestazione, dietro presentazione di
regolare nota di pagamento o fattura elettronica.

Titolo di studio ed esperienza specifica:

- titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali; Diploma
universitario in “Scienze del Servizio Sociale"(classe 06 DM 509/99); Laurea triennale in Servizio
Sociale (classe 6 ora classe L-39); Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali” (classe 57/S ora Laurea Magistrale classe 87); Lauree magistrali
della classe LM-87 “Servizio Sociale e Politiche Sociali, laurea in psicologia;

- esperienza aimeno quinquennale in attivita di supervisione e/o di formazione a gruppi di operatori
di enti pubblici e/o di soggetti del terzo settore svolte in ambito socio — educativo;

- eventuali pubblicazioni attinenti I'oggetto della prestazione.



Profilo 2): Supervisione equipe Area Minori

Obiettivo

Il compito dei servizi di aiuto e cura si & trasformato in relazione all'evoluzione del concetto di tutela,

che, nelllambito del diritto minorile e dell'etica professionale, trova fondamento nella nozione di

“interesse del minore”, ossia quell'insieme di fattori soggettivi, familiari e sociali che promuovono lo

sviluppo armonico e favoriscono la crescita del bambino e dell’adolescente.

Fattori che, in quanto tali, non si contrappongono per definizione agli interessi e ai diritti dei genitori,

ma debbono e possono trovare compiuta espressione prima di tutto nella famiglia d'origine o, in

seconda istanza, in contesti familiari altri.

| professionisti della cura e dell'aiuto sono, ancor prima che operatori, individui che, al di la delle

intenzioni e dei propositi, “di fatto” mettono in causa la propria soggettivitd in una relazione in cui &

coinvolto un altro.

Il lavoro con famiglie in difficolta richiede un’elevata competenza specialistica. Ciascuna situazione,

inoltre, necessita capacita rinnovate di lettura e di formulazione del progetto di recupero dell’equilibrio

familiare; questo si fonda sulla promozione delle risorse della famiglia stessa e sulla capacita delle

diverse professioni, con competenze sociali, educative, giuridiche psicologiche, di interagire e

comporre i rispettivi punti di vista.

Le norme scritte, i codici deontologici, le procedure, pur mantenendo il loro valore, non sono in grado

da sole di stabilire come si deve operare in ciascuna situazione complessa. Si apre, dunque, lo

spazio dell'interpretazione e, in ultima analisi, della responsabilita creativa, frutto della capacita di

acquisire una flessibilita teorica, in grado di sostenere pratiche misurate sulla realtd delle singole

situazioni concrete.

Tra i principali obiettivi che si intende approfondire, in particolare anche atiraverso l'analisi di casi

concreti :

- supporto al consolidamento dell'identita professionale;

- rafforzamento dell'identita di gruppo per la costruzione di procedure omogenee e condivise;

- attivazione di strategie di intervento alternative su situazioni complesse e di empasse;

- riconoscimento delle emozioni proprie e altrui come strumento conoscitivo per un appropriato

utilizzo professionale.

Destinatari: assistenti sociali, coordinatrici assistenti sociali, educatrici-coordinatrici interventi

educativia (10 operatori).

Durata : 9 incontri nel periodo marzo 2022 - dicembre 2022, da effettuare con cadenza mensile

indicativamente nella mattinata del mercoledi; ogni incontro avra durata di 3 ore, da svolgere in

presenza, normativa Covid permettendo

Metodologia Gli incontri saranno svolti da tutto il gruppo coinvolto attraverso confronti di gruppo,

roleplay, mentalizzazioni. Date le limitazioni covid gli incontri potranno avvenire in modalita on line.

Corrispettivo & quantificato in € 1.800,00, lordi incluso di oneri fiscali e contributivi, oltre cassa

previdenziale e IRAP se dovuta.

Verificati i risultati raggiunti, e a seguito di presentazione di relazione dettagliata sulf'attivita svolta, il

pagamento avverra in un'unica soluzione, al termine della prestazione, dietro presentazione di

regolare nota di pagamento o fattura elettronica.

Titolo di studio ed esperienza specifica:

- titolo di studio: Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale in Psicologia e
Specializzazione in Psicoterapia, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii; Diploma di Assistente Sociale
rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali; Diploma universitario in “Scienze del Servizio
Sociale’(classe 06 DM 509/99); Laurea triennale in Servizio Sociale (classe 6 ora classe L-39), e
Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” (classe
57/S ora Laurea Magistrale classe 87) o titolo equipollente; Lauree magistrali della classe LM-87
“Servizio Sociale e Politiche Sociali;

- esperienza almeno quinquennale in attivita di supervisione e/o di formazione a gruppi di operatori
di enti pubblici e/o di soggetti del terzo settore svoite in ambito socio — educativo;

- competenza digitale sulla formazione e gestione dei gruppi in modalita a distanza, uso delle
piattaforme on-line;
pubblicazioni attinenti 'oggetto della prestazione.



Profilo 3): Supervisione equipe Area disabilitad Adulti e Minori
Obiettivo

La supervisione professionale & un importante strumento di supporto sia per il lavoro ordinario sia per
aiutare gli operatori ad affrontare al meglio le situazioni maggiormente stressanti.

In particolare la supervisione previene il rischio di burn-out degli operatori fornendo loro momenti di
rielaborazione e strumenti utili per fronteggiare i diversi casi.

Particolarmente complesse e usuranti sono le situazioni ad elevata complessita sanitaria, dove
l'operatrice (Assistente Sociale o Educatrice) si trova a sostenere nuclei o persone con forti traumi
legati all'insorgere di patologie, dove rabbia e frustrazione dell'utente e delle famiglie si mescolano
con l'impotenza degli operatori.

Si valuta, quindi, la necessita di avviare un percorso di supervisione che permetta di confrontarsi
partendo da un caso reale per poi aiutare gli operatori a leggere le proprie emozioni, vissuti, e fornire
loro strumenti per gestire al meglio la relazione con l'utenza.

Destinatari: Assistenti Sociali ed Educatori Professionali dell'Area Disabilita (10 operatori).
Durata : 7 incontri nel periodo marzo 2022 — dicembre 2022 di circa 2 ore.

Metodologia Gli incontri saranno svolti da tutto il gruppo coinvolto attraverso confronti di gruppo,
roleplay, mentalizzazioni. Date le limitazioni covid gli incontri potranno avvenire in modalita on line.

Corrispettivo & quantificato in € 1.250,00, lordi incluso di oneri fiscali e contributivi, oltre cassa
previdenziale e IRAP se dovuta.

Verificati i risultati raggiunti, e a seguito di presentazione di relazione dettagliata sull’attivita svolta, il
pagamento avverra in un’unica soluzione, al termine della prestazione, dietro presentazione di
regolare nota di pagamento o fattura elettronica.

Titolo di studio ed esperienza specifica:

- ftitolo di studio: Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistca o Magistrale in Psicologia e
Specializzazione in Psicoterapia, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii; Diploma di Assistente Sociale
rilasciato dalle scuole dirette a fini speciali; Diploma universitario in “Scienze del Servizio
Sociale"(classe 06 DM 509/99); Laurea triennale in Servizio Sociale (classe 6 ora classe L-39); e
Laurea specialistica in “Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali” (classe
57/S ora Laurea Magistrale classe 87) o equipollenti; Lauree magistrali della classe LM-87
“Servizio Sociale e Politiche Sociali;

- esperienza almeno quinquennale in attivitd di supervisione e/o di formazione a gruppi di operatori
di enti pubblici e/o di soggetti del terzo settore svolte in ambito socio — educativo;

- competenza digitale sulla formazione e gestione dei gruppi in modalita a distanza, uso delle
piattaforme on-line;
pubblicazioni attinenti 'oggetto della prestazione;



Profilo 4): Progetto formativo area disabilita adulti e minori “Tecniche di colloquio-follow up”

Obiettivo

Il lavoro dell'assistente sociale e dell'educatore si basa principalmente sulla relazione con
utenti e familiari. Attraverso la relazione si sostengono percorsi di cambiamento ed
Empowerment, si pongono dei limiti, si co-progetta percorsi educativi e si sostengono
momenti di angoscia, rabbia, frustrazione, tipici nell'area della Disabilita.

E' quindi necessario che gli operatori siano adeguatamente formati e aggiornati sulle
tecniche di colloquio da utilizzare per fronteggiare al meglio i colloqui e le visite domiciliari.

In particolare & importante saper gestire in maniera efficace i colloqui dove I'utenza riversa
sull'operatore la propria rabbia e i colloqui dove I'utenza condivide il proprio dolore, le paure.
Dopo aver svolto, nellanno passato, un’approfondita formazione dedicata alle tecniche di
colloquio, si vuole quindi organizzare alcuni momenti di formazione come occasione di
follow-up sulle tecniche apprese.

Destinatari: Assistenti Sociali ed Educatori Professionali dell’Area Disabilita (10 operatori).
Durata : 2 incontri nel periodo marzo 2022- dicembre 2022 di circa 2 ore.

Metodologia Gli incontri saranno svolti da tutto il gruppo coinvolto attraverso confronti di
gruppo, roleplay, mentalizzazioni. Date le limitazioni covid gli incontri potranno avvenire in
modalita on line.

Corrispettivo € quantificato in € 320,00, lordi incluso di oneri fiscali e contributivi , oltre IRAP
se dovuta.

Verificati i risultati raggiunti, il pagamento avverra in un’unica soluzione, al termine della
prestazione, dietro presentazione di regolare nota di pagamento o fattura elettronica.

Titolo di studio ed esperienza specifica:

e Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale in Psicologia e
Specializzazione in Psicoterapia, ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998 e loro ss.mm.ii

« esperienza almeno quinquennale in attivita di supervisione e/o di formazione a gruppi
di operatori di enti pubblici e/o di soggetti del terzo settore svolte in ambito socio —
educativo;

« pubblicazioni attinenti 'oggetto della prestazione;

competenza digitale sulla formazione e gestione dei gruppi in modalita a distanza, uso delle
piattaforme on-line;



Allegato B) alla determina n.12/2022
Alla Direttora di ASC InSieme

AZIENDA SERVIZI PER LA CITTADINANZA
INTERVENT! SOCIALI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA

Via Cimarosa n. 5/2

40033 Casalecchio di Reno (BO)

Oggetto: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA PER AVVISO
PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTVE CUI
CONFERIRE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E
SUPER VISIONE METODOLOGICA ALLE EQUIPE DI LAVORO DEL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE DI ASC INSIEME ANNO 2022.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a ’ , prov. CAP
Via ,n.

Recapito telefonico

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per l'affidamento dellincarico di:

Barrare il
profilo o i
profili di
interesse | Profili tipo di supervisione/formazione periodo
marzo 2022 - dicembre
Profilo 1 | Supervisione equipe area anziani 2022
marzo 2022 — dicembre
Supervisione equipe area minori e 2022

Profilo 2 | famiglie

marzo 2022 — dicembre
Supervisione equipe area disabilita 2022
Profilo 3 | minori e adulti

marzo 2022 — dicembre
Progetto formativo area disabilita 2022
Profilo 4 | “Tecniche di colloquio-follow up”

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni
previste dagli articoli 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilita,



DICHIARA
1. RECAPITO

Di indicare il seguente indirizzo per il ricevimento di tutte le comunicazioni (solo se differente dalla
residenza):

2. TITOLO DI STUDIO E ESPERIENZA

Di essere in possesso del seguente titolo di studio

3. CITTADINANZA

Di essere cittadino/a

4.GODIMENTO DIRITTI CIVILI E POLITICI
(barrare la casella che interessa)
o Di godere dei diritti civili e politici;

o Di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:

5 CONDANNE PENALI
(barrare la casella che interessa)
o Di non avere mai riportato condanne penali;

o Di avere riportato le seguenti condanne penali:

6 PROCEDIMENTI PENALI
(barrare la casella che interessa)
o Di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti in corso a proprio carico;

o Di avere i seguenti procedimenti penali pendenti in corso:

7. CAUSE OSTATIVE

(tale dichiarazione deve essere resa, barrando la casella, anche da coloro che non hanno mai avuto
rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione)

o Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro



impiego statale ai sensi dellart 127, 1> comma, lettera d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito
limpiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile (in caso contrario
indicare le cause di destituzione, della dispensa o della decadenza).

o Di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi.
8. SANZIONI
(barrare la casella)

o Di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsita incorre nelle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di
cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

9. ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL'AVVISO
(barrare la casella)

o Di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell'avviso
pubbilico;

o Di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del
Decreto Legislativo 165/2001” approvato con DPR 62/2013,;

Allegati:

— curriculum professionale, sottoscritto in originale, per I'approfondimento delle dichiarazioni
rese, con ampio dettaglio delle esperienze professionali maturate e dettaglio dei titoli di studio
posseduti;

— breve descrizione scritta dell'idea di sviluppo del progetto;
— fotocopia di documento di identita in corso di validita e codice fiscale;
— modello privacy debitamente firmato in originale (Allegato C);

Li,

Firma

(non soggetta ad autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000)



Allegato C) det 12/2022

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI/E
CUI CONFERIRE INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER L’ATTIVITA’ DI SUPER VISIONE
METODOLOGICA ALLE EQUIPE DI LAVORO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE DI
ASC INSIEME ANNO 2022.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

(Regolamento UE 2016/679) e del D.LGS 196/2003, modificato dal D.Lgs. 101/2018 di
adeguamento al GDPR

Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (di seguito anche
“GDPR") ha la finalita di garantire che il trattamento dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti, delle
libertd fondamentali e della dignita delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed
allidentita personale.

In relazione alla raccolta dei dati personali che ASC InSieme si appresta a fare, La informiamo di
quanto segue:

TRATTAMENTO: definizione

Per trattamento si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza
l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, quali la
raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la
modifica, I'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la
cancellazione o la distruzione” (articolo 4 del GDPR). A seguito della raccolta dei suoi dati personali
avra inizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente.

FINALITA e BASE GIURIDICA

| Suoi dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni istituzionali
attribuite dalla normativa vigente a questo Ente.

| dati personali saranno trattati in relazione ai servizi offerti da ASC InSieme esclusivamente per le
finalitd che rientrano nei compiti istituzionali del’Ente e di interesse pubblico o per gli adempimenti
previsti da norme di legge o di regolamento.

Nellambito di tali finalita il trattamento riguarda anche i dati relativi alle iscrizioni/registrazioni
necessari per la gestione dei rapporti con I'Unione, nonché per consentire un’efficace comunicazione
istituzionale e per adempiere ad eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.

I dati personali devono essere forniti daille candidati/e o acquisiti d’ufficio per le finalita
inerenti la procedura di affidamento dell’incarico ad un esperto/a per la realizzazione delle
attivita inerenti il progetto assegnato e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per la gestione dello stesso.

MODALITA e PERIODO Di CONSERVAZIONE DEI DATI

Il trattamento dei Suoi dati personali potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il
loro ausilio, su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cid potra avvenire per il tempo
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in
relazione all’obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica
Amministrazione.

I dati verranno conservati secondo i seguenti criteri:

« per un arco di tempo non superiore a quello necessario al raggiungimento delle finalita per i
quali essi sono trattati;



e« per un arco di tempo non superiore a quello necessario alladempimento degli obblighi
normativi.

A tal fine, anche mediante controlli periodici, verra verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al perseguimento delle finalita sopra descritte. | dati
che, anche a seguito delle verifiche, risultino eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non
saranno utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dellatto o del
documento che li contiene.

Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questo Ente per
prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

EVENTUALE ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI (es. PROFILAZIONE)

Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non comporta alcuna decisione basata
unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione.

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE IN
CASO DI EVENTUALE RIFIUTO

Il conferimento dei Suoi dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione. L’eventuale rifiuto determina P'esclusione dalla procedura di
selezione.

SOGGETTI E CATEGORIE DI DESTINATARI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
PERSONALI

| suoi dati potrebbero essere comunicati a:

o altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati a trattarli (pit in
specifico, siano autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne abbiano
necessita per finalita istituzionali) efo ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a
conoscerli in base a specifiche norme di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi della
legge n. 241/1930 sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o ai sensi del decreto
legislativo n.33/2013 sul diritto di accesso civico o delle altre normative di settore che
disciplinano il diritto di accesso a dati e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni)
ma non siano individuabili allo stato attuale del trattamento.

o soggetti terzi fornitori di servizi per I'Unione, o comunque ad essa legati da rapporto
contrattuale, unicamente per le finalitd sopra descritte, previa designazione in qualita di
Responsabili del trattamento e comunque garantendo il medesimo livello di protezione;

« legali incaricati per la tutela del'Unione in sede giudiziaria.

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Designato del trattamento di ASC InSieme e i Soggetti
Autorizzati del trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per
compiti inerenti al loro ufficio.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati)
avverra solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”).

La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di salute, nonché di dati
giudiziari da Lei forniti, non &€ ammessa.

Si informa che i/le candidati/e hanno diritto di accedere ai dati che lifle riguardano e di chiederne, nel
rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,
lintegrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. Linteressato/a pud, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I/Le concorrenti possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di
differimento o sottrazione all'accesso della documentazione presentata, o di parte di essa,
evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti dellarticolo 3, comma 2, del Decreto



Presidente della Repubblica 12 aprile 2006 n. 184 (“Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”).

Se ilfla concorrente non presenta la predetta domanda motivata, I'accesso s'intende consentito,
senza necessita di ulteriore successiva notifica delle richieste di accesso che dovessero pervenire.

EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI AD UN PAESE TERZO
Si precisa che non & previsto alcun trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo.
DIRITTI DELLINTERESSATO

Nella Sua qualitd di Interessato, Lei pud esercitare i diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del
“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" che, alle condizioni e con le limitazioni ivi previste,
stabiliscono:

» il diritto di accesso dell'interessato (articolo 15) “L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare
del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo
riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
[T,

« il diritto di rettifica (articolo 16) “L'interessato ha il diritfo di ottenere dal titolare del trattamento
la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto
delle finalita del trattamento, linteressato ha il diritto di ottenere lintegrazione dei dati
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa”,

» il diritto alla cancellazione (diritto all'oblio) (articolo 17) “L'interessato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritardo e il titolare di trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato
ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti[...I';

« il diritto di limitazione di trattamento (articolo 18) “Llinteressato ha il diritto di ottenere dal
titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi
L[]

« il diritto alla portabilita dei dati (articolo 20) “Linteressato ha diritto di ricevere in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un alfro
titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti
qualora [...],

« il diritto di opposizione (articolo 21) “L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento,
per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo
riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla
base di tali disposizioni. Il titolare del traftamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati
personali salvo che egli dimostri l'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per
l'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria [.. .].

L'esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potra avere luogo con le modalita previste, in via
generale, dallart. 12 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. Lei potra, quindi,
rivolgere la relativa richiesta al Titolare o al Designato del Trattamento ai recapiti sotto indicati,
anche per il tramite di uno degli Autorizzati del trattamento o mediante raccomandata, telefax o
posta elettronica o altro mezzo idoneo individuato dal “Garante per la protezione dei dati
personali”. Quanto sopra, fermo restando il diritto dellinteressato di proporre reclamo all’autorita
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

If Titolare del Trattamento & ASC InSieme Azienda speciale Interventi Sociali valli del Reno, Lavino e
Samoggia Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO), alla quale potra rivolgersi per
I'esercizio dei diritti dell'interessato scrivendo all'indirizzo mail: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

ASC Azienda Insieme — Azienda Servizi per la Cittadinanza, ha nominato 'Avv. Piermattei Sofia
quale Responsabile della Protezione dei Dati Personali ai sensi dell'articolo 37 del Regolamento




Generale sulla Protezione dei Dati che pud essere contattato, anche per l'esercizio dei diritti
dell'interessato, alla email: dpo@ascinsieme.it.

Per quanto non menzionato nella presente informativa si fa espresso richiamo alle disposizioni vigenti
in materia, con particolare riferimento al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(Regolamento UE 2016/679).

Li Firma
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Casalecchio di Reno, 03/02/2022

La Direttora
Silvia Cestarollo



