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Azienda Servizi per la Cittadinanza
Intesventi Sociali Vall Reno, Lavino & Samoggia

Avviso pubblico per la presentazione di curricula per 'individuazione di un esperto sulle
tematiche del caregiving cui conferire un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo presso ASC InSieme per il progetto “BADANDO 3.0”

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6, 6 bis e 6ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001
n. 165, integrato dall'art. 32 del decreto-legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito dalla legge 4 agosto
2006, n. 248 e dall’art. 3, comma 76 della legge 24 dicembre 2007 n. 244 e modificato dall'articolo
46 del decreto legge n. 112/2008, convertito dalla legge n. 133/2008, ASC InSieme intende
individuare un esperto sulle tematiche del caregiving professionale e familiare per l'affidamento di
un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo presso ASC InSieme nell’ambito delle
finalita e delle attivita del progetto “BADANDO 3.0”.

Lincarico viene affidato in quanto non realizzabile dal personale dell’Azienda per la mancanza di
figure professionali da destinare allo svolgimento di alcune delle attivita previste all'interno del
progetto di cui ASC InSieme & gestore.

Il progetto “BADANDO 3.0”, inserito allinterno del sistema complessivo dei Servizi a favore della
domiciliarita, guarda all'assistenza domiciliare dal duplice punto di vista: del bisogno dell'assistito
di ricevere assistenza qualificata e del bisogno del caregiver di ricevere formazione e counseling

adeguati.

Al fine di migliorare la qualita dell'assistenza al domicilio, il progetto implementa, inoltre, azioni per
il iconoscimento, la promozione ¢ il sostegno della figura del caregiver sia professionale
(assistente familiare/badante”), sia familiare (persona cara all'assistito, come intesa dalla L.R.
2/2014).

Il progetto, dunque, si rivolge sia allutenza, sia ai caregiver e prevede:
a) a favore dell'utenza:

la tenuta e Paggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti dai

Servizi;

- il supporto qualificato alle famiglie nella scelta del caregiver professionale che meglio si adatti
alle esigenze di assistenza espresse, con attenzione anche alle competenze culturali e
linguistiche;

- lindividuazione di pit associazioni di categoria per seguire 'utenza nell'attivazione e nella
gestione del rapporto di lavoro;

- il monitoraggio del lavoro del caregiver professionale tramite Iassistente sociale e
un/un”assistente domiciliare opportunamente formato/a;

- l'accreditamento di agenzie di lavoro interinale per la fornitura di pacchetti di assistenza per

brevi periodi, da erogarsi tramite caregiver professionali:
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b) a favore dei caregiver professionali:

la realizzazione di percorsi formativi, come da DGR 2375/2009 Promozione delle attivity dj
contatto e aggiornamento delle assistenti familiari,
la realizzazione di ulteriori momenti formativi per F'approfondimento e/o 'aggiornamento (rientri
in aula) di coloro che hanno gia partecipato al percorso formativo di cui sopra;
- il monitoraggio del lavoro di assistente familiare tramite I'assistente sociale responsabile del
caso e un/un’assistente domiciliare opportunamente formato/a;
- lattestazione delle competenze maturate durante Pattivita di badantato per:
- il conseguimento dell’attestato ECC (European Care Certificate);
- l'accesso ai percorsi formativi per caregiver finalizzati all’acquisizione della qualifica di OSS
o di altre figure del repertorio regionale relativo all'area socio-sanitaria;
- linformazione e la consulenza sulla normativa legata ai contratti di lavoro;
- l'ascolto e il supporto utili ad evitare I'isolamento e il rischio di burnout, il supporto psicologico e
la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto;

)

¢) a favore dei caregiver familiari:
- laformazione e 'addestramento finalizzati al corretto svolgimento del lavoro di cura;
- lascolto e il supporto utili ad evitare I'isolamento e il rischio di burnout, il supporto psicologico e
la partecipazione a gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto;
- lattestazione delle competenze maturate durante I'attivita di cura per:
- il conseguimento dellattestato ECC (European Care Certificate);
- l'accesso ai percorsi formativi per caregiver finalizzati allacquisizione della qualifica di OSS
o di altre figure del repertorio regionale relativo allarea socio-sanitaria;
- lacquisizione di crediti formativi per giovani caregiver validi in ambito scolastico.

All'interno del progetto I'esperto si configura come referente progettuale e sara impegnato nelle

seguenti attivita:

- tenuta e aggiornamento di un albo dei caregiver professionali formati o conosciuti;

- supporto qualificato allutenza nella scelta dellassistente familiare che meglio si adatta alle
esigenze di assistenza espresse, con attenzione anche alle competenze culturali e
linguistiche;

- organizzazione dei momenti formativi rivolti:

- ai caregiver professionali in attuazione della DGR 2375/2009 Promozione delle attivita di
contatto e aggiornamento delle assistenti familiariy;
- ai caregiver familiari in attuazione della L.R. 2/2014;
- coordinamento dell'equipe distrettuale multi professionale di cui alla DGR 2375/2009;
- organizzazione del percorso per I'attestazione delle competenze:
- per il conseguimento dell’attestato ECC (European Care Certificate) per caregiver;
- per l'accesso ai percorsi formativi per caregiver finalizzati all’acquisizione della qualifica di
OSS o di altre figure del repertorio regionale relativo allarea socio-sanitaria;
- per Facquisizione di crediti formativi per giovani caregiver validi in ambito scolastico;
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- sportello di ascolto, informazione, orientamento e consulenza rivolto allutenza, ai caregiver
professionali e familiari;
- Supporto alla nascita e accompagnamento di gruppi ricreativi e di auto mutuo aiuto tra
caregiver.

Di seguito alcuni dati di attivita del progetto:
¢ utenti 2015 : 301
* utenti (datori di lavoro) 2015: 247
* utenti (pacchetti) 2015: 54

badanti inserite nella lista fino al 2015 795
badanti rientri in aula 2015: 234

badanti certificate ECC 2015: 14

badanti allo sportello 2015: 110

I numeri di cui sopra rappresentano lo standard del progetto da garantire anche per gli anni 2016,
2017 e 2018. Durante gli anni 2017 e 2018 dovranno, inoltre, essere organizzati in base alla
programmazione distrettuale:

- on 2 eventi formativi di cui alla DGR 2375/2009;

- n 2 eventi formativi di cui alla L.R. 2/2014;

- on 2 percorsi di certificazione delle competenze a favore dei caregiver.
Dovranno infine essere attivate azioni finalizzate alla nascita e al’accompagnamento di gruppi
ricreativi e di auto-mutuo-aiuto tra caregiver.

L'incarico prevede un compenso di 28.500,00 € annui comprensivi di rivalsa INPS al 4% piu VA,
con decorrenza dalla sottoscrizione prevista indicativamente per il 12/09/2016 fino al 30.06.2018.
L’incarico si svolgera senza vincolo di subordinazione gerarchica. Le prestazioni verranno rese in
funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e di risultato di ASC InSieme, secondo le
direttive e le indicazioni programmatiche dell Azienda.

Per il conferimento dell'incarico si procedera alla valutazione dei curricula formativi e professionali
pervenuti entro e non oltre le ore 12,00 del 28 agosto 2016 contestualmente alla domanda
(ALLEGATO 1) con la quale l'interessato/a chiede di aderire al presente awviso.

Ila candidato/a dovra essere in possesso dei seguenti requisiti per I'iscrizione:
- possesso di partita IVA;
- laurea in materie umanistiche;
- buona conoscenza:
- di una lingua straniera (inglese o francese);
- della rete dei Servizi sociali e socio-sanitari;
- della normativa in materia di lavoro di cura,
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Azienda Servizi per la Cittadinanza

Intervent Sociali Vel Reno, Lavino & Samoggia
- esperienza in materia di servizi domiciliari, assistenza familiare, organizzazione di eventi
formativi e relazione d'aiuto;

La domanda di adesione al presente awviso, redatta in carta semplice in conformita allo schema
esemplificativo di cui al’ALLEGATO 1 e debitamente sottoscritta dal/dalla richiedente, dovra
essere corredata da curriculum formativo e professionale sottoscritto con firma in originale e dalla
copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa. La busta dovra riportare allesterno, in
evidenza, la dicitura “Adesione avviso per la selezione di un esperto sulle tematiche del caregiving
per il progetto BADANDO 3.0

Tale domanda, indirizzata alla Direttora di ASC InSieme, potra essere:
* spedita @ mezzo raccomandata con awviso di ricevimento al seguente indirizzo:
ASC InSieme, Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno
° presentata a mano direttamente all’Ufficio Segreteria Protocollo di ASC InSieme Via
Cimarosa 5/2 — primo piano - 40033 Casalecchio di Reno: dal lunedi al venerdi: dalle ore
9.00 alle ore 12.00

Qualora si volesse inviare la domanda dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) si dovra indicare in oggetto “Adesione avviso per la selezione di un esperto sulle tematiche
del caregiving per il progetto BADANDO 3.0” ed inviare tutta la documentazione richiesta
allindirizzo insiemeaziendaspeciale @ legalmail.it (PEC aziendale).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, ad ASC InSieme entro
il termine perentorio delle ore 12,00 del 28 agosto 2016.

Non fara fede il timbro postale ma la data di arrivo/protocollazione dell’Ufficio.

Non saranno ammesse alla selezione le domande che dovessero pervenire, per qualsiasi motivo,
dopo la scadenza indicata. ,

L’Azienda non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione del recapito, da parte del/della candidato/a, né per eventuali
disguidi nella corrispondenza imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non potranno risultare affidatari delincarico i soggetti che si trovino nelle condizioni di
impossibilita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché coloro che si trovino in
situazioni incompatibili per legge all'assunzione degli incarichi di cui al presente awviso.
L'assenza di cause di esclusione dovra essere dichiarata ai sensi del DPR 445/2000
contestualmente alla presentazione della candidatura.

Per 'ammissione alla procedura & richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso da parte
dei/delle candidati/e dei requisiti specifici previsti dall'avviso.

I/le candidati/e sono tenuti/e ad informare tempestivamente I'Azienda delle eventuali variazioni nel
possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della candidatura successivamente
intervenute.

ASC thi@,V\n@, Azienda speciale Interventi Sociali valli def Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno {BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it
C.F./P.IVA 02985591201 — Iscrizione R.E.A. 482589 www.ascinsieme.it



ASC
InSievwe

Azienda Servizi per la Cittadinanza

Intervent Sociali Vall Reno, Lavino & Samoggia
Tutte le dichiarazioni all'interno della domanda dovranno essere rese e sottoscritte ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000: in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dalla
sopracitata normativa.
Dalle domande deve risultare, altresi, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni. Ogni
eventuale variazione dello stesso dovra essere tempestivamente comunicata allo stesso recapito
cui ¢ stata indirizzata l'istanza di partecipazione.

La Direttora di ASC InSieme, eventualmente coadiuvata da una commissione di esperti
appositamente nominata, provvedera a valutare i curricula di studio e professionali validamente
pervenuti mediante comparazione degli stessi, procedendo allindividuazione del nominativo
ritenuto idoneo per l'incarico specifico.

I conferimento dell'incarico avverra sulla base dei criteri di valutazione indicati, in ordine di priorita
in relazione a:

- esperienza in materia di servizi domiciliari e assistenza familiare;

- esperienza nell'organizzazione di eventi di formazione;

- esperienza in materia di valutazione delle competenze linguistiche;

- percorsi di studio e di formazione specifici nel’ambito della relazione di aiuto:

- pubblicazioni in materia di caregiving.

La Direttora, verificati i titoli necessari per 'ammissione dell'istanza alla procedura comparativa,
valutera Pattinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’'oggetto
dell'incarico da conferire e accertera il possesso della particolare qualificazione professionale
dei/delle candidati/e, necessaria per I'espletamento dellincarico da affidare.

Tutti/e i/le candidati/e che siano in possesso dei requisiti richiesti e abbiano superata la soglia di
ammissione potranno essere chiamati a sostenere un colloquio con la Direttora, attinente anche
alle capacita relazionali e alle motivazioni.

A tutti i partecipanti verra data comunicazione dell’esito dellistruttoria relativa alle domande
presentate attraverso la pubblicazione dell’elenco degli/delle idonei/e sul sito WEB di ASC
Insieme. Tale elenco sara valido esclusivamente per 'assegnazione dellincarico previsto
dallavviso.

L'incarico decorrera dalla firma del relativo disciplinare e durera fino al 30/06/2018. Nel disciplinare
stesso verranno elencate le attivita da realizzare e il relativo compenso spettante a carico di ASC
InSieme, che ammontera complessivamente a € 54.150,00.

2016: € 11.400,00 comprensivo di rivalsa INPS al 4% + Iva;
2017: € 28.500,00 comprensivo di rivalsa INPS al 4% + lva ;
2018: € 14.250,00 comprensivo di rivalsa INPS al 4% + lva;

Il rapporto sara regolato dagli artt. 2222 e segg. del Codice Civile e, in quanto lavoro autonomo,

ASC thie,We, Azienda speciale Interventi Sodiali valli del Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno (BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail.it
CF./P.IVA 02985591201 — [scrizione R.E.A. 482589 www.ascinsieme.it



AR -
ﬁsﬂ“ m%zﬁwm%

‘?’{SC%%@W
InSieywe.

Azienda Servizi per la Cittadinanza

Interventi Social Vali Reno, Lavino & Samoggia
non prevedera subordinazione gerarchica né inserimento nella struttura organica dell’'ente. Il
presente avviso o il conferimento dell'incarico non costituiscono in alcun modo rapporto di pubblico
impiego, e non vi sono presupposti di Legge che consentano nel pubblico impiego la
trasformazione di rapporti di lavoro autonomo in rapporti di tipo subordinato, anche in quanto
Iesigenza del conferimento & temporanea ed eccezionale.
Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo e
di risultato dell’Azienda alle quali il/la collaboratore/trice dovra attenersi, pur conservando la piena
autonomia relativamente all'aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell'incarico. Ogni
prodotto finale e le sue singole parti saranno di proprieta di ASC InSieme la cui autorizzazione &
necessaria per qualunque utilizzo e diffusione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e succ. modifiche ed integrazioni, i dati personali
comunicati dai/dalle partecipanti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria. | dati
saranno raccolti, trattati anche con strumenti informatici ed utilizzati da ASC InSieme ai soli fini
istituzionali e al solo scopo dell'espletamento di tutte le operazioni di cui al presente procedimento,
garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e Ia possibilita di chiedere la
rettifica o cancellazione al Responsabile del procedimento, in conformita alla normativa sopra
richiamata.

Il titolare del trattamento dei dati & ASC InSieme — Via Cimarosa 5/2 — 40033 Casalecchio di Reno

Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento & la
Direttora di ASC InSieme, Dott.ssa Cira Solimene. Per informazioni & possibile contattare Giusi
Annicchiarico (gannicchiarico @ascinsieme.it).

Casalecchio di Reno, 28 Luglio 2016

La Direttora
Cira Solimene

(B,

ASC IhSie,V\ne, Azienda spediale Interventi Sociali valli de! Reno, Lavino e Samoggia
Via Cimarosa 5/2, 40033 - Casalecchio di Reno {BO) - Tel 051 596676 - Fax 051 596 677
e-mail: segreteria@ascinsieme.it — PEC: insiemeaziendaspeciale@legalmail it
CF./P.IVA 02985591201 — Iscrizione R.E.A. 487589 www.ascinsieme.it



