
Progressione economiche all’interno delle Aree di cui all’art. 23 del Contratto decentrato 

integrativo (art. 14 del CCNL 16/11/2022).

 

In esecuzione della determinazione n.ro 176/2024

Progressioni economiche anno 2024.

Richiamati i requisiti da possedere al 1 gennaio 2024:

a) essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 36 mesi in ASC 

InSieme; 

b) non essere stati sottoposti, nel bien

procedura selettiva, a procedimenti disciplinari;

c) non avere beneficiato di alcuna progressione economica 

2022-2023) per le Aree Operatori (ex categoria A), Operatori esperti (ex catego

e B3), Istruttori (ex categoria C) e 

l’Area dei Funzionari ed EQ (ex categorie D1 e D3).

Valutate le domande pervenute al 15/01/2025.

Visto che a parità di punteggio fra due o più dipendenti saranno appl

priorità: 

a. maggiore punteggio medio ottenuto nella valutazione della performance dell’ultimo 

triennio 

b. maggiore anzianità di servizio nella posizione economica attuale

c. maggiore anzianità di servizio nell’Ente

d. maggiore anzianità anagrafica.

 

Si perviene alla seguente istruttoria

 

Categoria Operatori 

Esperti 

matricola (visibile 

sulla busta paga)

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 
Verbale  

Progressione economiche all’interno delle Aree di cui all’art. 23 del Contratto decentrato 

integrativo (art. 14 del CCNL 16/11/2022). 

In esecuzione della determinazione n.ro 176/2024 è stato approvato l’Avviso per le 

Progressioni economiche anno 2024. 

i requisiti da possedere al 1 gennaio 2024: 

essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 36 mesi in ASC 

non essere stati sottoposti, nel biennio precedente l’anno in cui viene avviata la 

procedura selettiva, a procedimenti disciplinari; 

non avere beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni

) per le Aree Operatori (ex categoria A), Operatori esperti (ex catego

e B3), Istruttori (ex categoria C) e negli ultimi 4 anni (2020-202

l’Area dei Funzionari ed EQ (ex categorie D1 e D3). 

le domande pervenute al 15/01/2025. 

parità di punteggio fra due o più dipendenti saranno applicati i seguenti 

a. maggiore punteggio medio ottenuto nella valutazione della performance dell’ultimo 

b. maggiore anzianità di servizio nella posizione economica attuale 

c. maggiore anzianità di servizio nell’Ente 

anzianità anagrafica. 

Si perviene alla seguente istruttoria 

matricola (visibile 

sulla busta paga) Totale 

52 97,23 

71 93,32 

45 93,32 

59 93,11 

92 93,11 

78 93,11 

79 93,32 

111 89,20 

50 89,20 

75 89,20 

Progressione economiche all’interno delle Aree di cui all’art. 23 del Contratto decentrato 

è stato approvato l’Avviso per le 

essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato da almeno 36 mesi in ASC 

nio precedente l’anno in cui viene avviata la 

negli ultimi 3 anni (2021-

) per le Aree Operatori (ex categoria A), Operatori esperti (ex categorie B1 

2021-2022-2023) per 

icati i seguenti criteri di 

a. maggiore punteggio medio ottenuto nella valutazione della performance dell’ultimo 
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11 82 69,97 

12 143 65,04 

13 32 58,27 

14 34 no domanda 

Categoria Istruttori 

matricola (visibile 

sulla busta paga) Totale 

1 61 94,76 

2 124 94,25 

3 47 94,25 

4 35 92,44 

5 133 82,66 

6 27 81,20 

7 28 80,68 

8 26 79,74 

9 4 79,48 

10 130 74,25 

Categoria 

Funzionari 

matricola (visibile 

sulla busta paga) Totale 

1 55 100,000 

2 66 100,000 

3 65 95,790 

4 33 95,790 

5 123 95,790 

6 147 95,636 

7 41 92,391 

8 58 92,000 

9 95 89,610 

10 110 89,610 

11 3 86,469 

12 106 83,430 

13 125 78,300 

14 16 77,147 

15 126 74,469 

16 161 60,150 

17 160 60,150 

18 151 no domanda 

19 44 no domanda 

20 163 no domanda 

21 6 no domanda 

 

Casalecchio di Reno, 27 gennaio 2025 

Il Vice Direttore 

Franca Verboschi 
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